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T.C.
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bayramınız Kemerli Olsun

Sayı   :E-17668991-602.04.02-446571 20/07/2022
Konu :2019-2023 Dönemi Stratejik Planın 

İzleme Raporu

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

Üniversitemiz 2019-2023 dönemi Stratejik Planı' na ait 2022 yılı 6 aylık (Ocak-Haziran Dönemi) 
izleme raporunun hazırlanması amacıyla ekte yer alan göstergelerin eksiksiz ve doğru olacak şekilde 
doldurulup en geç 05/08/2022 Cuma günü mesai bitimine kadar Başkanlığımıza gönderilmesi hususunda 
gereğini rica ederim.

Prof.Dr. İlter ÜNLÜKAPLAN
Rektör Yardımcısı

Ek:Gösterge Tabloları

Dağıtım:
Rektörlük Haber Merkezine
Genel Sekreterliğe
Bilgi İşlem Daire Başkanlığına
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğüne
Dış İlişkiler Birimine
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına
Personel Daire Başkanlığına
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına
Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsü 
Müdürlüğüne
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğüne
Ceyhan Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Ceyhan Veteriner Fakültesi Dekanlığına
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına
Eczacılık Fakültesi Dekanlığına
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Eğitim Fakültesi Dekanlığına
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığına
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığına
Hukuk Fakültesi Dekanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlahiyat Fakültesi Dekanlığına
İletişim Fakültesi Dekanlığına
Kozan İşletme Fakültesi Dekanlığına
Mimarlık Fakültesi Dekanlığına
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığına
Tıp Fakültesi Dekanlığına
Ziraat Fakültesi Dekanlığına
Karataş Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu Müdürlüğüne
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğüne
Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğüne
Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Aladağ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Ceyhan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Karaisalı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Kozan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Pozantı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Tufanbeyli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Yumurtalık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Balcalı Hastanesi Başhekimliğine

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ-
HEDEF NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayın sayısı

AKADEMİK BİRİMLER

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endeskelerine giren her  bir  yayın  için
ilgili dergi etki faktörleri toplam sayısı

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapılan
toplam atıf sayısı

Bilimsel  araştırma  yöntemleri  ve  araştırma  sonuçlarının
yayına  dönüştürülmesi  konusunda  eğitim  alan  öğretim
elemanı sayısı

1-2.

Ulusal  dış  kaynaklı  (TÜBİTAK  vb.  kamu  kurum  ve
ku+B7:B17ruluşlar, sanayi işbirliği) proje sayısı

Uluslararası (AB, NATO vb.) kaynaklı proje sayısı

1-3.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez
sayısı

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  doktora  tezinden
üretilmiş toplam yayın sayısı

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  toplam  yüksek
lisans tez sayısı

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  yüksek  lisans
tezinden üretilmiş toplam yayın sayısı

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
üretilmiş etki değeri 0,80 ve üzeri olan dergilerdeki toplam
yayın sayısı

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  yüksek  iisans
tezlerinden  üretilmiş  etki  değeri  0,80  ve  üzeri  olan
dergilerdeki toplam yayın sayısı

1-4. Yeni kurulan mükemmeliyet merkezi sayısı

2-1.

Ön  lisans,  lisans  ve  lisansüstü  düzeylerde  değerlendirilen
eğitim programı sayısı

İç  ve  dış  paydaş  toplantılarında  belirtilen  görüşlerin
yansıtıldığı eğitim programı sayısı

Uluslararası  eğilimlerin  analiz  edilmesi  sonucu  ihtiyaç
duyulan yeniliklerin müfredata yansıtıldığı eğitim programı
sayısı

Saha  uygulamalarının  daha  etkin  yapılması  amacıyla
değerlendirilen eğitim programı sayısı

Eğitim  programlarının  gözden  geçirilerek  EOBS  bilgileri
güncellenen program sayısı

2-2.

Bağıl  değerlendirme  sisteminiz,  mezun  kalitesini  artırma
yönünde revize edildi mi?

Değişim  programları  ile  Üniversitemiz  dışında  eğitim  alan
öğrenci sayısı

Uzaktan  eğitim  yoluyla  yaşam  boyu  öğrenme
programlarından yararlanan öğrenci sayısı

Program  hedef  ve  amacında  belirtilen  yabancı  dil
düzeyindeki öğrenci sayısı

Ek-1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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2-3.

Açılan eğitim becerilerini geliştirme programı sayısı

Eğitim becerilerini  geliştirme eğitimi alan öğretim elemanı
sayısı

2-4.

Tezli yüksek lisans ve doktora öğrenci sayısı

Çok  disiplinli  /disiplinler  arası  açılan  lisansüstü  program
sayısı

Yeni açılan tezli lisansüstü program sayısı

100 öncelikli alanda açılan doktora program sayısı

100 öncelikli alanda burslandırılan doktora öğrenci sayısı

2-5.

Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS)’de yüzde 5’lik dilime
giren öğrenci sayısı

Akredite edilmiş program sayısı

3-1.

Kamu-sanayi işbirliği faaliyetleri kapsamında ziyaret edilen
firma ve kuruluş sayısı

Yurtiçi ve yurtdışında katılınan tanıtım faaliyet sayısı

Uluslararası ortak yürütülen program sayısı

Üniversiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif
alanlarına ilişkin medyada yayınlanan içerik sayısı

3-2.

Akademik  birimler  ve  AUM’de açılan  eğitim,  sertifikasyon
programı/ders sayısı

Programlardan yararlanan Üniversitemiz toplam öğrenci ve
personel sayısı

Programlardan yararlanan kurum dışı kişi sayısı

3-3.

Üniversitede  gerçekleştirilen  ulusal  ve  uluslararası  sportif,
kültürel ve sanatsal faaliyet sayısı

Spor, sanat ve kültürel faaliyetlere katılan kişi sayısı

Üniversitemizde yapılan sosyal sorumluluk proje sayısı

Uluslararası  işbirliğiyle  yapılan  ve  sosyal-beşeri  konuları
kapsayan proje sayısı

3-4.

Düzenlenen mezunlar günü sayısı

Başarılı  mezunlarımızın  Üniversitemizde  konuşmacı  olarak
katıldığı toplantı sayısı

Mezun takip sisteminde kayıtlı olan mezun öğrenci sayısı

Paydaş olarak görüşüne başvurulan mezun sayısı

4-4.

Üniversite-sanayi  işbirliğinde  yapılan  Ar-Ge  ve  yenilik
projeleri sayısı

AKADEMİK BİRİMLER

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

20/07/2022-446571



Üniversite-sanayi  işbirliğinde  yapılan  Ar-Ge  ve  yenilik
projelerinden alınan fon tutarı (TL)

Uluslararası işbirliği ile yapılan Ar-Ge ve yenilik proje sayısı

Uluslararası Ar-Ge ve yenilik işbirliklerinden elde edilen fon
tutarı (TL)

İşbirliği  protokolleri  çerçevesinde  Üniversitemiz  dışında
görevlendirilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı

AKADEMİK BİRİMLER

4-4.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK HEDEF-
AMAÇ NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ 2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU
SORUMLU

BİRİM

1-1.
Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı (%)

BİLGİ İŞLEM
DAİRE BAŞK.

Bilimsel yayın puanı (%)
Atıf puanı (%)

3-4.
Mezun takip sisteminde kayıtlı olan mezun öğrenci
sayısı

5-3.

Veri işleme ve depolama kapasitesi (TB)
İnternete bağlanma hızı (MBPS)
Kampüs kablosuz erişim bağlantı nokta sayısı
Üniversite  hizmetlerine  yönelik  otomasyonların
entegrasyon oranı (%)

1-5.

Alınan toplam patent sayısı

Faydalı model ve endüstriyel tasarım toplam sayısı

Ek-2
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STRATEJİK AMAÇ-
HEDEF NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

3--1

Yurtiçi ve yurtdışında katılınan tanıtım faaliyet
sayısı

DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ
Uluslararası ortak yürütülen program sayısı

4--4
İşbirliği protokolleri çerçevesinde Üniversitemiz
dışında  görevlendirilen  öğretim
elemanı/öğrenci sayısı

Ek-3
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STRATEJİK
AMAÇ-

HEDEF NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

3-1.

Kamu-sanayi işbirliği faaliyetleri kapsamında
ziyaret edilen firma ve kuruluş sayısı

HABER MERKEZİ

Yurtiçi ve yurtdışında katılınan tanıtım faaliyet
sayısı
Uluslararası ortak yürütülen program sayısı

Üniversiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif
alanlarına ilişkin medyada yayınlanan içerik sayısı

Ek-4

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK HEDEF-
AMAÇ NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

5..2
Merkezi Kütüphane tarafından sunulan
elektronik ve basılı yayın ile veri tabanı sayısı

KÜTÜPHANE DÖK. DAİ.
BAŞK.

Merkezi Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı

Ek-5
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STRATEJİK AMAÇ-HEDEF NO
PERFORMANS GÖSTERGESİ

2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

2-1.

Ön  lisans,  lisans  ve  lisansüstü  düzeylerde
değerlendirilen eğitim programı sayısı

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİ.
BAŞK.

İç  ve  dış  paydaş  toplantılarında  belirtilen
görüşlerin yansıtıldığı eğitim programı sayısı
Uluslararası  eğilimlerin  analiz  edilmesi  sonucu
ihtiyaç  duyulan  yeniliklerin  müfredata  yansıtıldığı
eğitim programı sayısı

Saha  uygulamalarının  daha  etkin  yapılması
amacıyla değerlendirilen eğitim programı sayısı

Eğitim  programlarının  gözden  geçirilerek  EOBS
bilgileri güncellenen program sayısı

2-2.

Bağıl  değerlendirme  sisteminiz,  mezun  kalitesini
artırma yönünde revize edildi mi?
Değişim  programları  ile  Üniversitemiz  dışında
eğitim alan öğrenci sayısı
Uzaktan  eğitim  yoluyla  yaşam  boyu  öğrenme
programlarından yararlanan öğrenci sayısı
Program hedef ve amacında belirtilen yabancı dil
düzeyindeki öğrenci sayısı

2-4.

Tezli yüksek lisans ve doktora öğrenci sayısı
Çok  disiplinli  /disiplinler  arası  açılan  lisansüstü
program sayısı
Yeni açılan tezli lisansüstü program sayısı

100 öncelikli alanda açılan doktora program sayısı

100 öncelikli alanda burslandırılan doktora öğrenci
sayısı

2-5.
Yükseköğretim  Kurumları  Sınavı  (YKS)’de  yüzde
5’lik dilime giren öğrenci sayısı
Akredite edilmiş program sayısı

3-4.

Düzenlenen mezunlar günü sayısı
Başarılı  mezunlarımızın  Üniversitemizde
konuşmacı olarak katıldığı toplantı sayısı
Mezun takip sisteminde kayıtlı olan mezun öğrenci
sayısı

Paydaş olarak görüşüne başvurulan mezun sayısı

Ek-6

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ-
HEDEF NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

3-3.

Üniversitede  gerçekleştirilen  ulusal  ve  uluslararası
sportif, kültürel ve sanatsal faaliyet sayısı

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR
DAİRE BAŞK.

Spor, sanat ve kültürel faaliyetlere katılan kişi sayısı

Üniversitemizde  yapılan  sosyal  sorumluluk  proje
sayısı
Uluslararası  işbirliğiyle  yapılan  ve  sosyal-beşeri
konuları kapsayan proje sayısı

Ek-7

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ-
HEDEF NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM 

1-2.
Ulusal  dış kaynaklı  (TÜBİTAK vb. kamu kurum ve kuruluşlar,
sanayi işbirliği) proje sayısı

SGDB

Uluslararası (AB, NATO vb.) kaynaklı proje sayısı

4-4.

Üniversite-sanayi  işbirliğinde  yapılan  Ar-Ge  ve  yenilik
projeleri sayısı
Üniversite-sanayi  işbirliğinde  yapılan  Ar-Ge  ve  yenilik
projelerinden alınan fon tutarı (TL)

Uluslararası işbirliği ile yapılan Ar-Ge ve yenilik proje sayısı

Uluslararası  Ar-Ge ve yenilik  işbirliklerinden elde edilen fon
tutarı (TL)
İşbirliği  protokolleri  çerçevesinde  Üniversitemiz  dışında
görevlendirilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı

5-4.

Dış kaynaklı proje sayısı
Ulusal  ve  uluslararası  danışmanlık  ve  araştırma  fonlarından
sağlanan kaynak tutarı (TL)
Bağış tutarı (TL)

Ek-8
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STRATEJİK AMAÇ-HEDEF NO
PEFORMANS GÖSTERGESİ

2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

3-2.

Akademik  birimler  ve  AUM’de  açılan  eğitim,
sertifikasyon programı/ders sayısı

SÜREKLİ EĞİTİM
MERKEZİ

Programlardan yararlanan Üniversitemiz toplam
öğrenci ve personel sayısı

Programlardan yararlanan kurum dışı kişi sayısı

Ek-9

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ-
HEDEF NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

5-2.

Toplam eğitim alanı (m2)
YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİ.

BAŞK.
Yenilenen eğitim ve çalışma alanı (m2)
Teknolojik  donanımı  iyileştirilen  eğitim  alanı
(m2)

Ek-10

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ-HEDEF NO
PERFORMANS GÖSTERGESİ

2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

1-4. Yeni kurulan mükemmeliyet merkezi sayısı GENEL SEKRETERLİKEk-11

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ- HEDEF NO
PERFORMANS GÖSTERGESİ

2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

3-2.

Akademik  birimler  ve  AUM’de  açılan  eğitim,
sertifikasyon programı/ders sayısı

PERSONEL DAİ. BAŞK.

Programlardan  yararlanan  Üniversitemiz  toplam
öğrenci ve personel sayısı

Programlardan yararlanan kurum dışı kişi sayısı

5-1.

İdari personel iş doyumu artış oranı (%)

İdari personel kurumsal bağlılık artış oranı (%)

Temel yetkinliklere yönelik eğitim sayısı
İşle ilgili yetkinlik eğitimi sayısı
Yönetsel yetkinlik eğitim sayısı

Ek-12

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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STRATEJİK AMAÇ-
HEDEF NO

PERFORMANS GÖSTERGESİ
2022 YILI İLK 6 AY GERÇEKLEŞME SONUCU SORUMLU BİRİM

1-2.
Ulusal  dış  kaynaklı  (TÜBİTAK  vb.  kamu  kurum  ve
kuruluşlar, sanayi işbirliği) proje sayısı

BİLİMSEL ARAŞTIRMA
PROJELERİ KORDİNATÖRLÜĞÜ

Uluslararası (AB, NATO vb.) kaynaklı proje sayısı

4-1.

Toplam patent başvuru sayısı

Faydalı model/endüstriyel tasarım toplam başvuru sayısı

Düzenlenen  patent  günleri,  patent  sergisi  ve  verilen
konferans sayısı

4-4.

Üniversite-sanayi  işbirliğinde  yapılan  Ar-Ge  ve  yenilik
projeleri sayısı
Üniversite-sanayi  işbirliğinde  yapılan  Ar-Ge  ve  yenilik
projelerinden alınan fon tutarı (TL)

Uluslararası işbirliği ile yapılan Ar-Ge ve yenilik proje sayısı

Uluslararası Ar-Ge ve yenilik işbirliklerinden elde edilen fon
tutarı (TL)

İşbirliği  protokolleri  çerçevesinde  Üniversitemiz  dışında
görevlendirilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı

5-4.

Dış kaynaklı proje sayısı
Ulusal ve uluslararası danışmanlık ve araştırma fonlarından
sağlanan kaynak tutarı (TL)
Bağış tutarı (TL)

Ek-13

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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