Standart: 18 (KOS-4, RDS-2, KFS-6, BiS-4, iS-2) Genel Sart: 79 (KOS-26, RDS-9, KFS-17, BiS-20, iS-7) Eylem: 45 (KOS-22, RDS-6, KFS-8, BiS-6, iS-3)

Standart . Eylem P - . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: Ve Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Onggbriilen Eylem Veya Eylemler Sorumlu Birim/Komisyon Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
KOS 1 |Etik Degerler Ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
hazirlik ¢aligmalart Gist yonetici onayiyla baglatilmugtir.
i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu KOS |ic K¢ ile ileili i e
s ¢ Kontrol ile ilgili el kitabi hazirlanacak ve . L . .
) Universitemizde tiim harcama yetkililerini kapsayacak 111 |birimlere gonderilecektir. SGDB Tiim Birimler El Kitabt 31 Haziran 2021
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel | sekilde olusturulmustur.
" |tarafindan sahiplenilmeli ve destekl lidir.  |ig Konrol Standartlart Uyum Eylem Plam Hazirlama
grubu tiim harcama birimlerimizden bir iiye katilimi ile
olusturulmustur.
Hizmetigi egitim konulari arasinda I¢ Kontrol dersi yer - e : -
almaktadir. 1K(1)§ ilr::egliﬁ sayfalarmna l Kontrol Modili | - gy 4 o0 Daire Bagk. Tiim Birimler Modiil 15 Mart 2021
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
hazirlik ¢alismalari Gist yonetici onayiyla baslatilmustir.
: P, . TQ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu e
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol P, P Meveut durum genel sart1 sagladigindan
KOs 1.2 N Univer: tiim harcama yetkililerini kapsayacak S L L
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. sekilde olugturulmustur. dolay1 herhangi bir eylem ngoriilmemistir.
$ 3
i¢ Konrol Standartlart Uyum Eylem Plan Hazirlama
grubu iiyeleri yoneticiler arasindan segilmistir.
Universitemiz personeline etik sozlesmesi
duyrulacak ve ozliik dosyasinda imzali etik Lo
KOs s6zlesmesi bulunmayan personelin etik Personel Daire Bagk. Tiim Birimler . Rcs.ml ),/,Ml . 30 Haziran 2021
131 . L - e Imzali Etik Sozlesmesi
sozlesmesini imzalamasi saglanarak ozliik
dosyasina konulacaktir.
Aday Memurlar i¢in yapilan hizmet i¢i egitimde Kamu
Gorevlileri Etik Davrams flkeleri ile ilgili egitimler KOS | Etik kurallar tiim birimlere brosiir halind
K0S 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | verilmektedir. ) 132 . y ”.r]a al:l”m frimicre brostr hafinde id. Mali s1. Daire Bask. | Giizel Sanatlar Fkiiltesi Brosiir 15 Haziran 2021
™ |kurallara uyulmalidir. Cukurova Universitesi Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri -3.¢ | gondertiecekir.
ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge
Cukurova Universitesi Etik Sozlesmesi
Etik kurallar1 igeren brosiir, birim
personelleri tarafindan goriilebilecek yerde
lKg)z asili bulundurulacak ve birim web sayfasinin Tiim Birimler Tutanak duyurusu Web 30 Haziran 2021
% |i¢ kontrol modiilii igerisinde "Etik Kurallar" Y
bashg altinda yayinlanacaktir.
Otomasyon ortaminda yiiriitiilmeyen
KOS | faaliyetler tespit edilecek ve tespit edilen SGDB Tiim Birimler Resmi Yazi 31 Mart 2021
. — Birim Faaliyet Raporlari 1.4.1 |faaliyetler Otomasyona aktariimak iizere ilgili
KOS 1.4 F:::gr;:ﬁf:ﬁ?:ﬂ:&faydaml‘k ve hesap Idare Faaliyet Raporu birime gonderilecektir.
v ik saglanr . Mali Durum ve Beklentiler Raporu
KOS | Tespit edilen faaliyetlerin Otomasyona Bilgi islem Daire Bask. Genel Sekreterlik Eylem Plant 30 Haziran 2021
1.4.2 |tasinmasi igin eylem plam hazirlanacaktir.
Personel Daire Bagk.
Ki H 1 1, 68 i ve hastal onelik Ogr. Isleri Daire Bask. . .
OS |Her yi personel, dgrenci v astalara yoneli Ogr. Isleri Daire Bas| i Tiim Birimler Anket formu 31 Ekim 2021
1.5.1 |memnuniyet anketleri yapilacaktir. Hastane Dis
Hekimligi Fakiiltesi
KOS 1.5 Idarefun personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davraniimalidir.
Anket sonuglari, I¢ Kontrol izleme ve Personel Daire Bagk.
KOS |Yénlendirme Kurulu degerlendirmesine SGDB ¢ | Ogr. isleri Daire Bask. Rapor 31 Aralik 2021
1.5.2 |sunulacak ve degerlendirme sonucuna gore Kont.zl. ve Yénl. Kurl. | Hastane Dis Eylem
Kurul tarafindan eylem gelistirilecektir. Hekimligi Fakiiltesi
; " . s - EBYS, KBS, BKMYBS, E-BUTCE, TKYS, HITAP, o
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve AVESIS. APSIS. MEKAN. YOK§S Meveut durum genel sart1 sagladigindan

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

dolay1 herhangi bir eylem ngoriilmemistir.




Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

31 Mart 2021

P L . KOS | Universitemiz misyon ve vizyonu yilda iki Lo . . 30 Eyliil 2021
KOs 2.1 slexx};;l;l;;l:; :iesl;?::::; ltl?;:ﬁndan Cukurova Univ. 2019-2023 dénemi Stratejik Plant 211 |defa calisanlara SMS olarak gonderilecekir. Bilgi Islem Daire Bagk. Personel Daire Bask. SMS 31 Mart 2022
s : 30 Eyliil 2022
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere ;::;n:?:::tﬁiﬁqus:f:: :i::web
KOs 2. |idare birimlert ve alt birimlerince iritilecck KOS | Cayfastnin ¢ kontrol modilil igerisinde Tiim Birimler SGDB Rapor Web | 30 agiran 2021
gorevler yazili olarak tamimlanmali ve 221 |, " " - duyurusu
duyurulmalidir 'Gorev Tammi" bashgi altinda
yur . yaymlanacaktir.
Birimler, gorevler ayriligi ilkesini de goz
Sniinde bulundurarak her bir personelin
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevi, goreve }.Ione},lk yeitkl ve i
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarint KOs sorumluluklart ile gorevli personelin Rapor Teblig
KOs 2.3 Kapsa rev dagilim cizeloesi olusturulmalt 231 bulunmadi1 zamanlarda yerine bakacak Tiim Birimler SGDB Belgesi Web 30 Haziran 2021
vep er);:'rl\ fle bil dirﬁmeligir & s "7 |personeli belirleyecek, ilgili personellere duyurusu
P | teblig edecek ve birim web sayfasmin i¢
kontrol modiilii igerisinde "Gorev Dagilhm
Cizelgesi" baghg altinda yaymlayacaktir.
1darenin ve‘bmmlenmn tegkllat se[FaSl olx?ah Birim Faaliyet Raporu Meveut durum genel sart1 sagladigindan
KOS 2.4 |ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagihm |; . B S P L
belirlenmelidir. Idare/Birim Teskilat Semalart dolayt herhangi bir eylem dngoriilmemistir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
KOS 25 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap 2547 sayih Kanun Meveut durum genel sarti sagladigindan
™ |verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini EBYS Kios dolay1 herhangi bir eylem ngoriilmemistir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Hassas gorevler kilavuzu ekinde yer alan
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin "Hassas Gorev Tespit Formu" ve "Hassas Hassas Gorev Tespit Formu
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Cukurova Universitesi Hassas Gorevler Kilavuzu KOS |Gérev Envanteri" doldurularak personele Tiim Birimler SGDB Hassas gdrev enva:tei Formu 31 Aralik 2021
" |prosediirleri belirlemeli ve personele (https://sgdb.cu.edu.tr/cu/ic-kontrol) 2.6.1 [teblig edilecek ve birim web sayfasinmn i¢ £orey .
D . " Teblig belgesi
duyurmalidir. kontrol modiilii igerisinde "Hassas gorevler'
bashg altinda yaynlanacaktir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin EBYS KOS EBYS'de, Yéneticiler tarafindan verilen
KOs 2.7 izl yonelik mekanizmal Kisisel Takip Mekanizmalart 271 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik modiil | id. Mali isl. Daire Bagk. Bilgi islem Daire Bask. Modiil 31 Arahk 2021

olusturmalidir.

gelistirilecektir.




KOS

Gorevler ayrihign ilkesini de saglayacak

insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve 311 |sekilde norm Kadro calismast yapilacaktir. Personel Daire Bagkanhigt Tiim Birimler Rapor 31 Aralik 2021
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik "
olmalidir. KOS Ihtiyag duyulan akademik ve idari insan
312 kaynagmn saglanmast igin eylem plam Personel Daire Bagkanligt Genel Sekreterlik Eylem Plant 31 Aralik 2021
" |hazirlanacaktir.
Idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini etkin KOS 3.5.1 ve KOS 3.5.2 numarah eylemler
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim genel sart1 saglayabileceginden yeni bir eylem
ve yetenege sahip olmalidir. Snedriil o
KOS 3.4.1, KOS 3.5.1 ve KOS 3.5.2
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her gorev |Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme numaral eylemler genel sart:
™ |igin en uygun personel segilmelidir. ve Atanma Olgiitleri saglayabileceginden yeni bir eylem
ongoriil isti
Personelin ise Alinmasi, Yer Degistirmesi,
Gorevde Yiikselmesi, Yeterlilik/Performans
Personelin ige alinmas ile gorevinde ilerleme ve Degerlendirmesi ile Disiplin Hiikiimlerine
KOs 3.4 |Yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmals ve KOS | vnelik insan Kaynaklan Politkast Personel Daire Bagkanlig1 Genel Sekreterlik Yonerge 31 Mart 2022
bireysel performansi goz 6niinde 3.4.1 |Belirlenmesi igin yonerge hazirlanacaktir.
bulundurulmalidir. Yaénergeye, KOS 3.6, KOS 3.7 ve KOS 3.8
numaral genel sartlar da saglayacak
hiikiimler konulacaktir.
KOS  [Her yil birimlerin egitim ihtiyaci tespit . - L . . 31 Mart 2021
. . Personel Daire Bagkanhigi Tiim birimler Egitim Tespit Formu
Her gbrev igin gerekli egitim ihtiyact 351 |edilecektir 31 Ocak 2022
Kos 35 |Pelirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve KOS |ici ve destekleyici egitim programi b | Daire Baskanh3 Genel Sekreterlik Egitim Programi Egitim| 31 Aralik 2021
gerektiginde giincellenmelidir. 3.5.2 |hazirlanacak ve personele egitim verilecektir. ersonel Daire Bagkantigt Katilimer Listesi 31 Aralik 2022
Persvfnehf) yg[?rl} ligi ve performansi baglf KOS 3.4.1 numarali eylem genel sarti
oldugu ydneticisi tarafindan en az yilda bir kez - [ o
KOS 3.6 , AR - . saglayabileceginden yeni bir eylem
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar L .
PR, . ongoriilmemistir.
personel ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gére performansi
yetersiz bulunan personelin performansint KOS 3.4.1 numarali eylem genel sarti
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler alinmal, yiiksek saglayabileceginden yeni bir eylem
performans gdsteren personel igin ddiillendirme Ongoriilmemistir.
kanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer degistirme, Gist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, KOS 3.4.1 numaral eylem genel sart1
KOS 3.8 |ozliik haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine saglayabileceginden yeni bir eylem

iliskin nemli hususlar yazih olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.

Ongoriilmemistir.




Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri

KIOS is Akis Semalar1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan

KOs 41 belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Cukurova Universitesi imza Yetkileri Yénergesi dolay1 herhangi bir eylem dngoriilmemistir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Cljkurova' U?Wmnem Im.za Y? tileri

esaslar cercevesinde devredilen yetkinin KOS Yonergesi giincellenecektir. Giincellemede
KOS 4.2 ¢ c,. . ¥ Gukurova Universitesi imza Yetkileri Yonergesi yonergeye, KOS 4.2, KOS 4.3, KOS 4.4 ve Genel Sekreterlik Tiim birimler Giincel Yonerge 31 Aralik 2021

siirlarim gosterecek sekilde yazili olarak 421 -

. AR . KOS 4.5 numarah genel sartlar1 da saglayan
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. hitkiimler konulacaktir
. . . P, . KOS 4.2.1 numarah eylem genel sart1

Yetki devri, devredilen yetkinin nemi ile PR Lo . - L .

KOs 4.3 u u olmalidir. Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi ﬁagl?){?bllece?glflden yeni bir eylem
y Gngor

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi L T . K?.S 4‘21,1 uu'n‘m fah eyle‘m‘genel sartt
KOS 44 | . . . R Cukurova Universitesi Imza Yetkileri Yénergesi ] yeni bir eylem

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Snwbriil .

?{et]ig del aklfnlll‘) ?Onell’ y:tklm:ll(}(suan ed N KOS 4.2.1 numarali eylem genel sart:
KOS 4.5 |1sxin ofaraxbel donemerde yetk devredene Cukurova Universitesi imza Yetkileri Yénergesi gl ileceginden yeni bir eylem

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi

Ongoriilmemistir.




