CUKUROVA UNIVERSITESI

2024 Yil
(SAGLIK BILIMLER] ENSTITUSD)
Birim Faaliyet Raporu




Cuakrovs Universijost
Sajﬁk g .a. Ieﬂ- E : -: oo oo
Balean [ ADANA

Lgps: /) sbo.ca.edu.tr/



icindekiler

BIRIM YONETICIST SUNUSU. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e ettt e e et e e e et et et et et e e et et et e e et e e e et st et e s e e et et et et eseee et et et et ee et ee et et e s e e et et et et et e e st st et ee et ees s eeseeteteen s seseesaeas 4
= GENEL BILGILER ......cooo oo oottt ettt ettt ettt ettt o2 et et a2t et et e et et e et et ee e et eu et es e et e s et e et ettt e st et et et e et ea et e s e et es e et et ettt eseet et et e ee ettt e e e et et e et et ettt eteeeeeeee et ene et ereeeeneeens 5
F Y 1 £33 €0 ) YA =R VA VA0 ) PR SUSR 5

B-  YETKI, GOREV VE SORUMULULUKLAR ...t oottt ettt ettt et ettt et ettt ettt et et e et et e et et e et et ete et et e et a2t et et e et et ettt es e et et et e et et e et ettt es e et ee et e et et et ereee et et e et ete et eteseerete et ene et erene e 5

C-  IDAREYE ILISKIN BILGILER ......c.cioiiiteiiieeet oottt ettt ettt ettt e et et et et e e e et et et e s e et et et et e e e e et et et e e e e e e et et et e e e e e et et ee et e e es e et et et et et e e e et et ee et et ee e et etee et ee e e es st e e et e e e eneenn 6

R & 74 XY A ) PP ORI 6

Y U o L1 D (] 1) R PSPPI 8

A AKAEIMIE FAPL.....iviminiiiiiiininsissiiiiissi st LSRR R LRSS R LSRR 8

(T (77 B 7 PSP 8

3~ Teknoloji ve Biliim AUYAPIST...............coovviiiiiiiiiiii L 8

N [ R O (17 L7 T PP RP PP 9

S A\ - 1o (= 0 11 =Y 610 U=] [T TTTRTR RPNt 9

D BA@EE PEFSOREL.................c..c.veeeeeeeeeeee e e e et e e et et e et e e e et e e e et e et e e e et e et e e e e e oot e et e e et et e et e e et et e e e et e e ettt e e e et e e e e et e e e e et et e e e et et e e e eeae et e aearanen 10
Y0 o 18] =T I e L4 1 =11 (= TP 12

a- Egitim-égrqtim 0 2 (74 7T 1 o RO SPPRRRP 12

2= YOREHiM Ve I¢ KORIFOL SISTEMLL .......................uvveeee i i i ittt e e oo e ettt e e e e s e et e e e e e e s s ettt eee e e e e s s s sbtaeeeeeeees s sa e teeeeeee e s s ss e eeeeeeeeeseaas s eeeeeeeeeesaaseteaeeeaeeesanssbeeaeeeeeesannnbaenaeaaeesannnes 14

H- AMAG VE HEDEFLER ..ottt ettt e et ettt e et et et e et e st ettt e e se s e ee s e e e ee s e e et e e et et et et et et et et et et et e e e e e e e seseeneneneee et et et et et et et et et et et es et asanen s s ennanens 15
A~ TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .............c..c.cooeteeeeeeeeeeeeeeeee oot e ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt et ettt ettt es et e et et e et ea et et e et et ete et ettt et e et et et e et eae et e te et er et et eee et atere e 15

B-  BIRIMIN STARTEJIK PLANDA YER ALAN AMAQG VE HEDEFLER .............c.cococooeeeee oottt ettt ettt et e ettt et ettt et e et en e 15

A-  FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRIMELER ........c.coiiiitiiiiieiitteetet ettt ettt sttt sttt st st et et s sttt n et et n e et en e st et enne et et eneneeeas 16
F Y 0N 01 211 05 0 )1 S EURURRRRR 16

1- BULGE UNGUIAMIA SONUCIATL ....................oooiiiiiiiii ettt etttk h e oo h e oo Rt o Rt ekt 4ok bt e oAb e £ e R et oAk e e e AR Rt e 1A E e e 4R e e 4k et oA h Rt oo h e e oAb et e E et e eh et e nn e e e e e e bneenres 16

B- PERFORMANS BILGILERI .....vev ot et eeeee oot ee oottt e et et e e e te et e e et e e e eees et eeesee st eneeeeeeeseesseneeeeseeseeseemeaeeeeeseeneeeeaeeeeeseemeeeeaeeseenseneeeeeseseeneeeeeneeeenseeeeneseesseneaneannsnneseneaneaeesns 16

N S (oo L AN L e oo = L T Eo L LYy = ] o [T o TSR 16

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIMES . .......ooov oot ie oo oottt oot et et et ee et et eteee et e e e e seeneeeeeeeaeesseneeeeseesaessaneeeeseeseeeaneaeaeees 17
N 1o I T = U 17

S N =1 1 Y = TSRS 17

O ) 2 € ) 2120 3121 11 201§ S SRR 17

Y2 0 ), 08 2 BV 0 N 00 033 02 ) ) 3 SRS 17
B R ..ottt ettt ettt ettt ettt et et et ettt e et et ettt et et e e et e ettt e Yot et e et et et et e et e et et et et e et e et et ea e et e ettt et e At eaeeA et et e et e et e et et et e ete et e e en e et e et e et et et e et e et e et et et e ete e et et et et et et et eeaeens 18



BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii, 6zgiir ve bilimsel diisiincenin hakim oldugu, zamanm gerekliliklerine uygun
evrensel diizeyde diislinebilen ve sorgulayan, toplumsal yarari ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen, ulusal ve uluslararasi
standartlarda disiplinler arasi ¢aligmalar1 ve yiiksek nitelikli aragtirmalar1 destekleyen, katilimci ve 6grenci merkezli lisansiistii egitim
veren bir egitim kurumudur.

Cagdas ve yenilik¢i akademik kadrosu ile enstitiimiizde 27 farkli programda, 120 tezli yliksek lisans, 24 tezsiz yiiksek lisans ve
192 doktora 6grencisi olmak lizere toplamda 336 6grencimize lisansiistii egitim verilmektedir. Programlarimizda 15 yabanci uyruklu
egitim alirken 2023-2024 Egitim-6gretim doneminde 36 lisansiistil 6grencimiz mezun olmustur.

Enstitiimiz misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedeflerine uygun iilkemizin 6ncelikli alanlari ile uyumlu lisansiistii egitim ve
arastirmalar1 vermeyi siirdiiriirken egitimin kalitesini artirmak amaciyla yenilikleri de yakindan takip etmektedir. Enstitiimiizde
lisansiistli egitimin kalitesinin arttirilmasina yonelik uluslararasi kabul gormiis Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora
Organizasyonu (Organisation of pHD in Biomedicine and Health Sciences European System, ORPHEUYS) tiyeligi i¢in 2021 yilinda
alt yap1 caligmalar1 baslamistir. Yasal diizenlemelerdeki degisikliklere uygun olarak; program ac¢ilmasi, danisman atanmasi, tez
jurilerinin olusturulmasi, danigmanlik kriterleri gibi konularda yapilan gerekli diizenlemelerin devami olarak enstitiimiiz biinyesinde
lisansiistii egitim akreditasyon komisyonu kurma caligmalar1 siirmektedir. Lisansiistii egitim standardizasyonu ve akreditasyonu
alanindaki calismalar, ORPHEUS bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi ve ORPHEUS etiketi almak i¢cin gerekli belgelerin
toplanma siiregleri ile hizla devam etmektedir. Ayrica ORPHEUS etiketi i¢in ilgili kuruma bagvuru yapilmasi yeni donem planlarimiz
arasinda bulunmaktadir.

Saglik bilimleri alaninda yapilan lisansiistii arastirmalarin kalitesinin ve goriiniirliigiiniin arttiritlmasi amaciyla 2018 yilina kadar
yayinlanan Saglik Bilimleri Enstitii dergimizin yeniden yayma baslamasi amaciyla gerekli hazirliklara baglanmistir. Yeni donemde
dergimizin yaymlanmasi, ulusal ve uluslararasi indekslerde taranmasi amaciyla gerekli ¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir.
Enstitiimiiz ¢alismalarin1 misyon ve vizyonuna uygun olarak devam ettirmektedir. Enstitiiniin zayif ve gii¢lii yonleri her yil tekrar
degerlendirilerek hedefleri belirlenmekte, zayif yonlerin giiglendirilmesi yoniinde gerekli onlemler ve ¢alisilmalar siirdiirtilmektedir.
Enstitiimiiziin egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki sunan ve bugiinlere gelmesine kadar emegi gegen tiim yoneticilerimize, akademik
personele, lisansiistii 6grencilerimize, mezunlarimiza, katki saglayan tiim paydaslarimiza, uyum iginde ve 6zveri ile ¢alisan Saghk

Bilimleri Enstitiisii idari personeline Enstitii miidiirii olarak ve Enstitli yonetimi adma tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Kiibra AKILLIOGLU
Enstitd Mudaru




|- GENEL BILGILER
A-  MISYON VE VizYON

Misyon

Glinlimiizde bilgi, bilginin liretilme hiz1 ve sekli, egitim- gretim gereksinimleri, ekonomik rekabet bigcimleri ve kurumlarin yapisinda siirekli
degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojinin ilerlemesiyle bilgisayarlar insanin igini yapmakta goriiniiyor olmasina karsin, karmasik iletisim ve uzman
diisiincesi alaninda yine de yetigsmis ve egitilmis insana gereksinim duyulmaktadir. Bilgi iiretimi, bilginin iletimi ve yayilmasinin son derece 6nemli
oldugu giintimiizde, gelecekte diinyadaki yerimizi yetistirdigimiz istiin bilim insanlar1 belirleyecektir. Lisansiistii egitimin ve Ozellikle de doktora
egitiminin esas amaci, yiksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, bilgilerini 6zgilin diisiince ve/veya arastirma ile derinlestiren ve 0zgiin
arastirmalar1 bagimsiz olarak yapabilen bilim insanlar1 yetistirmektir. Bu amagla, Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri ve Enstitii Idari Personelinin katilimlari
ile gerceklesen oturumlar sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

”Saglik Bilimleri Enstitiisti, 6grencilerin kendi kisisel potansiyellerini ortaya koymalarma firsat verecek bir caligma ve arastirma ortami
saglayarak, gilincel bilgilerini 6zgiin diislince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistiren, derinlestiren ve alanma yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulagan, yeni diisiince ve yontemler gelistiren, alaninin iligkili oldugu disiplinlerarasi etkilesimi de kavrayarak 6zgiin bilimsel arastirmalar1
bagimsiz olarak planlayan, yapan, yazan ve uluslararasi yayin haline getiren, etik ilkelerin ve kurallarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilen ve alanindaki
bilgi, beceri ve tutumu baskalarina 6gretebilen bilim insanlarii yetigtirmektir”

Vizyon

Cukurova Universitesi Saglhik Bilimleri Enstitiisii, bolgemizde saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitim yapmak isteyen 6grenciler tarafindan
oncelikle tercih edilen bir enstitiidiir. Gelecekte enstitiimiiziin uluslararasi diizeyde tercih edilen bir enstitii olmas1 hedeflenmektedir. Uluslararasi alanda
olumlu uzman hakem goriislerine sahip olmak, bu hakemler tarafindan bilimsel anlamda taninmay1 gerektirir. Bu da tiriin (mezunlarimiz, 6nemli bilim
dergilerinde yayimlanan tez aragtirmalar1) ve egitim hizmetlerimizin dis ortamlarda bilinmesiyle miimkiindiir. Ayrica, enstitiimiizdeki uluslararasi 6grenci
ve 0gretim liyesi sayisinin artmasinin da bu konuda 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu diislinceden yola ¢ikarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin
vizyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin Vizyonu; Saglik bilimleri alaninda uluslararas: standartlarda 6grenci yetistiren, egitim ve arastirmalariyla
uluslararasi diizeyde taninan, mesleginde yetkin olan, sahip oldugu bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen, toplumun sorunlarina doniik olan,
ilkeli ve ¢agdas bilim insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir.”

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii diizeydeki 6grencilerin 6grencilikleri ilgili islemlerini, Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve Rektorlik Makamu ile; blnyesindeki Arastirma Gorevlilerinin 6zliik islerini, Personel Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Rektorlik Makamu ile; Bilimsel Arastrma Projelerinin degerlendirmelerini ise ilgili Rektér Yardimcisi ve BAPKOM ile koordineli
caligarak yapar.

Enstiti Mudarinin Yetki ve Sorumluluklar::

Enstitii kurullarma baskanlik etmek; enstitl Kurullarinin kararlarini uygulamak ve anabilim dallar1 arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak; her
Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek; enstitiinin 6denek ve kadro gereksinimlerini
gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek; enstitiiniin bitcesi ile ilgili dneriyi Enstiti Yénetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak;
enstitunin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak; kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

Enstiti Kurulunun Gorevleri:

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Enstiti yonetim kuruluna tye segmek, kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitl Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim etmek; enstitinin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, enstiti madarinin enstiti yonetimi ile
ilgili getirecegi butiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek, kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
Lisans(stu 6grencilerin:

Bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi, basvuru donem degisikliklerin kabuld, bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi, zamaninda
yapilamamis kayit islemlerinin onaylanmasi, ge¢ kayitlarinin onaylanmasi, not bildirim formlarinin isleme alinmasi, baska tniversitelerden ders almaya
yonelik taleplerinin degerlendirilmesi, program iginde ders saydirmalarin onaylanmasi, daha 6nce alinan derslerden muaf tutulmalarini, tez danigmani
atama islemlerinin onaylanmasi, tez jurisi atama islemlerinin onaylanmasi, tezlerin bigimsel yonunden incelenmesi, ¢esitli mazeretler nedeni ile talep
edilen tez juri tarihlerinin ertelenmesi, zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi, anabilim dallari tarafindan olusturulan doktora yeterlilik
komitelerinin onaylanmasi, tez izleme komitesi atama islemlerinin onaylanmasi, disiplin sorusturmalarmin yiiriitilmesi.



Yetki 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat YOnetmeligi hiikiimlerine gore Saglik Bilimleri Enstitiisi
yonetiminden Enstitii Miidiiri yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak iizere iki Midiir Yardimcisi
bulunmaktadir.

GoOrev Enstitii Miidiirii 5018 sayili Yasa geregince Enstitii Harcama Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun
olarak kullanimin1 saglamaktadir.

Sorumluluklar Enstitii idari orglitliniin baginda Enstitli Sekreteri gérev yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 say1l1
Yasa geregince Enstitli Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek Gergeklestirme
Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmak, liizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla yiikiimlidiir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI ALAN MIKTARI (m2)

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kituphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kulipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Karek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

20

idari Personel Calisma Ofisi

120

Ambar

Arsiv

50

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane




Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda goésterilmistir.

ACIK SPOR TESIiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

T) CETVELI N HIZMET ALIMIYLA KULLANILAN TASIT
( S)IRA NO TASITIN CINSI MEVCUT TASIT SAYISI SAVISI 3
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibs (Surtcu dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagcti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, stirtici dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibs (Strtcu dahil en fazla 26 kisilik)
Tll-a Otoblis (Surlcu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otoblis (Surlcu dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirligi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak lizere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik onlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 0 0




2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

Enstiti Mudar Enstiti Mudar
Yardimcisi Yardimcisi

b- idari Yapi

idari Tegkilat Semasi

Enstitl
Sekreteri
| | | | - | | | | | |
Ozel Kalem Ozliik Isleri Lo Ogrenci Isleri Yazi isleri
ve Satinalma

3- Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

3| 3| 2|2

T |88 |2

o z1 3| @ & | Tasinir Kod Listesi ADET

2 :5 :5 i3 3

¢ |8|a|8 |8

= | =] = |2

255 02 01 01 01 | Masaiisti Bilgisayarlar 10
255 02 01 01 02 | Dizustu Bilgisayarlar 2
255 02 01 01 03 | Tablet Bilgisayarlar
255 02 01 01 04 | Cep Bilgisayarlari
255 02 01 01 99 | Diger Bilgisayarlar (
255 02 01 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 02 01 02 01 | Kule Sunucular
255 02 01 02 02 | Blade Sunucular
255 02 01 02 03 | Raf Sunucular
255 02 01 02 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255 02 01 02 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 02 02 01 Yazicilar ve Okuyucular 9
255 02| 02| 02 Tarayicilar 2
255 02 02 04 Yedekleme Cihazlari (
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255 02 04 01 Telefonlar 10
255 02 04 02 Faks Cihazlari 1
255 02 04 03 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 1
255 02 04 03 02 | Swichler (Anahtarlar) 1
255 02 04 03 03 | Hublar
255 02 04 03 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)
255 02| 04| 03| 05 )|IletisimAg Cihazlar
255 02 04 03 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255 02| 04| 03| 07|Illetisim Ceviricileri
255 02 04 03 08 | Firewall Cihazlari
255 02 04 03 99 | Diger Network Cihazlari
255 02 05 01 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 1
255 02 05 01 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari)
255 02 05 02 01 | Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
255 02 05 02 02 | Televizyonlar
255 02 05 02 03 | Videolar
255 02 05 04 01 | Kameralar
255 02 05 04 02 | Fotograf Makineler
255 02 99 04 01 | Daktilolar
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler
255 07 02 01 Kitaplar
255 07 02 02 01 | Dergiler
255 07 02 02 02 | Gazeteler
255 07 02 03 Tezler ve Aragtirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazilm Agiklama :
§ Bilgi Islem DB Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
X
Personel Otomasyon
X
Maas Otomosyon
. A X
Ogrenci isleri Otomosyon X

Abone olunan veri tabanlarina iligskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 9
Sozlesmeli Akademik Personel
TOPLAM 9

Akademik personelin unvanlarina iligskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 9
TOPLAM 9

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 0

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIizZDEN CESITLI
SR ) BiRi!VI_iMiZDE _ ) UNiVI.ER_SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 2

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI 2 7 9
YUZDE (%) 22 78 100 (%)




Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 8 9
YUZDE (%) 11 89 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 4
Sozlesmeli idari Personel 1
isci
Gegici isci

TOPLAM 5

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 5

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 1 25
On lisans 2 50
Lisans 1 25
Yiiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 4 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310\2(:5"RYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 1 5
YUZDE (%) 50 25 25 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
) 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZER *TOPLAM
Kisi SAYISI 2 2 4
YUZDE (%) 50 50 100 (%)




Sozlegsmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3B;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 3 10\(2’21;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. L 31 YILVE
HizZMET SURESI 05YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~ o *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
L 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZER *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)




Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20ViL | 22-25viL | 26-30viL | S=V - VE | «ropLam
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
Gegici iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

1- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

o 7 **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
ANATOMI 10 2 8 %20
BEDEN EGITiMi VE SPOR 10 10 - %100
BiYOFiZziK 5 1 4 %20
BiYOISTATISTIK 14 - 14 -
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI (PEDIATRIK ONKOLOJi PROGRAMI) 2 - 2 -
EBELIK 14 4 10 %28,5
ECZACILIK FARMAKOLOJiSi 3 2 1 %66,5
FizyoLOlJi 10 - 10 -
HALK SAGLIGI - - -
HEMSIRELIK 32 18 14 %56,25
HEMSIRELIK (DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMSIRELIGI) 4 4 - %100
HEMSIRELIK (CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI) 4 1 3 %25
HEMSIRELIK (iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI) 4 2 2 %50
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI 10 2 8 %20
MEDIKAL FiZiK (SAGLIK FiZiGi TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI) 5 - 5 -
MEDIKAL FiZiK (SAGLIK FiziGi TEZSiz YUKSEK LISANS PROGRAMI) 20 17 3 %85
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJi PROGRAMI) - - - -
TIBBI BiYOKIMYA 6 - 6 -
TIBBI BiYOLOJi 3 - 3 -
TIBBi FARMAKOLOJi 10 2 8 %20
TIBBi MiKROBIYOLOJi - - - -
TIP TARIHI VE ETIK 1 1 5 %100
TRANSLASYONEL TIP YUKSEK LISASN (TURKCE) 2 - 2 -
TRANSLASYONEL TIP YUKSEK LISASN (iNGILiZCE) 4 - 4 -
TRANSLASYONEL TIP DOKTORA (iNGILiZCE) 5 5 s %100
VETERINERLIK FARMAKOLOJi VE TOKSIKOLOJi 5 3 2 %60
VETERINERLIK PATOLOJISI 4 - 4 -
TOPLAM 187 74 113 %40
Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)
BOLUM ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM
ANATOMI 20 - - 20
BEDEN EGITiMi VE SPOR 66 - - 66
BiYOFiZiK 7 - - 7
BiYOISTATISTIK 11 - - 11
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 2 - - 2
EBELIK 30 - - 30
ECZACILIK FARMAKOLOJiSi 10 - - 10
FizyoLOlJi 4 - - 4
HALK SAGLIGI 6 - - 6
HEMSIRELIK 59 - - 59
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi 5 - - 5
iC HASTALIKLARI (PEDIATRIK ONKOLOJI) 1 - - 1
MEDIKAL FiziK (SAGLIK FiziGi) - 24 - 24
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJI) 3 - - 3
TIBBI BiYOKIMYA 7 - - 7
TIBBI BiYOLOJi 8 - - 8
TIBBi FARMAKOLOJI 13 - - 13
TIBBi MiKROBIYOLOJi 20 - - 20
TIP TARIHI VE ETIK 19 - - 19
TRANSLASYONEL TIP 17 - - 17
VETERINERLIK FARAKAMOLOJi VE TOKSIKOLOJI 3 - - 3
VETERINERLIK PATOLOJI 1 - - 1
TOPLAM 312 24 336




Ogrenim goren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR 1 - - -
FizyoLoJi 1 -
HEMSIRELIK 1 -
HiSTOLOJI VE EMBRIYOLOJi 1 -
TIBBI BiYOKIMYA 1 -
TIBBI BiYOLOJi 1 =
TIBBi FARMAKOLOJi 1 -
TIBBi MiKROBIYOLOJi 6 -
TRANSLASYONEL TIP 2 -
TOPLAM 15 15
Hazirlik goren 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)
BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
0
0
TOPLAM 0 0 0

Lisansiistii 6grenim goéren ogrencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI TEZSIZ YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI YpKSEK YpKSEK TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
LISANS LISANS

ANATOMI 14 - 14 6 20
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR 17 17 49 66
BiYOFiZziK 1 6 7
BiYOISTATISTIK 7 4 11
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 2 - 2
EBELIK 6 24 30
ECZACILIK FARMAKOLOJiSI 10 10 - 10
FizyoLOlJi - - 4 4
HALK SAGLIGI 6 6 - 6
HEMSIRELIK 32 32 27 59
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI 2 2 3 5
iC HASTALIKLARI (PEDIATRIK ONKOLOJi) = - -
MEDIKAL FiZiK (SAGLIK FiZiGi) - 24 24 - 24
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJI) 3 3 - 3
TIBBI BiYOKIMYA 4 4 3 7
TIBBI BiYOLOJi 3 3 5

TIBBi FARMAKOLOJi 4 4 9 13
TIBBi MiKROBIYOLOJi 2 2 18 20
TIP TARIHI VE ETIK 1 1 18 19
TRANSLASYONEL TIP 1 1 16 17
VETERINERLIK FARAKAMOLOJi VE TOKSIKOLOJi 3 3 - 3
VETERINERLIK PATOLOJI 1 1 - 1

GENEL TOPLAM 120 24 144 192 336

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagihmi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

BEDEN EGITiMi VE SPOR - o = 1 1
FizyoLOJi - - = 1 1
HEMSIRELIK - - = 1 1
HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJi - - = 1 1
TIBBI BiYOKIMYA 1 - 1 - 1
TIBBI BiYOLOJi - - = 1 1
TIBBi FARMAKOLOJi - - = 1 1
TIBBi MiKROBIYOLOJi - - = 6 6
TRANSLASYONEL TIP - - = 2 2

GENEL TOPLAM 1 - 1 14 15




Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2023-2024 Egitim-06gretim donemi)

BOLUM ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM

ANATOMI 2 = = 2
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR 4 4
BiYOISTATISTIK 3 3
EBELIK 5 5
ECZACILIK FARMAKOLOVJISI 2 2
FizyoLoJi 1 1
HEMSIRELIK 8 8
HiSTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 2 2
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJI) 1 1
MEDIKAL FiziK 2 1 3
TIBBI BiYOKIMYA 1 1
TIBBi FARMAKOLOJi 1 1
TIP TARIHI VE ETIK 1 1
VETERINERLiIK PATOLOJI 2 - 2

TOPLAM 35 1 = 36

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)
BOLUM ADI 1. OGRETIM 1. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM

TIBBi BiYOKIMYA 1 - - 1

TOPLAM 1 1

Mezun olan lisansiistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

ANATOMI 2 = 2 - 2
BEDEN EGITiMi VE SPOR 2 = 2 2 4
BiYOISTATISTIK 2 = 2 1 3
EBELIK 3 = 3 2 5
ECZACILIK FARMAKOLOJiSi 2 - 2 = 2
FizyoLOlJi 1 = 1 = 1
HEMSIRELIK 7 = 7 1 8
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi 1 - 1 1 2
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJI) 1 - 1 = 1
MEDIKAL FiziK 1 2 3 3
TIBBI BiYOKIMYA = - = 1 1
TIBBi FARMAKOLOJI 1 = 1 - 1
TIP TARIHI VE ETIK = - = 1 1
VETERINERLIK PATOLOJI 2 o 2 - 2

GENEL TOPLAM 25 2 27 9 36

Mezun olan lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

(2023-2024 Egitim-06gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI T T AT DOKTORA | GENEL TOPLAM
TIBBi BiYOKIMYA - - - 1 1
GENEL TOPLAM 1 1

2- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Miidiir, 2 (iki) Miidiir Yardimcisi ve 1 (bir) Enstitii Sekreteri ile Enstitii Y6netim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan

yonetilmektedir. Enstitiide gorevli bir Miidiir ve bir Miidiir Yardimeisti ile bir Enstitii Sekreteri gorev yapmaktadir. Destek hizmetleri olarak 6grenci

islerinde 1 (bir), Mali ve Ozliik islerinde 2 (iki) ve Yardimc1 hizmetler olarak bir (1) ¢ahisan toplamda Enstitii Sekreteri ile birlikte 5 personel gérev

yapmaktadir. Enstitlimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢er¢evede ve uyum igerisinde yapilmaktadir. Enstitii idari 6rgiitiiniin

basinda Enstitii Sekreteri bulunur ve tiim idari biirolarin sevk ve idaresinden Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur. Birim harcama yetkilisi ve

gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri ve diger personelle birlikte

calisarak satin alma islemleri sonu¢landirmakta, harcama oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi

hususlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma iglemleri satin alma komisyon bagkani ve muayene komisyonu denetiminde, harcama

yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.




I1-  AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin temel politikasi, lisansiistii egitimin kalitesini artirici faaliyetleri yurutmek ve desteklemek, lisansiistli programlarin
ogrenciyi en iyi sekilde egitime baslatmalari i¢in bagvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak duyurmalarini, programlarin tez aragtirmalarini saglik alaninda
gelismelere parelel olacak sekilde yapmalarini, 6grenci motivasyonunu ¢eSitli yontemlerle artirmalarini tesvik etmektir. Ayrica, iilke yarari i¢in iiniversite-
kamu is birligine yonelik aragtirmalar1 desteklemek, uluslararasi is birligini artirmak ve disiplinlerarasi ya da ¢ok disiplinli caligmay1 desteklemek temel

politikalar1 arasindadir.
Oncelikler:
o Seffaf yonetim
e fletisim kanallarmin agik tutulmasi
e Lisansustl arastirmalarda disiplinlerarasi is birligi
e Kamu-universite-sanayi is birligi
e Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve egitim is birligi
e Programlarda 6z degerlendirme ¢aligmalar1
e Saglik Alaninda Kalite Giivencesi is birligi

B- BIRIMIN STARTEJIK PLANDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amagclar

Hedefler

1. Egitim programlarimin yapisim gu¢lendirmek

Enstitiiye bagli program sorumlularmin yil i¢inde iki kez program
ders igeriklerinin  gozden gecirilerek  yapilmasi  gereken
giincellemelerin enstitiiye bildirmelerinin saglanmasi.

Egitimde yeni yontemlerin egitim programlarina dahil edilmesinin
tesvik edilmesi.

2. Tez kalitesini artirmak

Tezlerin tiriine donistiiriilmesi ve yayin haline getirilmesi igin
gerekli bilgilendirme egitim ve toplantilarmin yapilmasi.

3. Egitimde disa acilimi saglamak

Programlar arasi ve diger enstitii ve tiniversitelerden alinan-verilen
ders sayisi ile ortak proje sayisinin artmasinin saglanmasi.
Enstitiiniin yurti¢i ve yurtdisi esdeger kurumlarla is birligini artirici
karsilikli ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi etkinlikler icin
tesvik edilmesi.

Kurum dis1, yurtici ve yurt dis1 kaynaklara bagvurularin tesvik
edilmesi.

4. Enstiti faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanmak

ADEK komisyonunun, verimli ve etkili yonetim, yontem ve
teknikleri izlenmesi, kullanilmasi ve sartlara gére degistirilmesi
konusundaki idari ve akademik siirecleri tanimlamalar1 ve
programlara entegre etmelerinin saglanmasi

5. Enstitd faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha
fazla yararlanmak

Gilinlimiizde yapay zeka tabanli uygulamalarin giderek artmasi
egitim i¢eriginde de bu yontemlerin kullanilmasin1 gerektirmektedir.
Enstitii egitim faaliyetlerinde yapay zeka tabanli uygulamalarin etkin
olarak kullaniminin tesvik edilmesi

6. Lisansiistii egitim programlarinin evrensel niteliklere
ulastiriimasi

Enstitii  programlarmin  ulusal ve wuluslarast standartlarda

hazirlanmasmin saglanmasi

Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu
(Organisation of pHD in Biomedicine and Health Sciences European
System, ORPHEUS) iiyeligi i¢in ¢aligmalarm hizlandirilmasi

7. Mali Kaynaklarn Guglendirmek

Yiiksek lisans ve doktora tez projeleri i¢in liniversitemiz arastirma
fonu destek miktari arttirilmasi i¢in gerekli caligmalarm yapilmasi ve
ogrencilerin Universite dis1 fonlardan yararlanma oraninin artirilmast
icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi

8. Enstitiimiiziin egitim ve 6gretimini cagdas standartlara
uygun hale getirmek

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini bolgesel gereksinimleri
ve degisen kosullar1 dikkate alarak gilincellemek, yeni &gretim
tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak.




A- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BiLGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuclari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KOD BUTCE GIDERLERI HZO?J::igmlc ;:5::( %US:;:I(N TOPLAM ODENEK *2:::2{ :;:,f:g:&iif" GERCEKLE&’}”*E*;DRANI e SAPMA VAR iSE NEDENi
01 Personel Giderleri 22101000 9451000 9419639,29 99
o Sosyal Giivenlik 885000 885000 876076 97
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 56000 56000 55995 99
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 22986000 1886000 1885952 929

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -

Panel -
Seminer L.
Yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon 1

Tezlerden yapillanyaym ...
Tez o6dalleri L.
paten




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-

1.
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USTUNLUKLER

Enstitlimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir iiniversitenin biinyesinde
olmasi,

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

Farkl dallarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin ylrGtulmesi

Islerin titiz, hizl1 ve diizenli bir sekilde yapilmasi

Ust yonetim destegi

Seffaf ve paylasimei liderlik

Elektronik alt yapisinin gii¢lii olmast

ZAYIFLIKLAR

Aragstirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek

Idari kadro yetersizligi

Enstituye ait calisma mekanmnin yetersizligi

Sosyal etkinliklere katilimin az olmasi

Egitim alan uluslarars1 6grenci sayisinin az olmasi

Tezlerin yayina doniisiim oraninin az olmasi

Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azlig

Bazi birimlerde 6gretim iiyesi/6grenci dagilimimdaki dengesizlik

DEGERLENDIRME

Enstitli biinyesinde yapilan egitim-0gretim faaliyetlerinin daha onceki yillarda yasanilan
pandemi ve bolgemizde ciddi hasarlara neden olan deprem felaketi gibi olumsuz sartlara
ragmen taviz vermeden diizenli ve disiplinli sekilde stirdiiriildiigii gériilmektedir. Enstitimuizin
cografi kosullar ve diger nedenlerle uluslararasilasma da yeteri kadar hizlanamadigi bunun igin
yeni tedbirlerin almmasi gerekliligi ongiiriilebilir. Universitemiz Bilgi-islem Dairesi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanhi tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin web tabanli
takibi ve yiiriitiilmesi ¢aligmalar1 olumlu gelismeler olarak degerlendirilmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kadrolar ile akademik ortam strekli guclendirilmelidir.

Arastirma gorevlilerinin yurtdisi kongre katilimlar1 desteklenmeli, 6zellikle makale ve
kitap yazimlarina hem parasal hem de yayin yapma asamalarinda destek verilmelidir.
Lisansistu 6grencilere (yabancilar dahil) burs imkanlar1 arttirilmali, 6grenci
sayilarinda artis saglanmalidir.

Ogrencilerle olan iletisimler arttiriimalidir.

Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar {izerinde ¢alisilmali ve onlardan
geri besleme alinmalidir.

ORPHEUS etiketi alma siireci hizlandirilmalidir.

Programlarm 6z degerlendirilmesi i¢in girigimler baglatilmalidir.

Uluslararasi degisim programlarinin sayisi arttirilmali daha fazla katilimsaglanmalidir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi ic KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler dogrultusunda beyan ederim.

ADANA -17/01/2025

Prof. Dr. Kiibra AKILLIOGLU

imza

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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