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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme Acgiklama Ornek Kanitlar 2020 Yili
Birimlerin
Kanitlarn
C.2.4. Doktora programlari ve doktora [Birimimizde bir adet ingilizce (Translasyonel Tip) |Ornek Kanitlar
sonrasi _imkanlara iliskin _biriminizde jolmak lizere 17 adet aktif, 8 adet pasif olmak
yapilan calismalarn kisaca aciklayiniz ve |iizere 25 adet Doktora Programi bulunmaktadir. * Doktora programlari ve doktora
kanitlarinizi_ekleyiniz (Kaynakca ekler Bu programlardan SBE bunyesindeki sonrast imkanlara iliskin kanitlar
sekilde atifta bulunarak [Translasyonel Tl.p Anabilim Dalina bagh 1. Web Sayfast:
numaralandiriniz). Translasyonel Tip Ingilizce ve disiplinler arasi bir |p4t6.//spe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/ | Ek.C.2.4.1 SBE
Ek.C.2.4.1. programdir. Enstitimiz Beden Egitimi ve Spor |programlar
Ek.C.2.4.2. Anabilim Dalina bagh Spor Bilimleri Doktora
Ek.C.2.4.3. Programi da disiplinler arasi bir programdir. [2- YOKSIiS’te Aktif ve Pasif Programlari
"""" SBE’de 2021 yilinda Halk Saghgi Anabilim Dalina Gosteren BIRIM AGACI EliEpRI2ISBE
Biriminizin bas harflerine gére kisaltma bagl Doktora programi da pasif halden aktif hale e Bu programlar ve imkanlardan
yapiniz. Tum Kanitlarinizda bu gegirilecektir. yararlanan 6§renci/arastirmaci
kisaltmalarikullanarak adlandiriniz. SBE bdylece Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi sayilari ve bunlarin birimlere
Ornegin; Saghk Bilimleri Enstitisii SBE  |Fakiltesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi ve Spor gére dagilimi
Bilimleri Fakiltesi olmak Uzere 4 fakilteye
Ek.C.2.4.1 SBE doktora sonrasi imkanlar ;. ity egitim vermektedir. 2020 Yilinda SBE |3. Aylik olarak génderilen Danisman- | o, 5 ) 3 coc
biinyesine Translasyonel Tip (ingilizce) ve Ebelik Ogrenci Listesi
Anabilim Dalina bagli Ebelik Doktora Programlari
e Doktora programlari ve
aciimistir (Ek. C.2.4.1 SBE ve Ek. C.2.4.2 SBE). doktora  sonrasi  imkanlara
yénelik izleme ve iyilestirme
Bu programlar ve imkanlardan vyararlanan kanitlar
Ogrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi Ek. C.2.4.3 SBE’de gosterilmistir. 4. Aylik olarak génderilen 100/2000 Ek.C.2.4.4 SBE
bursiyerlerinin durumu
SBE’de ayrica oncelikli alanlarda YOK 100/2000 5. Ders Planlari, AKTS ler ve Zorunlu- N

bursu alan 12 doktora 6grencisi bulunmaktadir
(Ek. C.2.4.4 SBE) . OYP ile Universitemiz veya
baska Universitelerin kadrosunda olan doktora

iSe¢cmeli ders orani

6. SBE ADEK



https://sbe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/programlar
https://sbe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/programlar

0grencilerine de egitim verilmektedir.

Bologna siireci ile baslayan Lisansilistl egitimin
planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesinde; doktorada yeterliliklerin
belirlenmesi (bilgi, beceri ve vyetkinlik) ve
O0grenim kazanimlarinin  saptanmasi  Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne
dayali olarak yapilmis, Ders Planlari ve AKTS'ler
belirlenmistir. (Ek. C.2.4.5 SBE). Programlardaki
zorunlu derslerin orani en fazla % 40 olacak
sekilde ayarlanarak Ogrencilerin kendi
yonelimlerine gore ders segebilme ve baska
programlardan da ders alabilmeleri saglanmistir
(Ek. C.2.4.5 SBE) .

Kalite ve Akreditasyon calismalari ile ilgili olarak
Enstitlinin Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu (ADEK) 2015 vyilinda
kurulmustur (Ek. C.2.4.6 SBE). Anabilim Dallari
tez konularini 100/2000 6ncelikli alanlarinin yani
sira Ulkemizde ve diinyadaki 6ncelikli alanlarda
da segcmek ve disiplinler arasi ¢alismalar yapmak
Uzere tesvik edilmektedir. Ocak-Aralik 2019
tezlerinden 2020 vyilinda patent basvurusu
yapabilecek diizeydeki tezlerin secimi yapilarak
patent basvurulari yapmalari saglanmistir (Ek.
C.2.4.7 SBE). Halen Doktora tezlerinin yayina
donme orani % 35’tir (Ek. C.2.4.8 SBE).

Tezler igin Turnitin intihal Programi ile inceleme,
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Arastirma-Yayin
Etigi ve Egitim-Ogretim ile ilgili zorunlu derslerin
alinmasi gibi standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira; enstitimuiz tez kalitesinin
artirillmasi  amaciyla «Danismanhk Kriterleri»
belirleyerek web sayfasinda yayimlamistir (Ek.
C.2.4.9 SBE).

7. Tezlerden patent bagvurusu (2019)
Pandemi nedeniyle 2020 yili verisi

bulunmamaktadir.
8. Tezlerin yayina dénme orani (2019)
Pandemi nedeniyle 2020 yili verisi
bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani  sira;  kurumun  ihtiyaglari
dogrultusunda  gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

9. Danismanlik Kriterleri
https://sbe.cu.edu.tr/cu/akademik/lisa
nsustu-ogrenci-danismanlik-kriterleri

Ek.C.2.4.7 SBE

Ek.C.2.4.8 SBE

Ek.C.2.4.9 SBE




Doktora programlarinin basvuru
stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri izlenmekte
midir?

Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmakta midir?

Enstitimize her vyl Akademik Takvimde
belirtilen tarihlerde ve iki kez “SBE» ve
Universitemiz WEB sayfasinda ilan edilen
kontenjanlar dahilinde Tirk ve Yabanci uyruklu
0grenci alinmaktadir. Arastirma gorevlileri,
Enstitiimizin  yiksek lisans ve doktora
programlarina  Ogretim  Uyesi  Yetistirme
Programi (OYP) kapsaminda ve 35. Madde ile
gorevlendirilmektedir.

Ogrenciler internet (zerinden bagvuru, kayit,
program yapma, transkript takibi gibi isleri
yapabilmektedir (Ek. C.2.4.10 SBE).

Doktora sonrasinda genelde akademisyen olma,
kariyerde asama ve bir yasam diizeni olusturma
beklentisinden dolayi post-doc tercih
edilmemektedir. Mezun 6grencilerimizin ¢ogu da
bu isteklerine ulasmakta, akademisyen olarak
yasamlarini siirdirmektedirler. Ancak heniz bir
Sistemli olarak mezunlar izlenemedigi icin kesin
bir ylizde vermek mimkiin olmamistir.

10. Basvuru Siiregleri ile ilgili kanitlar

Ek.C.2.4.10 SBE




C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcut mudur? Mevcut ise etkin midir?

Ortak arastirma veya lisansiisti
programlari, arastirma aglarina katihm,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmis midir?
Desteklenmekte midir? Sistematik olarak
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

YOK Kalite Kurulu toplantilarina ve
Saglik Bilimleri Enstitlsi Mudurleri
toplantilarina katilim saglanarak
hem Doktora siirecinin iyilestiriimesi
hem de Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek mekanizmalar
gelistiriimektedir. Bu baglamda hem
Universite icinde enstitller arasinda
hem de Universiteler arasinda
karsilikli ders aldirma ve .
Danisman ve Tez izleme Komitesi
Uyeligi secimiyle disiplinlerarasi
calisma yapma mekanizmalari
mevcut olup etkin olarak
calismaktadir.

Erasmus ve diger Programlar ile
ayrica enstiti iletisimiyle
uluslararasi planda tez
calismalarina katki saglanmaktadir.
Ayrica doktora 6grencilerinin
uluslararasi toplantilara katilimlari
tesvik edilmektedir (Ek.C.3.2.1 SBE).

Ortak arastirma veya lisansusti
programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmis olup
desteklenmektedir. Sistematik
olarak irdelenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Enstitiimuz 2005- 2006

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma
aglari, kurumun ortak
programlari ve arastirma

birimleri, ortak arastirmalardan
dretilen calismalar

11. Erasmus Gérevlendirme ve izin Yazilari

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak  programlar ve ortak
arastirma faaliyetlerinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine
yénelik kanitlar

12. Cukurova Universitesi Es Danismanli
Doktora Egitim ve Ogretim Yénergesi

Ek.C.3.2.1 SBE

Ek.C.3.2.2 SBE




Déneminden beri uluslararasi
isbirligine 6nem vermis ve o
donemde kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalari
dizenlemistir. Cotutelles de thése
ile Fransa’da iki ayri doktora
derecesi icin “Bilateral Agreement”
imzalayarak ortak (iki ayri
Universitede iki dilde tez, iki ayr
sinav ve iki doktora derecesi)
doktora tez ¢alismasi yaptiriimistir
(Ek.C.3.2.2 SBE).

Enstitiimizde 2015 yilindan beri
diizenli olarak Performans
Gostergeleri irdelenmektedir.

e Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglarn dogrultusunda
gelistirdigi ézgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

12. Cotutelles de thése kanitlari

Ek.C.3.2.3 SBE




PERFORMANS GOSTERGELERI

‘ YOKAK Performans Gostergeleri Nerden Aciklama
*18- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% 85,2 SBE Enstitiimiizde her yil uygulanan “OGRE:HM UYELERI VE
ile % 100 arasindadir.) DANISMANLARIN  LISANSUSTU  EGITIME  YONELIK]
SBE DEGERLENDIRMELERI VE BEKLENTILERI ANKETI” ve

*19- Idari Personel Memnuniyet Orani (Anket
Y ( Degerlendirmesi (EK14 ve Ek15) ile Yiiksek Lisans ve Doktoral

- yapiimadi) SBE @grencilerj igin ayr1 ayri degerlendi{ilen LiSANS‘USTU‘EGITiMH‘\I

*20- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) OGRENCILER TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESI ANKETI”

(EK16, Ek17, EK18, EK19, ) igerisindeki memnuniyet ile ilgilj

Yiiksek Lisans Ogrencileri i¢in: % 81,1 ile % 96,4 sorularin degerlendirilmesinden yola ¢ikarak saptanan Memnuniyet
Doktora Ogrencileri igin: % 82,1 ile % 98.2 arasindadir. Oranlar asagidaki gibidir:

Akademik Personel i¢in: % 85,2 ile % 100 (EK 15)

Yiiksek Lisans Ogrencileri igin: % 81,1 ile % 96,4 (EK 19)

Doktora Ogrencileri i¢in: % 82,1 ile % 98.2 (EK 17) arasindadir.
Idari Personel icin: Anket uygulanmamasina karsin sdzel olarak cok
memnun olduklarim ifade etmekte, gorevlerini severek ve eksiksiz
yerine getirmektedirler.

3. Egitim ve Ogretim

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Yiiksek Lisans Ogrencileri igin: % 78,6 ile %94,6 (EK18)
Memnuniyet Oran1 (Yijk“sek Lisans Ogrencileri icin: % SBE Doktora Ogrencileri igin: % 72,7 ile % 92,7 (EK 17) arasindadir.
78,6 ile %94,6 Doktora Ogrencileri i¢in: % 72,7 ile %

92,7 arasindadir.)
fgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik 2020 tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi
girilecektir.

. ) Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
i *11 71\'/[15 Dﬁnyasngn, Me(zgnlle(lrln zeteIrlLilikleri lle -> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
gil1 Memnuniyet Oran1 (Bu konuda anket giriniz.
yapilmamustir.) SBE -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 y1li igin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin lgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasin yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
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