
 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  2020 KİDR RAPORU 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Araştırma ve Geliştirme Açıklama Örnek Kanıtlar 2020 Yılı 

Birimlerin 
Kanıtları 

C.2.4. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlara ilişkin biriminizde 

yapılan çalışmaları kısaca açıklayınız ve 

kanıtlarınızı ekleyiniz (Kaynakça ekler 

şekilde atıfta bulunarak             

numaralandırınız). 

Ek.C.2.4.1. 
Ek. C.2.4.2. 
Ek. C.2.4.3. 
……. 

 
Biriminizin baş harflerine göre kısaltma 
yapınız. Tüm Kanıtlarınızda bu 
kısaltmaları kullanarak adlandırınız. 
Örneğin; Sağlık Bilimleri Enstitüsü SBE  
 
Ek.C.2.4.1 SBE doktora sonrası imkanlar 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Birimimizde bir adet İngilizce (Translasyonel Tıp) 

olmak üzere 17 adet aktif, 8 adet pasif olmak 

üzere 25 adet Doktora Programı bulunmaktadır. 

Bu programlardan SBE bünyesindeki 

Translasyonel Tıp Anabilim Dalına bağlı 

Translasyonel Tıp İngilizce ve disiplinler arası bir 

programdır. Enstitümüz Beden Eğitimi ve Spor 

Anabilim Dalına bağlı Spor Bilimleri Doktora 

Programı da disiplinler arası bir programdır.  

SBE’de 2021 yılında Halk Sağlığı Anabilim Dalına 

bağlı Doktora programı da pasif halden aktif hale 

geçirilecektir. 

SBE böylece Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği 

Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Spor 

Bilimleri Fakültesi olmak üzere 4 fakülteye 

lisansüstü eğitim vermektedir. 2020 Yılında SBE 

bünyesine Translasyonel Tıp (İngilizce) ve Ebelik 

Anabilim Dalına bağlı Ebelik Doktora Programları 

açılmıştır (Ek. C.2.4.1 SBE ve Ek. C.2.4.2 SBE). 

 

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 

öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere  

göre dağılımı Ek. C.2.4.3 SBE’de gösterilmiştir. 

 

SBE’de ayrıca öncelikli alanlarda YÖK 100/2000 

bursu alan 12 doktora öğrencisi bulunmaktadır 

Örnek Kanıtlar 
 

• Doktora programları ve doktora 
sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar 
 

1. Web Sayfası: 
https://sbe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/
programlar 

 
2. YÖKSİS’te Aktif ve Pasif Programları 
Gösteren BİRİM AĞACI 

 

• Bu programlar ve imkanlardan 
yararlanan öğrenci/araştırmacı 
sayıları ve bunların birimlere    
göre dağılımı 

 
 3. Aylık olarak gönderilen Danışman-
Öğrenci Listesi 

 

• Doktora programları ve 
doktora sonrası imkanlara 
yönelik izleme ve iyileştirme 
kanıtları 

 
4. Aylık olarak gönderilen 100/2000 
bursiyerlerinin durumu 
 
5. Ders Planları, AKTS’ler ve Zorunlu- 
Seçmeli ders oranı  

 
 
 
 
 
 
Ek.C.2.4.1 SBE 

 

 

 
Ek.C.2.4.2 SBE 

 

 

 

 

 

 

 
Ek.C.2.4.3 SBE 

 

 

 
 
 

 
 
Ek.C.2.4.4 SBE 
 

 
Ek.C.2.4.5 SBE 

https://sbe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/programlar
https://sbe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/programlar


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Ek. C.2.4.4 SBE) . ÖYP ile üniversitemiz veya 

başka üniversitelerin kadrosunda olan doktora 

öğrencilerine de eğitim verilmektedir. 

 
Bologna süreci ile başlayan Lisansüstü eğitimin 
planlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesinde; doktorada yeterliliklerin 
belirlenmesi (bilgi, beceri ve yetkinlik) ve 
öğrenim kazanımlarının saptanması Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ)’ ne 
dayalı olarak yapılmış, Ders Planları ve AKTS’ler 
belirlenmiştir.  (Ek. C.2.4.5 SBE). Programlardaki 
zorunlu derslerin oranı en fazla % 40 olacak 
şekilde ayarlanarak öğrencilerin kendi 
yönelimlerine göre ders seçebilme ve başka 
programlardan da ders alabilmeleri sağlanmıştır 
(Ek. C.2.4.5 SBE) .  
 
Kalite ve Akreditasyon çalışmaları ile ilgili olarak 
Enstitünün Akademik Değerlendirme ve Kalite 
Geliştirme Komisyonu (ADEK) 2015 yılında 
kurulmuştur (Ek. C.2.4.6 SBE). Anabilim Dalları 
tez konularını 100/2000 öncelikli alanlarının yanı 
sıra ülkemizde ve dünyadaki öncelikli alanlarda 
da seçmek ve disiplinler arası çalışmalar yapmak 
üzere teşvik edilmektedir.  Ocak-Aralık 2019 
tezlerinden 2020 yılında patent başvurusu 
yapabilecek düzeydeki tezlerin seçimi yapılarak 
patent başvuruları yapmaları sağlanmıştır (Ek. 
C.2.4.7 SBE). Halen Doktora  tezlerinin yayına 
dönme oranı % 35’tir (Ek. C.2.4.8 SBE).  
Tezler için Turnitin İntihal Programı ile inceleme, 
Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Araştırma-Yayın 
Etiği ve Eğitim-Öğretim ile ilgili zorunlu derslerin 
alınması gibi standart uygulamalar ve 
mevzuatın yanı sıra; enstitümüz tez kalitesinin 
artırılması amacıyla «Danışmanlık Kriterleri» 
belirleyerek web sayfasında yayımlamıştır (Ek. 

 
6. SBE ADEK  
7. Tezlerden patent başvurusu (2019) 
Pandemi nedeniyle 2020 yılı verisi 
bulunmamaktadır. 
 
8. Tezlerin yayına dönme oranı (2019) 
Pandemi nedeniyle 2020 yılı verisi 
bulunmamaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Standart uygulamalar ve mevzuatın 
yanı sıra; kurumun ihtiyaçları  
doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin 
kanıtlar 
9. Danışmanlık Kriterleri  
https://sbe.cu.edu.tr/cu/akademik/lisa
nsustu-ogrenci-danismanlik-kriterleri 

 
 
 
Ek.C.2.4.7 SBE 
 
 
 
Ek.C.2.4.8 SBE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ek.C.2.4.9 SBE 
 



 
 
Doktora programlarının başvuru 
süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun 
sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmekte 
midir? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kurumda   doktora    sonrası    (post-doc) 
imkanları bulunmakta mıdır? 

C.2.4.9 SBE).  
 
Enstitümüze her yıl Akademik Takvimde 
belirtilen tarihlerde ve iki kez “SBE» ve 
Üniversitemiz WEB sayfasında ilan edilen 
kontenjanlar dahilinde Türk ve Yabancı uyruklu 
öğrenci alınmaktadır. Araştırma görevlileri, 
Enstitümüzün yüksek lisans ve doktora 
programlarına Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı (ÖYP) kapsamında ve 35. Madde ile 
görevlendirilmektedir.   
 
Öğrenciler internet üzerinden başvuru, kayıt, 
program yapma, transkript takibi gibi işleri 
yapabilmektedir (Ek. C.2.4.10 SBE).  
 
 
Doktora sonrasında genelde akademisyen olma, 
kariyerde aşama ve bir yaşam düzeni oluşturma 
beklentisinden dolayı post-doc tercih 
edilmemektedir. Mezun öğrencilerimizin çoğu da 
bu isteklerine ulaşmakta, akademisyen olarak 
yaşamlarını sürdürmektedirler. Ancak henüz bir 
Sistemli olarak mezunlar izlenemediği için  kesin 
bir yüzde vermek mümkün olmamıştır.  
 

 

 

 

 

 

 

10. Başvuru Süreçleri ile ilgili kanıtlar 

 

 

 

Ek.C.2.4.10 SBE 



 

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

 
Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası 
girişimleri, sinerji yaratacak ortak 
girişimleri özendirecek mekanizmalar 
mevcut mudur? Mevcut ise etkin midir? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Ortak araştırma veya lisansüstü 
programları, araştırma ağlarına katılım, 
ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve 
uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma 
faaliyetleri tanımlanmış mıdır? 
Desteklenmekte midir? Sistematik olarak 
irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu 
iyileştirmeler gerçekleştirilmekte midir? 

YÖK Kalite Kurulu toplantılarına ve 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürleri 
toplantılarına katılım sağlanarak  
hem Doktora sürecinin iyileştirilmesi 
hem de Kurumlararası işbirliklerini, 
disiplinlerarası girişimleri, sinerji 
yaratacak ortak girişimleri 
özendirecek mekanizmalar 
geliştirilmektedir. Bu bağlamda hem 
üniversite içinde enstitüler arasında 
hem de üniversiteler arasında 
karşılıklı ders aldırma ve II. 
Danışman ve Tez İzleme Komitesi 
üyeliği seçimiyle disiplinlerarası 
çalışma yapma mekanizmaları 
mevcut olup etkin olarak 
çalışmaktadır.  
 
Erasmus ve diğer Programlar ile 
ayrıca enstitü iletişimiyle 
uluslararası planda  tez 
çalışmalarına katkı sağlanmaktadır. 
Ayrıca doktora öğrencilerinin 
uluslararası toplantılara katılımları 
teşvik edilmektedir (Ek.C.3.2.1 SBE).  
 

Ortak araştırma veya lisansüstü 
programları, araştırma ağlarına 
katılım, ortak araştırma birimleri 
varlığı, ulusal ve uluslararası 
işbirlikleri gibi çoklu araştırma 
faaliyetleri tanımlanmış olup 
desteklenmektedir. Sistematik 
olarak irdelenerek kurumun 
hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir.  
 
Enstitümüz 2005- 2006 

Örnek Kanıtlar 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri 
oluşturulmasına yönelik 
mekanizmalar 

• Kurumun dahil olduğu araştırma 
ağları, kurumun ortak 
programları ve araştırma 
birimleri, ortak araştırmalardan 
üretilen çalışmalar 

 
11. Erasmus Görevlendirme ve İzin Yazıları 
 

•  

• Paydaş geri bildirimleri 
 

• Ortak programlar ve ortak 
araştırma faaliyetlerinin 
izlenmesine ve iyileştirilmesine 
yönelik kanıtlar 

 
12. Çukurova Üniversitesi Eş Danışmanlı 
Doktora Eğitim ve Öğretim Yönergesi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Ek.C.3.2.1 SBE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ek.C.3.2.2 SBE 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Döneminden beri uluslararası 
işbirliğine önem vermiş ve o 
dönemde kurumun ihtiyaçları 
doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamaları 
düzenlemiştir. Cotutelles de thèse 
ile Fransa’da iki ayrı doktora 
derecesi için “Bilateral Agreement” 
imzalayarak ortak (iki ayrı 
üniversitede iki dilde tez, iki ayrı 
sınav ve iki doktora derecesi) 
doktora tez çalışması yaptırılmıştır 
(Ek.C.3.2.2 SBE).  
 
Enstitümüzde 2015 yılından beri 
düzenli olarak Performans 
Göstergeleri irdelenmektedir. 

 
 
 

• Standart uygulamalar ve 
mevzuatın yanı sıra; kurumun 
ihtiyaçları doğrultusunda 
geliştirdiği özgün yaklaşım ve 
uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

12. Cotutelles de thèse kanıtları 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ek.C.3.2.3 SBE 



PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

YÖKAK Performans Göstergeleri Nerden Açıklama 

1. Kuruma Ait Bilgiler   

*18- Akademik Personel Memnuniyet Oranı (% 85,2 

ile % 100 arasındadır.) 

SBE Enstitümüzde her yıl uygulanan “ÖĞRETİM ÜYELERİ VE 

DANIŞMANLARIN LİSANSÜSTÜ EĞİTİME YÖNELİK 

DEĞERLENDİRMELERİ VE BEKLENTİLERİ ANKETİ” ve 

Değerlendirmesi (EK14 ve Ek15) ile Yüksek Lisans ve Doktora 

Öğrencileri için ayrı ayrı değerlendirilen LİSANSÜSTÜ EĞİTİMİN 

ÖĞRENCİLER TARAFINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ ANKETİ” 

(EK16, Ek17, EK18, Ek19, )  içerisindeki memnuniyet ile ilgili 

soruların değerlendirilmesinden yola çıkarak saptanan Memnuniyet 

Oranları aşağıdaki gibidir:  

Akademik Personel için: % 85,2 ile % 100 (EK 15) 

Yüksek Lisans Öğrencileri için: % 81,1 ile % 96,4 (EK 19) 

Doktora Öğrencileri için:  %  82,1 ile % 98.2 (EK 17) arasındadır. 

İdari Personel için: Anket uygulanmamasına karşın sözel olarak çok 

memnun olduklarını ifade etmekte, görevlerini severek ve eksiksiz 

yerine getirmektedirler. 

*19- İdari Personel Memnuniyet Oranı (Anket 

yapılmadı) 

SBE 

*20- Öğrenci Genel Memnuniyet Oranı (% Olarak) 

 

Yüksek Lisans Öğrencileri için: % 81,1 ile % 96,4  

Doktora Öğrencileri için:  % 82,1 ile % 98.2 arasındadır. 

SBE 

3. Eğitim ve Öğretim   

*2- Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan 

Memnuniyet Oranı (Yüksek Lisans Öğrencileri için: % 

78,6 ile %94,6 Doktora Öğrencileri için:  % 72,7 ile % 

92,7 arasındadır.) 

 
SBE 

Yüksek Lisans Öğrencileri için: % 78,6 ile %94,6 (EK18) 
Doktora Öğrencileri için:  % 72,7 ile % 92,7 (EK 17) arasındadır. 

 
 

 
*17- İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle 

İlgili Memnuniyet Oranı (Bu konuda anket 

yapılmamıştır.) 

 
 
 
 
 

SBE 

İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık 2020 tarihlerini kapsayacak şekilde 

yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi 

girilecektir. 

İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, 

-> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde 

giriniz. 

-> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz. 

-> Örneğin 2021 Ocak ayında 2020 yılı için değerlendirme anketi 

yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz. 

-> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz 

ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin 

sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 ) 

 
 

 


