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“Bilimv ve teknikle dgili calus malowun basladug v yer okuddur.
Okl geng beyinlere insanliga saygryay, uling ve ildke sevgisini
bagumsuz yasoumayv oSgretiv. Basunsizuk tehlikeye diistitg v
zaumonv enw wyguv yolw belletiv. Yuwrt ve ulusw kuvtowrmayar
calisandaruwv ayricaw mesleklerinde biver nawmusl ugmony ver
okulddur”.

Mustofor Kemao ATATURK
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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisii  gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ¢ercevesinde daha onceki yillarda belirlenen
hedeflerine ulagmak igin gerekli caligmalar1 yapmuistir.
Enstitiinlin temel gorevleri icinde yer alan Lisansiisti
Egitim-Ogretiminin ~ siirdiiriilmesi amaciyla caligmalar
yiriitiilmis, yeni 6grenci alimlarinin saghklh yiirtitiilmesi
icin gerekli tedbirler alinmistir. Ayrica af yasasi ile yeniden
egitime baslamay1 hak kazanan 6grencilerle ilgili internet alt
yapist  ve arsiv  bilgileri  kullanilarak  c¢aligmalar
tamamlanmustir.

Enstitiimiiziin fiziki mekan yetersizligi halen devam
etmekte olup bu sorunlarin ¢dziimii igin girisimde
bulunulmus ve projelendirilmesi gerceklestirilmistir.

Enstitlimiiziin ¢alismalar1 bu raporda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak devam
edecektir. Her yil Enstitiiniin hedefleri, zayif ve giiglii yonleri tekrar degerlendirilerek, giicli
yonlerinin avantajlar1 kullanilmaya, zayif yonleri giiclendirilmeye c¢alisilacak ve hedefler
bunlara gore yeniden belirlenecektir.

Prof. Dr. Seref ERDOGAN
Enstitii Miidiira

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM YONETICISI = 5
SUNUSU



I- GENEL BILGILER
A-  MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilgi Uretimi, bilginin iletimi ve yayilmasinin son derece 6nemli oldugu, ginimuzde dinyadaki
yerimizi, gelecekte yetistirdigimiz Ustln bilim insanlari belirleyecektir. Lisansustu egitimin ve 6zellikle de
doktora egitiminin esas amaci, bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim insanlari yetistirmektir. Bu amagla,
Enstiti Yonetim Kurulu Uyeleri ve Enstiti idari Personeli’nin katilimlari ile gergeklesen oturumlar sonucunda
Saglik Bilimleri Enstitisi’nin misyonunu asagidaki sekilde belirlenmistir;

"Saglik Bilimleri Enstitlist, 6grencilerin kendi kisisel potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek
bir calisma ve arastirma ortami saglayarak, durlst, erdemli, yaratici ve evrensel bilime katki yapabilen,
meslegdinin etik kurallarina duyarli, gagdas bilim insanlarini yetistirmeyi amaclar”

Vizyon

Cukurova Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii, bélgemizde saglik bilimleri alaninda lisansiistii
egitim yapmak isteyen 6grenciler tarafindan éncelikle tercih edilen bir enstitiidir. Gelecekte biz enstitimuizi
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir enstitii olmasini hedefliyoruz. Uluslararasi alanda olumlu uzman hakem
gorugslerine sahip olmak, bu hakemler tarafindan bilimsel anlamda taninmayi gerektirir. Bu da Urdn
(mezunlarimiz, énemli bilim dergilerinde yayinlanan tez arastirmalari) ve egitim hizmetlerimizin dis
ortamlarda bilinmesiyle mimkin olacaktir. Ayrica, enstitimuizdeki uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi
sayisinin artmasinin da bu konuda dnemli katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu dislinceden yola ¢ikarak,
Saglik Bilimleri Enstitlisi’'niin vizyonunu asagidaki sekilde belirledik.

“Saglk Bilimleri Enstitisiiniin Vizyonu; Saglik bilimleri alaninda uluslararasi standartlarda 6grenci
yetistiren, egitim ve arastirmalariyla uluslararasi dlizeyde taninan, mesleginde yetkin olan ve sahip oldugu
bilgi ve becerisini farkl alanlara uygulayabilen, ilkeli ve ¢gagdas bilim insanlarini yetigtiren bir kurum olmaktir. ”

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki 2547 sayili Yasa ve Akademik Tegkilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Saglik Bilimleri Enstitlisii yonetiminden Enstitii
Miidiirti yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak tizere iki
Miidiir Yardimcist bulunmaktadir.

Gorev Enstitii Mudiirti 5018 sayili Yasa geregince Enstitii Harcama
Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimim
saglamaktadir.

Sorumluluklar Enstitli idari Orgiitiiniin basinda Enstitli Sekreteri gorev

yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 sayil1 Yasa geregince
Enstitii Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in
hazirlik yapmak, liizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagskanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla
yikiimliidiir.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Fiziksel Yapi (Alan-325 m?)

Fiziki Olanaklar Miktar
Akademik ve Idari Personele Tahsisli Toplam Oda (Ofis) Sayisi 7
Arsiv Odasi 1
Depolar -
Kullanilabilir kapal1 alan (m2) 250 m?

Birim kapali alanlarinin dagilimi asagidaki tabloda goésterilmistir.

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

Saglik Bilimleri Enstituisu 250

Kapali mekanlarin hizmet acilimlarina gore dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

KAPALI ALAN MiKTARI (m?2)
YERLESKE ADI o N . iGER (idari
EGITIM SAGLIK KULTUR spor | DIGER(ldari, | TOPLAM
Depo vb.) (m?)
Saglik Bilimleri Enstittisu - - - - 250 250
. ALAN KULLANAN Kisi
HIZMET ALANLARI ADET
(m?) SAYISI
Akademik Personel
Hizmet Alanlari Galisma Odas| . 28 3
Idari Personel Hizmet g Gk 5 222 9
Alanlari
TOPLAM 3 254 12
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Ambar, arsiv alani ve atolye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani asagida gésterilmistir.

TURU ADET ’?nLﬁ';
Ambar Alanlari -

Arsiv Alanlari 1 71
Atolyeler

TOPLAM 1 71
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2- Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

a- Akademik Yapi

Birim Akademik Teskilat Semasi

Enstitu
Mudura

Enstitid Mudur Enstiti Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

b-  Idari Yapi

Birim idari Teskilat Semasi

[
| | | | | | | | | | |}
~~ T Taahakkuk Ayniyat . A Kurul —
Ozel Kalem Ozlik Isleri Ogrenci lsleri Yazi Isleri
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde Windows XP isletim sistemi ve Ofis programlar1 yiikli bilgisayarlar
kullanilmaktadir. Ofis programlari olmaksizin yazismalarin yiiriitiilmesi olanaksizdir. Personelin
bilgisayar kullanim becerilerinin ve bilgisayar giivenligi bilincinin arttirilmasi daha verimli ve hizl
calisabilmelerine olanak saglayacaktir. Ayrica Enstitiimiizde Ogrenci basvurulari, yariyil ders
kayitlar1 ve ders notlarinin girilmesi internet iizerinden yapilmaktadir. Enstitiimiiz internet sayfasi
araciligr ile duyurulara, (Enstitimiiz dergisinde basilan) tezlere diinyanin her yerinden
ulasilabilmektedir.

Birimimizdeki bilgisayarlarda Microsoft Ofis programlari, yazisma ve hesap yapma amagh
kullanilmaktadir, ayrica anabilim dallar1 ile hizli iletisim i¢in elektronik posta da kullanilmaktadir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan dgrenci isleri programi ile dgrenci
basvurulari, ders kayitlar1 ve not girisleri de bu program sayesinde bilgisayarlarla yapilabilmekte ve
ogrencilerin katki pay1 6demeleri ve derslerin takibi yapilabilmektedir.

Birimin idari, egitim ve arastirma amacgh kullanilan masaiistii ve tasinabilir bilgisayar sayilari
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

BILGISAYARLAR ADET
Masadsti Bilgisayar 10
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam 11

Birimimizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklari ¢cesidi ve kullanim amacina gore dagilhimi asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR 'DA?ADAE;\C” EG'TZXD/:TM)ACL' ARAST'('Z“SQT’;MACL'
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Tepegdz
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Televizyonlar 1
Yazicilar 13
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
DVD'ler
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4-  [nsan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Birimimizin akademik personelinin unvana gére dagilimi agagida gosterilmigtir.

Birim Adi Prof. | Dogent YSI‘dImCI °.9’e"f“. Ar.".l§t'".n? Cevirici Lo Okutman | Uzman | Toplam
ogent | Gorevlisi | Gorevlisi Planlamacisi

Saglik

Bilimleri 19 0 0 0 0 19

Enstitusi

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

DOLU KADRO

BO$S KADRO

TOPLAM KADRO

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

19

19

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

19

19
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Birimimizin yillar itibariyle akademik personel sayilari asagida gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONEL 2008 2009 2010 2012 2013 2014

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 24 20 19

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM 24 20 19

Birimimizde gérev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gore dagilimi
asagidaki tabloda goésterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI SAYISI

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Cesitli Universitelerden Birimimizde ve Birimimizden gesitli iiniversitelere gorevlendirilen
akademik personel sayilari agagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIiZDEN CESIiTLi UNIVERSITELERE
UNVANI BiRiMiMiZDE GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
AKADEMIK PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
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Ogretim Gorevlisi

uyarinca)

Arastirma Gorevlisi (2547
sayili Kanunun 35. maddesi

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Akademik personelimizin yas araliklarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

AKADEMIK 51YAS
PERSONELIN YAS 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI TOPLAM
iTiBARI iLE DAGILIMI
Kisi SAYISI 2 17
b-  Idari Personel
Birimimizde ¢alisan idari personelin sayilari agsagida gosterilmistir.
.. Anoc Sozlesmeli s Gegici isci Toplam
Birim Adi Idari Kadro P [y Is¢i Sayisi Sayis! Kadro
Saglik Bilimleri Enstitlisu 9 9
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Birimimizde galisan idari personelin hizmet sinifina goére dagilimi agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO

Genel idare Hizmetleri 2 6

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 4 5 9

idari personelin egitim durumuna gore sayisal dagilimi asagidaki tablo yardimiyla gosterilmistir.

UNVANI KADRO SAYISI
ilkdgretim

Ortaokul

Lise 2

On lisans 1
Lisans 1

Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM
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idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimi tabloda goésterilmistir.

iDARi PERSONELIN
HiZMET SURELERI

1-3YIL

4-6 YIL

7-10 YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21YIL
UZERi

TOPLAM

KiSi SAYISI

1

3

4

Birimimizin idari personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

iDARi PERSONELIN

YAS iTiBARi iLE 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SALY TOPLAM
. UZERi
DAGILIMI
KiSi SAYISI 1 1 2 4
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5- Sunulan Hizmetler

a-  Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisansiistii egitime yonelik enstitii yayinlar1 ve etkinlikleri:

Saglik Bilimleri dergisi (9 cilt-2250 kitapgik) basiimustir.

Lisansiistii egitim hizmetleri:

“Egitim ve Ogretim Programi” alt bashiginda belirtildigi sekilde siirdiiriilen programlara

iligkin her tiirlii idari ve 6grenci islerine iliskin yonetim, denetim ve karar siiregleri.

Bilimsel arastirma ve bilgi iiretimi:

Yiiksek Lisans ve Doktora tez ¢aligmalarinin yiiriitiiliistine iligskin tiim siireglerin izlenmesi
ve lyilestirilmesi

Enstitiilerde lisansiistii 68renim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

o TEZLi YOKSEK TEZSiZ YUOKSEK | YUKSEK LiSANS
ENSTITU ADI IROE BTG SR DOKTORA TOPLAM
SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUS 176 20 196 98 294

Birimimizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi asagida gosterilmistir.

.. o e v UZAKTAN TEZLi/TEZSiz
FAKULTE / YO / MYO / ENSTIiTU ADI | 1. OGRETIM | 11. OGRETIM o RIS TOPLAM
Saglik Bilimleri Enstitiisi 9 - - 9 TEZLI 9
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2013-2014 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayilari asagida gosterilmistir.

.. o e . vy . TEZLi/TEZSiz
FAKULTE / YO / MYO / ENSTIiTU ADI | I. OGRETIM | 1. OGRETIM | DOKTORA NG TOPLAM
Saglik Bilimleri Enstitlisu 12 10 19 22 41
b- idari Hizmetler

Lisansiistii 6grencilerin akademik ve 6zliik isleri, Arastirma gorevlilerinin akademik ve 6zliik
isleri, Akademik personelin 06zlik ve akademik isleri, Enstiti personelinin 0zlik isleri,
yiirtitiilmektedir.

c- Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi (Birimin Hiyerarsik Diizeni)

Enstitiimiiz Orgiitiiniin  basinda Enstitii Miidiiri  bulunmaktadir. 2 Miidiir Yardimcisi
kendisine yardimci olmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitli Kurulu faaliyette olup, Kurulun baskani Enstitii
Midiirtidiir.

Enstitiimiizde egitim ve 6gretim; Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlar1 Uyeleri
ve Enstitii Idari personellerinin katilimlari ile yapilmaktadir.

Enstitii idari Orgiitiiniin basinda Enstitii Sekreteri bulunur ve tiim idari biirolarin sevk ve
idaresinden Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

D- DIGER HUSUSLAR
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

1- Temel ve Oncelikli Amac ve Hedefler

Amaglar

Cagdas egitim-Ogretim programlar: gelistirmek, bilimsel yayinlarin hizmet verdigimiz tim
gruplarla paylasilmasi, arastirmalara daha giicli mali destek saglamak. Diger {iniversitelerin
enstitiileriyle iletisim kurmak ve isbirligini gelistirmek. Mezunlarla iliskileri gliglendirmek uluslar
aras1 isbirligini giiclendirmek ve uluslar aras1 standartlara ulagmak. Personel sayisini arttirmak,
basvuru ve kayitlar1 kolaylagtirmak, kagitsiz ofis ortami olusturmak. Fiziki alt yapiyr gelistirmek,
geng bilim adamlarinin yurti¢i/yurtdist kongre/seminer/konferans/panel vb. katilimini tesvik etmek,
aragtirma gorevlisi sayisini arttirmak, yayin sayisint arttirmak, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin sayisini arttirmak.

Hedefler

2015 yilmin sonuna kadar, Enstitiimiiz biinyesindeki biitlin birimlerin egitim programlarini
yenilemelerini saglamak, Enstiti programlarinda yapilan biitiin tezlerin elektronik ortamda
yayimlanmasini tamamlamak, bilimsel arastirmalar birimi tarafindan desteklenen projelere destek
tutariin en az %50 arttirilmasina ¢aligsmak.

2- Genel Amacg ve Hedefler

3- Stratejik Amacg ve Hedefler

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A-  MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuclari

Biitgce Giderlerine iligkin, Birimimizin 2014 yil biitce uygulama sonuglari asagidaki tabloda gésterilmistir.

.. . 5 2014 BASLANGIC *%2014 YILSONU *2014 YILI GERGEKLESEN GERGEKLESME
KOD BUTCE GIDERLERI ODENEGiI TOPLAM ODENEK HARCAMA TOPLAMI ORANI (%) (*/**)

01 | PERSONEL GiDERLERI 1008000 1008000 662071,74 %65

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA .
L e e e el 200000 200000 119845,26 %59
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 26000 26000 21474,94 %82
05 | CARi TRANSFERLER
06 | SERMAYE GiDERLERI
07 | SERMAYE TRANSFERLERi

TOPLAM 1.234.000 1.234.000 803.394,94

Biitce Gelirlerine iliskin Birimimizin 2014 yili biitgce uygulama sonuglari asagidaki tabloda goésterilmistir.

. . . *%2013 GELIR B YILSONU. GERCEKLESME
EKO. KOD BUTCE GELIRLERI TAHMINI GERCiI(()LPELS:“I\:"GELIR ORANE (%) (5*/**)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler
06 Sermaye Gelirleri
TOPLAM 0 0 0
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2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizin proje bilgileri asagida gosterilmistir.

ONCEKI YILDAN - YIL ICINDE m
PROJELER DEVREDEN EKI.YI-!II;IIECI\III\:’II)RZJE TOPLAM TAMAI\CIILANAN TOPLAN(I..;)DENEK
PROJE PROJE
DPT
TUBITAK
SANTEZ
BAP 76 29 105
AB
TOPLAM 78 29 105 0

2- Performans Sonucglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Enstitiimiizlin ulusal ve uluslararast diizeyde taninan bir iiniversitenin biinyesinde olmasi,
yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, farkli dallarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin
yiirlitiilmesi, islerin titiz, hizli ve diizenli bir sekilde yapilmasi, iist yonetim destegi, seffaf ve
paylasimci liderlik, elektronik alt yapi,

B- ZAYIFLIKLAR

X4 Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek,

o Idari kadro yetersizligi,

<> Enstitiiye ait ¢aligma mekaninin yetersizligi,

<> Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azligi,

<> Bazi birimlerde 6gretim tiyesi/68renci dagilimindaki dengesizlik,

<> Diger tiniversite enstitiileriyle isbirligi ve ortak lisansiistii programlarinin az olmast.
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C- DEGERLENDIRME

D- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA —22.01.2015)***

Prof. Dr. Seref ERDOGAN

Enstiti Miidiira

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢c kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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