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“Bilimv ve teknikle dgii calus malowruwn basladugv yer okuddur.
Okl geng beyinlere insanligav soygryay, uling ve ildkes sevgisini
bagumsuz yasoumayv oSgretiv. Basunsizuk tehlikeye diistitg v
zaumonv enw wyguv yolw belletiv. Yuwrt ve ulusw kuvtowrmayar
calisandaruwv ayricaw mesleklerinde biver nawmusl ugmony ver
okuldwr”.

Mustofor Kemao ATATURK
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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak; degisen diinyada bilginin yeni iiriin, hizmet ve
siirece, bOylece toplumsal yarara doniismesi ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamasi
acisindan &nemlidir. Bu baglamda, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; alaninda
derinleserek bilgi, beceri ve vyetkinliklerle donanmis, bilimsel diisiinmeyi yasaminin her
alaninda rehber edinmis, evrensel diizeyde ve 6zgiir diisiinen, tartisan, arastiran, sorgulayan,
etik degerlere bagh, iirettigi bilimsel bilgileri insanligin
hizmetine sunan ve toplum gereksinimlerine uygun projeler
tiretebilen bilim insanlarinin yetismesine katkida bulunmak,
icin yogun c¢aba harcamaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii  gorev, yetki ve
sorumluluklart ¢er¢evesinde daha 6nceki yillarda belirlenen
hedeflere biiyilik dlglide ulasmistir. Yeni belirledigi hedefler
dogrultusunda ise ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Saghk
alanindaki lisansiistii ¢alismalarin temel arastirma alanlarina
yonelmesi, toplumun sorunlarina doniik olmasi ve
sonuglanan tezlerin ulusal ve uluslararast gecerliligi olan
dergilerde yayinlanmasi tesvik edilmektedir.

Bu dénemde Enstitiiniin temel gorevleri iginde yer alan Lisansiistii Egitim-Ogretim
kalitesinin ~ artirllmast  amaciyla ¢alismalar siirdirilmistir. Yasal diizenlemelerdeki
degisikliklere uygun olarak; program agilmasi, danigman atanmasi, tez jiirilerinin kurulmas,
Enstitli biinyesindeki 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 50/d kadrosundaki arastirma
gorevlilerinin atanmasi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda;
siavlara {liniversite digindan gelen 6gretim {iiyeleri i¢in biitge ayrilmasi, Hemsirelik Anabilim
Dal1 doktora programinin acilmasi, 50/d kadrosuna alt1 adet lisansiistli 6grencinin atanmasi ve
50/d kadrosundaki aragtirma gorevlilerinin 33/a kadrosuna atanmasi i¢in ilkelerin saptanmasi
gerceklestirilmistir. Af yasasi ile yeniden egitime baslamayr hak kazanan G6grencilerle ilgili
internet alt yapist ve arsiv bilgileri kullanilarak c¢aligmalar tamamlanmistir. Yeni 6grenci
alimlarinin saglikli yiirtitiilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmis, rutin manuel ve rutin bilissel isler
elektronik ortamda yapilmaya baglanmistir. Ayrica Universitemiz Tanitma Programina parelel
olarak “Enstitii Anabilim Dallar1 Tanitim Videolar1” hazirlanmistir. Bununla birlikte
Enstitimiiziin fiziki mekan yetersizligi halen devam etmekte olup, bu sorunlarin ¢oziimii i¢in
girisimde bulunulmus ve projelendirilmesi gergeklestirilmistir.

Enstitiimiiziin ¢alismalar1 bu raporda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak devam
edecektir. Her y1l Enstitiiniin hedefleri, zayif ve giiclii yonleri tekrar degerlendirilerek, giiclii
yonlerinin avantajlari, zayif yonleri giliclendirilmeye calisilacak, araglar miikemmellesirken
amaglar1 kaybetmemek i¢in hedefler yeniden belirlenecektir.

Cukurova Universitesi Saglik Bilimler Enstitii Miidiirii olarak; Enstitiimiize destek
veren Rektorliigiimiize, degisik programlarimizda kayith lisansiistii 6grencilerine egitim veren,
cesitli ulusal ve uluslararasi dergilerde yayin yapan, lisansiistii programlarimizin saglikli bir
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sekilde yiiriitiilmesini saglayan ve Enstitiiye destek veren, degerli O6gretim iiyelerimize,
Anabilim Dali Baskanlarimiza, Fakiilte Dekanlarimiza ve Yiiksekokul Miudiirlerimize, tezlere
parasal destek saglayan BAPCOM’a Miidiir Yardimcilarina, Enstitii Yonetim Kuruluna ve
biitlin bir y1l boyunca uyum ig¢inde ¢alisan Saglik Bilimleri Enstitiisii personeline ¢ok tesekkiir
ederim.

2016 yilinda da, Universitemizin ve Enstitiimiiziin hedefleri ve stratejik planlart
dogrultusunda, biitiin etkinliklerimizin basariya ulasmasini, iilkemizde saglik alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismelere onciiliik etmesini, toplumun bilim ve kiiltiir diinyasina, refah
ve sagligina katkida bulunmasini dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. BEHICE DURGUN
Enstitia Mudiri
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I- GENEL BILGILER
A-  MISYON VE ViZYON

Misyon

Giinitimiizde bilgi, bilginin tretilme hiz1 ve sekli, egitim- dgretim gereksinimleri, ekonomik
rekabet bi¢imleri ve kurumlarin yapisinda siirekli degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojinin
ilerlemesi ile, bilgisayarlar insanin igini yapmakta goriiniiyor olmasina karsin, karmasik iletisim ve
uzman diisiincesi alaninda yine de yetismis ve egitilmis insana gereksinim duyulmaktadir. Bilgi
tiretimi, bilginin iletimi ve yayilmasinin son derece dnemli oldugu giiniimiizde, diinyadaki yerimizi
gelecekte yetistirdigimiz tstiin bilim insanlar1 belirleyecektir. Lisansiistii egitimin ve Ozellikle de
doktora egitiminin esas amaci, yliksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, bilgilerini 6zgiin
diisiince ve/veya arastirma ile derinlestiren ve 6zgilin arastirmalar1 bagimsiz olarak yapabilen bilim
insanlar1 yetistirmektir. Bu amagla, Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri ve Enstitii idari Personeli’nin
katilimlar ile gerceklesen oturumlar sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu asagidaki
sekilde belirlenmistir:

”Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerin kendi kisisel potansiyellerini ortaya koymalarina
firsat verecek bir ¢alisma ve aragtirma ortami saglayarak, giincel bilgilerini 6zgiin diisiince ve/veya
arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistiren, derinlestiren ve alanina yenilik getirecek 0zgiin
tanimlara ulasan, yeni diisiince ve yontemler gelistiren, alaninin iligkili oldugu disiplinlerarasi
etkilesimi de kavrayarak 6zgiin bilimsel arastirmalar1 bagimsiz olarak planlayan, yapan, yazan ve
uluslararasi yayin haline getiren, etik ilkelerin ve kurallarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilen ve
alanindaki bilgi, beceri ve tutumu baskalarina 6gretebilen bilim insanlarini yetigtirmektir”

Vizyon

Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, bolgemizde saglik bilimleri alaninda
lisansiistli egitim yapmak isteyen Ogrenciler tarafindan oncelikle tercih edilen bir enstitiidiir.
Gelecekte enstitiimiiziin uluslararasi diizeyde tercih edilen bir enstitii olmasi hedeflenmektedir.
Uluslararasi alanda olumlu uzman hakem goriislerine sahip olmak, bu hakemler tarafindan bilimsel
anlamda taninmay1 gerektirir. Bu da iiriin (mezunlarimiz, énemli bilim dergilerinde yayinlanan tez
arastirmalar1) ve egitim hizmetlerimizin dig ortamlarda bilinmesiyle miimkiindiir.  Ayrica,
enstitiimiizdeki uluslararas1 6grenci ve ogretim iiyesi sayisinin artmasinin da bu konuda onemli
katkilar saglayacagina inamiyoruz. Bu diisiinceden yola c¢ikarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin
vizyonunu asagidaki sekilde belirlenmistir:.

“Saglik Bilimleri Enstitlistiniin Vizyonu; Saglik bilimleri alaninda uluslararas: standartlarda
Ogrenci yetistiren, egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde taninan, mesleginde yetkin olan,
sahip oldugu bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen, toplumun sorunlarina doniik olan,
ilkeli ve cagdas bilim insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir. ”
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisanstistii diizeydeki dgrencilerin 6grencilikleri ilgili iglemlerini,
Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Rektorlik Makami ile;
biinyesindeki Arastirma Gorevlilerinin 6zliik islerini, Personel Dairesi Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligt ve Rektorlik Makami ile; Bilimsel Arastirma Projelerinin
degerlendirmelerini ise ilgili Rektér Yardimcisi ve BAPCOM ile koordineli galigsarak yapar.

Enstitii Miidiriiniin Yetki ve Sorumluluklar:

Enstiti kurullarina bagkanlik etmek; enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve anabilim
dallar1 arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak; her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek; enstitiinin 6denck ve kadro
gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek; enstitiiniin biitgesi ile ilgili Oneriyi
Enstitli Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak; enstitiiniin birimleri ve
her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak; kanunla belirlenen
diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulunun Gorevleri:

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak; Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek;
kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Enstitli kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine
yardim etmek; enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak;
enstitliniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak; enstitii miidiiriinlin enstitii yonetimi ile
ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Gorev ve Sorumluluklari

Lisanstistii 6grencilerin:

Basvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi; basvuru donem degisikliklerin kabulii;,
bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi; zamaninda yapilamamis kayit islemlerinin
onaylanmasi; ge¢ kayitlarinin onaylanmasi; not bildirim formlarmin isleme alinmasi; baska
tiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi; bilgisayar ortaminda
yapilamamis olan program icinde ders saydirmalarin onaylanmasi; bilgisayar ortaminda
yapilamayan ders ekleme diisiirme islemlerinin onaylanmasi; zorunlu derslerden muaf tutulmalarin,
tez danigmani atama islemlerinin onaylanmasi; tez jiirisi atama iglemlerinin onaylanmasi; tezlerin
format yoniinden incelenmesi, c¢esitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin
ertelenmesi; zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi; AD’larinca olusturulan
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doktora yeterlik komitelerinin onaylanmasi; tez izleme komitesi atama islemlerinin onaylanmasi;
disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi,

Arastirma Gorevlilerinin:
Basvurularinin  alinmast1  ve AD  Baskanliklarindan  gelen  degerlendirmelerin
sonuglandirilmast; personel islemlerinin yiiriitilmesi.

Yetki 2547 sayili Yasa ve Akademik Tegkilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Saglik Bilimleri Enstitlisii yonetiminden Enstitii
Miidiirti yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak tizere iki
Miidiir Yardimcist bulunmaktadir.

Gorev Enstitiic Midiirii 5018 sayili Yasa geregince Enstitii Harcama
Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimim
saglamaktadir.

Sorumluluklar Enstitli idari Orgiitiiniin basinda Enstiti Sekreteri gorev

yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 sayil1 Yasa geregince
Enstitli Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin
hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligit Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla
yiikiimlidiir.

C- BIRIME iLISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Fiziksel Yapi (Alan-325 m?)

Fiziki Olanaklar Miktari
Akademik ve Idari Personele Tahsisli Toplam Oda (Ofis) Sayisi 7
Arsiv Odasi 1
Depolar -
Kullanilabilir kapali alan (m2) 250 m?

Birim kapali alanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MiKTARI (m?)

Saglik Bilimleri Enstitlist 250

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 10



Kapali mekanlarin hizmet acilimlarina gore dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

KAPALI ALAN MiKTARI (m2)

YERLESKE ADI .. N . iGER (idari
EGITIM SAGLIK KULTUR SPOR DIGER (Idari, TOPL;AM
Depo vb.) (m?)
Saglik Bilimleri Enstitlisu - - - - 250 250
. ALAN KULLANAN Kisi
HIZMET ALANLARI ADET (m?) SAYISI
Akademik Personel
Hizmet Alanlari Galisma Odasi ! 28 i
Idari Personel Hizmet Galisma Gdasi 2 222 9
Alanlari
TOPLAM 3 254 12

Ambar, arsiv alani ve atélye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani asagida gosterilmistir.

TURD ADET ’?n"‘:\,')"
Ambar Alanlari -

Arsiv Alanlari 1 71
Atolyeler

TOPLAM 1 71

2- Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

a- Akademik Yapi

Birim Akademik Teskilat Semasi

Enstiti Mudur
Yardimcisi

Enstitu
Mudura

Enstiti Muduar
Yardimcisi
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b-  Idari Yapi

Birim idari Teskilat Semasi

| 1
| | | | | | |
Ozel Kalem Ozliik isleri U T e Ogrenci isleri Lo . Yazi Isleri
ve Satinalma Memurlugu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde Windows7 isletim sistemi ve Ofis programlar1 yiikli bilgisayarlar
kullanilmaktadir. Ofis programlart olmaksizin yazigsmalarin yiiriitiilmesi olanaksizdir. Personelin
bilgisayar kullanim becerilerinin ve bilgisayar giivenligi bilincinin arttirilmast daha verimli ve hizl
calisabilmelerine olanak saglayacaktir. Ayrica Enstitlimiizde Ogrenci bagvurulari, yariyill ders
kayitlar1 ve ders notlarinin girilmesi internet lizerinden yapilmaktadir. Enstitiimiiz internet sayfasi
araciligt ile duyurulara, (Enstitimiiz dergisinde basilan) tezlere diinyanin her yerinden
ulasilabilmektedir.

Birimimizdeki bilgisayarlarda Microsoft Ofis programlari, yazisma ve hesap yapma amacli
kullanilmaktadir, ayrica anabilim dallar1 ile hizli iletisim i¢in elektronik posta da kullanilmaktadir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan dgrenci isleri programi ile dgrenci
bagvurulari, ders kayitlar1 ve not girisleri de bu program sayesinde bilgisayarlarla yapilabilmekte ve
ogrencilerin katki pay1 6demeleri ve derslerin takibi yapilabilmektedir.

Birimin idari, egitim ve arastirma amagch kullanilan masaiistii ve taginabilir bilgisayar sayilari
asagidaki tabloda gésterilmektedir.

BILGISAYARLAR ADET
Masadsti Bilgisayar 8
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam 11
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Birimimizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklari gesidi ve kullanim amacina gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

iDARI AMAGLI EGITiM AMAGLI ARASTIRMA AMACLI

DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR (ADET) (ADET) (ADET)

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

Tepegtz

Fotokopi Makinesi

Faks

Televizyonlar

Yazicilar

N - T = RS Y N}

Tarayicilar

Mazik Setleri

DVD’ler

4-  Insan Kaynaklari
a- Akademik Personel

Birimimizin akademik personelinin unvana goére dagilimi asagida gosterilmistir.

Birim Adi Prof. | Dogent Japiine O_Tqretlrnl Ar§§t|rr.n.a Cevirici L0 i Okutman | Uzman | Toplam
Dogent | Gorevlisi | Gorevlisi Planlamacisi

Saglik

Bilimleri 25 0 0 0 0 25

Enstitisl

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI DOLU KADRO BO$S KADRO TOPLAM KADRO

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 25 25

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM 25 25
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Birimimizin yillar itibariyle akademik personel sayilari asagida gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONEL

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

20

19

22

25

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

20

19

22

25

Birimimizde gérev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gore dagilimi

asagidaki tabloda goésterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

SAYISI

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM
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Cesitli Universitelerden Birimimizde ve Birimimizden gesitli iiniversitelere gorevlendirilen
akademik personel sayilari agagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN

BiRiMiMIiZDEN CESIiTLi UNiVERSITELERE

UNVANI BiRiMiMisz GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
AKADEMIK PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi (2547
sayili Kanunun 35. maddesi
uyarinca)

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Akademik personelimizin yas araliklarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

AKADEMIK 51YAS
PERSONELIN YAS 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZER] TOPLAM
iTiBARI iLE DAGILIMI
Kisi SAYISI 15 9
b-  Idari Personel
Birimimizde ¢alisan idari personelin sayilari asagida gosterilmistir.
.. . Sozlesmeli s Gegici isci Toplam
Birim Adi Idari Kadro Personel Sayisi Is¢i Sayisi i Kadro
Saglik Bilimleri Enstitlist 5 5
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Birimimizde galisan idari personelin hizmet sinifina goére dagilimi agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO

Genel idare Hizmetleri 3 3 6

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 5 4 9

idari personelin egitim durumuna gore sayisal dagilimi asagidaki tablo yardimiyla gosterilmistir.

UNVANI KADRO SAYISI
ilkégretim

Ortaokul

Lise 1

On lisans 2
Lisans 2

Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM

idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi tabloda gosterilmistir.

iDARI PERSONELIN 21 YIL
o U 1-3 YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL OZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 3 5

Birimimizin idari personelinin yas gruplarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

iDARI PERSONELIN 51YAS
YAS iTiBARi iLE 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS o s TOPLAM
. UZERi
DAGILIMI
KiSi SAYISI 1 1 3 5
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5- Sunulan Hizmetler
a-  Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisansiistii egitime yonelik enstitii yayinlari ve etkinlikleri:
Saglik Bilimleri Dergisi (11 cilt-2250 kitapgik) basilmustir.

Lisansiistii egitim hizmetleri:

“Egitim ve Ogretim Programi” alt bashiginda belirtildigi sekilde siirdiiriilen programlara
iliskin her tiirlii idari ve 6grenci islerine iliskin yonetim, denetim ve karar siiregleri.

Bilimsel arastirma ve bilgi iiretimi:

Yiiksek Lisans ve Doktora tez ¢aligmalarinin yiiriitiiliisiine iliskin tiim siireclerin izlenmesi
ve iyilestirilmesi

Enstitiilerde lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.

. TEZLi YUKSEK TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ENSTITU ADI e B SR DOKTORA TOPLAM
SAGLIK BiLiMLERI
e 205 16 221 98 319

Birimimizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi agsagida gosterilmistir.

.. . w e TEZLi/TEZSiz
FAKULTE / YO / MYO / ENSTIiTU ADI | I. BGRETIM | 1. GRETIM | DOKTORA VUKSEK Lisans | TOPLAM
Saglik Bilimleri Enstitiisi - 6 2 TEZLI 8

2013-2014 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayilari asagida gosterilmistir.

.. . iw . vw . TEZLi/TEZSizZ
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM | Il. OGRETIM DOKTORA YUKSEK LISANS TOPLAM
Saglik Bilimleri Enstitlist 20 33 53

b- idari Hizmetler

Lisansiistii 6grencilerin akademik ve 6zliik isleri, Arastirma gorevlilerinin akademik ve 6zliik
isleri, Akademik personelin 06zlik ve akademik isleri, Enstiti personelinin 0zlik isleri,
yiirtitiilmektedir.

c- Diger Hizmetler
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6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi (Birimin Hiyerargik Diizeni)

Enstitiimiiz Orgiitiiniin  basinda Enstitii Miidiiri bulunmaktadir. 2 Miidiir Yardimcisi
kendisine yardimci olmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu faaliyette olup, Kurulun baskani Enstiti
Miidiirtidiir.

Enstitiimiizde egitim ve 6gretim; Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlar1 Uyeleri
ve Enstitii Idari personellerinin katilimlari ile yapilmaktadir.

Enstitii idari Orgiitiiniin basinda Enstitii Sekreteri bulunur ve tiim idari biirolarin sevk ve
idaresinden Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

D- DIGER HUSUSLAR

I1-AMAC ve HEDEFLER

A-  BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

1- Temel ve Oncelikli Amag ve Hedefler

Saglik alani, uzmanlagsmanin yaninda, giin gectikce daha fazla oranda cok disiplinli bir
karakter kazanmaktadir. Bu durum g6z oniine alindiginda; Saglik Bilimleri Enstitiisii kendisine bagli
anabilim dallarinin, temel ve uygulamali aragtirmalarda daha aktif olmalari i¢in ¢alismayi, lisansiistii
egitimi en ileri diizeyde gelistirmeyi, lisansiistii 6grencilerine ¢ok disiplinli ve disiplinleraras1 bilgi,
beceri ve goriis agisint edindirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda iyi yetigsmis 0grenci sayisini ve
arastirma i¢in gerekli olan parasal destegi arttirmay1 amaclamistir.

Hedefler

2016 yilinin sonuna kadar, Enstitiimiiz biinyesindeki biitiin birimlerin egitim programlarini
yenilemelerini saglamak, lisansiistii 6grencileri i¢in “Bilimsel Arastirma ve Yazim”, “ Bilim ve
Yaymn Etigi”, “Istatistiksel Analiz” konularmnda konferans veya seminerler diizenlemek, ¢ok
disiplinli veya disiplinlerarasi programlarin acilmasini tesvik etmek, lisansiistii programlarin sayisini
arttirmak, tesvikler koyarak tezlerin yayma donligme oranini arttirmak, yayin sayisini arttirarak
bilimsel yaymlarin saglik alani ve ilgili alanlardaki tiim paydaslara ulagmasini saglamak, geng bilim
insanlarinin yurti¢i/yurtdis1 kongre/seminer/konferans/panel vb. katilimini tesvik etmek ve arastirma
gorevlisi sayisini arttirmak oncelikli hedeflerdir.

Enstitii programlarinda yapilan biitiin tezlerin elektronik ortamda yayimlanmasini
tamamlamak, bilimsel arastirmalar birimi tarafindan desteklenen projelere destek tutarinin en az
%350 arttirilmasina c¢alismak, mezunlarla iliskileri giiclendirmek, ulusal ve uluslararasi isbirligini
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gelistirmek, personel sayisimi arttirmak, basvuru ve kayitlar kolaylagtirmak, kagitsiz ofis ortami
olusturmak ve fiziki alt yapiy1 gelistirmek diger hedeflerimiz arasindadir.,

2- Genel Amacg ve Hedefler

Cukurova Universitesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin stratejik hedeflerine uygun olarak;
Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik alaninda; diinya standartlarinda basarili olacak sekilde arastirmaci
ve bilim insani yetistirilmesi i¢in lisansiistii 6grencisine egitim ve arastirma olanaklart sunacak
Anabilim Dallarinin belli bir koordinasyon igerisinde, 6gretim ve etkinlik yapmalarini, ayrica, hangi
kosulda olursa olsun (egitim/endiistri’kamu/6zel) gorev yapacak mezunlarimizin en istiin etik
ilkelere gore calismasini ve toplumsal saglik gereksinimleri konusunda duyarli olmasini saglamay1
amagclar. Bu amag dogrultusunda; saglik alanmin 6zelliklerini de degerlendirerek ve diinyadaki
bilimsel gelismeler 1s181nda, yeni lisansiistii programlarin kurulmasina olanak verecek yapilanmalari
desteklemeyi ve organize etmeyi hedefler. Hedeflerinden bir digeri de, “ortak diploma’” ve “ortak
arastirmalar” i¢in ABD, Avrupa ve diger tilke tniversiteleri ile isbirligi diizenlemektir. Ayrica,
programlarin gelisimini, esgiidiimiinii ve denetimini saglamak i¢in 6z degerlendirme galismalari
yapmak, toplam kalite yonetim felsefesi ile irdelemeler yapmak hedefleri arasindadir.

3- Stratejik Amacg ve Hedefler

Enstitiimiiz kendisine 2013-2017 doneminde, 5 ana stratejik amacg belirlemis, bunlar i¢in

gergeklestirilecek toplam 11 hedef koymustur.
Stratejik Amag¢ 1: Egitim Programlarinin Yapisim Giiclendirmek

Egitim programlarinin yapisal olarak analizleri yapildigr zaman; bazi programlarda dgretim
iyesinin az oldugu i¢in YL ve/veya doktora Ogrencisi kontenjami agilamamaktadir. Dersler
incelendiginde ise, yaklasik yaris1 diisiik verimli olarak nitelendirilebilir. Clinkii bu derslerin bir
kismi agilmis olmasina ragmen hi¢ alinmamis ya da bir kez alinmistir. Bu verimsiz dersler program
performansini olumsuz yonde etkilemektedir. Egitim programlarinin performansi verdigi mezunlar
acisindan incelendiginde; yiiksek lisans programlarmin %30’unun, doktora programlarmin ise
%9’unun verimi diigiiktiir. Bu programlarda verimin diisiik olmasinin nedeni son bes yilda hig
O0grenci alinmamasi ya da alinan 6grencilerin yarisindan fazlasinin mezun olmamasi ile ilgilidir.
Yasal diizenlemeler sonucu 6grencilerin egitimlerinin uzamasi, mezun olan 6grenci sayisint olumsuz

etkilemektedir.
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Enstitii egitim programlarinda her disiplinin yapisina 6zgii zorunlu dersler bulunmaktadir. Bu
dersler, 6grenci ders programinin %50’sini olusturmaktadir. Diger yandan, lisansiistii egitimde
Ogrenciye kendi potansiyellerini ortaya koyabilecegii bir ortam olusturulmasinin gerekli oldugu
diisiinilmektedir. Bu anlamda, Ogrenciler bireysel ilgileri dogrultusundaki dersleri, kendi
programlarinin sinirlarint asan alanlardan dahi olsa, segmeli ders olarak alabilmelidirler. Bologna
degerlendirme siirecinde Enstitliye bagli programlar, bu hususlar agisindan egitim programlarini

gozden geg¢irilmis ve glincellemistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin baz1 programlarinda 6grenci/danisman orani ¢ok yliksektir.
Oysaki danigsmanlik da ders vermek gibi bir egitim faaliyetidir ve bu siirecin en etkin sekilde
degerlendirilebilmesi; Ogrenci-danisman arasindaki beklentilerin gergeklestirilebilmesine olanak
verecek nitelikte bir zamanin birlikte gecirilmesi ile miimkiindiir. Bu yilizden esas istenilen, 6gretim
tiyelerinin diger akademik faaliyetlerini yiiriitiirken, yeterli zaman ayirabilecekleri sayida 6grenciye

danismanlik yapmalaridir.

Egitim programlarinin iceriklerine yonelik olarak yukarida belirtilen problemlerden dolay1
Saglik Bilimleri Enstitiisii, programlarmin yapisini ¢agdas egitim-6gretimin gereklerine uygun

olarak giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Stratejik Hedef 1: Disiik performanshi programlar sorumlulari, 2006-2010 stratejik
programa ve Bologna degerlendirme slirecine uygun olarak egitim programlarini gozden gegirmis ve
giincellemistir. Uzun yillardir 6grenci almamis li¢ program yetkili kurullarin karari ile kapatilmistir.
Oniimiizdeki 5 yillik hedefte, Anabilim dallar1 ile iletisime gegilerek, giincellenen programlarin
egitim hedefleri, ders yapisi, kredi yiikii Bologna siireci kapsaminda, 6gretim tiiyesi sayisi, 6grenci
alimi ve tez siireci ise Universite ve Enstiti ADEK raporlar1 cercevesinde devamli sekilde
degerlendirilmesi saglanacaktir. Bu c¢alismalar enstitii biinyesinde kurulan Enstitii ADEK

Komisyonu tarafindan koordine edilecektir.

Stratejik Hedef 2: 2006-2010 stratejik planinda ortaya konan programlardaki se¢meli
derslerin kredi toplami, o programin toplam kredisinin %30’u olacak sekilde diizenlenmistir.
Boylece Ogrenciler, kendi yonelimlerine gore ders segebilme ve bagka programlardan ders alma
hakkini ézgiir sekilde kullanabilmektedirler. Ogrencilerin ders saati disinda, ders icin gecirdikleri
zamanlar1 gercekei bir sekilde ortaya koymak i¢in is yiikii anketleri, ders saatlerinin verimliliginin

degerlendirildigi anketlerin diizenli sekilde yapilmasi saglanacaktir. Bunun yani sira 6gretim
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tiyelerinin Ogrencileri ve program amacg-hedef ve ¢iktilarini degerlendirecekleri anketlerin yine

diizenli yapilmasi saglanacaktir.
Stratejik Amag 2: Tez Kalitesini Artirmak

Lisansiistii egitimin ve 6zellikle de doktora egitiminin esas amaci bagimsiz olarak arastirma
yapabilen bilim insan1 yetistirmektir. Bu yiizden, lisansiistii egitimin belki de en ayiric1 6zelligi her
seyden cok arastirmaya ve yeni bilgi iiretimine dayali olmasidir. Yeni bilgi iiretimini kritik hale
getiren, ‘Onemli’ problemlere yanit bularak insan yasamina katki yapmasidir. Bu nedenle tez
arastirmalari, lisansiistli egitimde yasamsal bir 6neme sahiptir. Tez arastirmasi, 6grencinin pasif ve
alict bir devreden, etkin, liretken, kendi kendini egiten bir devreye geg¢mesini saglar. Ayrica,
Ogrencinin girisimcilik, yaraticilik, karar verme, sebat gibi yeteneklerini artirir ve daha Once
bilinmeyen ve bulunmayani yaratma zevkini verir. Lisanstistli egitimin kalitesinin artmasi, bir sonug

iirlin olan tez kalitesinin artmasi ile iliskilidir.

Lisansiistii egitimin bir diger hassas noktasi da Ogrenci-danmisman iliskisidir. Bu iliskide
beklentilerin karsilikli olarak karsilanmasi, dogal olarak tez siirecinin verimliligini artiracaktir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii tez kalitesinin artirilmasi amaciyla danigmanlik siirecini iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Doktora tez galigmalari, tez oneri sathasindan itibaren, 6grencinin danismaninin da i¢inde
oldugu bir tez izleme komitesi tarafindan takip edilir. Ogrenci tez projesi ile ilgili sonuglarini yilda
iki kez, tez izleme komitesi onilinde sunarak onlar tarafindan degerlendirilme olanagini yasar. Dogal
olarak bu toplantilar, tez kalitesinin artirilmasina 6nemli katki saglar. Bu nedenle, Saglik Bilimleri
Enstitlisti doktora tez siirecinde, tez izleme komitesi raporlarinin diizenli gelmesini kontrol ederek

bu siirecin verimli gegmesini saglamay1 amaclamaktadir.

Stratejik Hedef 1: Tiim lisansiistii 6grencilere tez siireci ile ilgili temel egitim verilmesi
amaglanmaktadir. Tiim Ggrencilere enstitii biinyesinde tez proje Onerisi verme, tez yazimi ve
savunmasl, bilimsel arastirma, etik konularinda sertifikali egitim verilmesi planlanmaktadir. Bu
sertifikanin lisansiistii 6grencisinin tez onerisi verebilmesi i¢in 6n kosul olmasi, Enstitii kuruluna ve
Universite Senatomuza sunulmasi icin girisimlerde bulunulacaktir. Bu amacla énce ADEK

Komisyonu ile ¢alisilacaktir. ve bir taslak hazirlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2: Danismanlik siireci iyilestirilecektir. Bu amagla, danismanlik yapmaya
yeni baslayacak 6gretim iiyeleri i¢in yol gdsterici olmak amaciyla bir danismanlik egitimi programi
Enstiti ADEK komisyonu tarafindan gelistirilecektir. Yonetmelik ve siiregler hakkinda bilgiler

verilecegi, iyi danigsmanlik uygulama 6rneklerinin sunulacagi kurslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3: Tez siireci verimli izlenmesi kontrol edilmeye devam edilecektir. Halen
Yiiksek Lisans tezlerinin yayma donme oranit %20.2, doktora tezleri i¢in ise bu oran %30.5’tir.
Sonlanan tezlerin yayina donmesini kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir. Danigmanlarin,
danismanliklarinda sonlanan tez ¢alismalarindan daha yiliksek oranda yayin yapilmasi icin izlem
caligmalar1 yapilacaktir. Bu amagla tez yazim kurallarina ek yapilarak tezin yayina hazir hale
getirilmesi sinava girmek i¢in bir gereklilik olmasi i¢in Enstiti Kurulu’na sunulmus ve kabul
gormiistiir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanmasi kurumsal hedeflerimiz
arasindadir. Bunlarin izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi i¢in anabilim dallari ile isbirligi i¢inde bir

izleme mekanizmasi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 4: Onerilen ve tamamlanan tezlerin enstiti ve YOK veri tabanlarina

yiiklenmesi ve kolay ulasilabilir kaynaklar olarak akademik ortama sunulmasi saglanacaktir.
Stratejik Amac 3: Egitimde Disa Ac¢cilimi Saglamak

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii egitimde genel olarak disiplin i¢i dersler tercih
edilmektedir. Bu durum egitimin ige doniikk olmasina neden olmakta ve gelisimi engelleyici bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yilizden, Enstitii, programlar arasi ve baska enstitiilerden
ders alma ve seg¢meli ders oranmin artirilmasit gibi degisimi 6zendirici uygulamalarin
yayginlastirilmasini amaglamaktadir. Dis diinyaya iliskin bilgi saglamanin ve disa acilmanin bir
yolu olarak uluslararast egitim kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Programlarin AB Tiniversitelerindeki esdeger programlarla benzer olmasini saglayacak gézden
gecirme siireci tamamlanmistir. Bu gercevede Enstitii programlarmin Tiirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanmas1 tamamlanmis ve derslerin AKTS kredilendirmesi hayata gecirilmistir. Boylece,
Enstitiideki uluslararast kaliteli 6grenci sayist ile halen 14 lisansiistii 6grencimizin yararlandigi
Socrates-Erasmus gibi degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Enstiti Anabilim Dallarinin, ulusal ve uluslararasi alanda isbirligine yonelik faaliyetlerinin
artmasinin, ¢ok cesitlilik ve c¢ok kiiltiirliiliiglin egemen oldugu bir egitim ve arastirma ortaminin

olusmasina biiyiik katkilar1 olacagini diisiinmekteyiz.
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Stratejik Hedef 1: 2017 yili sonuna kadar programlar aras1 ve diger enstitiilerden alinan,
verilen ders sayisi ile ortak proje sayisinin artmasi saglanacaktir. Bu amagla Enstitiiniin yurtic¢i ve
yurtdist esdeger kurumlarla igbirligini artirict karsilikli ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi
etkinlikler tesvik edilecektir. Kurum disi, yurtici ve yurt dist kaynaklara bagvurular tesvik
edilecektir.

Stratejik Hedef 2:2017 yilinin sonuna kadar Enstitiideki uluslararasi 6grenci oraninin
yiikseltilmesi saglanacaktir. Bu konuda {iniversitemizin cikardigi “Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi” ¢ercevesinde her yil Enstitiiye kabul edilen yabanci 6grenci sayisinin bir dnceki
yila gore artirilmasi hedeflenmektedir. Universitemizin “Diploma Eki” sahibi olmasi ve “AKTS

Etiketi” i¢in bagvuruda bulunmasi bu hedeflerimiz i¢in bir firsat olarak goériinmektedir.

Stratejik Hedef 3: 2017 yilinin sonuna kadar halen 14 olan Socrates-Erasmus gibi degisim
programlarina katilim arttirilacaktir. Yiiksek Lisans 6grencilerinde %8, doktora 6grencilerinde %3
olan ERASMUS gibi degisim programlarindan yararlanma oranlarinin arttirilmasi i¢in anabilim
dallar1 ile baglantiya gecirilecek ve tesvik edici olunacaktir. Biiyiik dl¢iide Anabilim Dallarinin
inisiyatifinde olan bu degisikliklerin yapilmasinda Enstitii yonlendirici ve tesvik edici olacaktir. Bu

amagla Uluslar aras1 Ogrenci Ofisi ile koordinasyon gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 4: Enstitii Faaliyetlerinde Verimliligi Artirmak Amaciyla Cagdas Yonetim
Tekniklerinden Yararlanmak

Yonetim alaninda yapilan bilimsel arastirmalar, Orgiitlerin nasil daha etkili ve verimli
olabilecegi sorusuna cevap aramaktadir. Bu amacla yapilan ¢alismalarin sonuglari, her gegen giin,
yonetim ile ilgili yeni yontem ve tekniklerin gelismesine olanak saglamaktadir. Cukurova
Universitesi, verimli ve etkili yonetim, ydntem ve tekniklerini izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara gore
degistirmeyi stratejik bir amag¢ olarak gormektedir. Cagdas yonetim tekniklerinden birisi olan
“Toplam Kalite Yénetimi (TKY)” su anda Cukurova Universitesi’nin bazi birimlerinde
uygulanmaktadir ve bu yonetim yaklagiminin tiim birimlere yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
Stireg yonetimi, TKY ile ilgili faaliyetlerin temel 68esidir. Siire¢ yOnetiminin amaci kurumsal
etkinligi en yiiksek diizeye getirmek ic¢in tiim siireclerin uyum i¢inde ¢alismasini saglamaktir. Bu
noktadan hareketle, Saglik Bilimleri Enstitiisii temel siireclerini sistematik olarak tasarlamayi,
bunlar icinden Oncelikle kritik siiregleri belirlemeyi ve bunlarin  verimliligini artirmayi

amaclamaktadir. Ayrica, Enstitlimiiz, faaliyetlerinin verimini artiracak yeni yOnetim, yontem ve
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tekniklerini kullanmay1 stratejik amag olarak gérmektedir. Bu sayede ¢alisanlarin motivasyonu da

yiikseltilmis olacaktir.

Stratejik Hedef : Enstitiiniin tiim idari ve akademik siiregleri belirlenecek ve 2017 yili
sonuna kadar kritik siiregler iyilestirilecektir. Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
ADEK komisyonu, verimli ve etkili yonetim, yontem ve teknikleri izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara
gore degistirmeyi, bu amactan hareketle de biitiin idari ve akademik siiregleri tanimlayarak, bu
siireclerin cagdas hale getirilmesi hedeflemektedir. Enstitiinlin idari islerinin daha verimli

yiirlitiilebilmesi i¢in hayata gegirilen “Ydnetisim” modeli gelistirilerek devam ettirilecektir.
Stratejik Amag S5: Enstitii Faaliyetlerinde Bilisim Teknolojilerinden Daha Fazla Yararlanmak

Yukarida belirtilen stratejik amaclarin  gergeklestirilebilmesi icin, bilgi akisinin
hizlandirilmasi, kontroliin artirtlmasi ve karar verme siireglerinin iyilestirilmesi gereklidir. Biitiin
bunlarin yapilabilmesi en basta iletisim teknolojisi altyapisinin yenilenmesi ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle 6niimiizdeki on yilda iletisim teknolojileri alan1 en fazla
yatirnm yapilmast gerekli alan olacaktir. Hedeflerimiz arasinda yer alan kagitsiz ofis ortamina
gecebilmek ve tiim 6grenci islerinin veritabanlar1 ve internet {izerinden yapilabilmesini saglamak
amaciyla gerek sunucu bilgisayar sisteminin daima giincellestirilmis olarak tutulmasi, gerekse yeni
yazilim gelistirilmesi ve web tabanli uygulamalarin yayginlastirilmas: gibi malzeme alimi yani sira
hizmet alimi1 da igeren etkinliklerde bulunulacaktir. Her zaman giincellenmis halde tutulmasi
gereken bu altyapinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ve uzman personel istihdami

gergeklestirilmis olmakla beraber siirekli yenilenen egitim programlarina ihtiyag vardir.

Stratejik Hedef : Halen ogrenciler internet iizerinden bagvuru, kayit, program yapma,
transkript takibi gibi isleri yapabilmektedirler. 2017 yili sonuna kadar 6grenci isleri ile ilgili
uygulamalarin %90°1, idari islerin %50’si internet iizerinden yapilmasi hedeflenmektedir. Idari
olarak, enstitii kurulu giindeminin olusturulmasi, akademik programin yapilmasi, yonetim kurulu
kararlarinin alimmast ve tebligi, anabilim dallar1 ile yazigmalar, sinav jlrilerinin atanmasi,
performans &lgiitlerinin hesaplanmasi1 ve YOK/OSYM istatistiklerinin derlenmesi gibi islemler

internet iizerinden gergeklestirilebilir hale gelecektir.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Saglik Bilimleri Enstitiisii temel politikasi, biitiin programlarin en iyi 6grenciyi programlarinda
egitime baslatmalari igin, bagvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak duyurulmasini, programlarin tez
arastirmalarini saglik alaninda gelismelere parelel olacak sekilde yapmalarini, 6grenci motivasyonunu

cesitli yontemlerle (6rnegin ddiiller) artirmalarini tesvik etmektir. Ayrica, iilke yarar1 i¢in tiniversite-

kamu isbirligine yonelik arastirmalari desteklemek, uluslararasi isbirligini artirmak ve disiplinleraras: ya
da ¢ok disiplinli calismay1 desteklemek temel politikalar arasindadir.

Oncelikler;
e lisansiistii arastirmalarda disiplinlerarasi isbirligi,
e kamu-tiniversite igbirligi,
e ulusal ve uluslararasi aragtirma ve egitim isbirligi,
e programlarda 6z degerlendirme ¢aligmalari.

C- DIGER HUSUSLAR
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FAALIYETLERE iLIiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

Biitgce Uygulama Sonuclari

Biitgce Giderlerine iligkin, Birimimizin 2016 yil biitce uygulama sonuglari asagidaki tabloda gésterilmistir.

. . . 2014 BASLANGIC *%2014 YILSONU *2014 YILI GERGEKLESEN GERGEKLESME
KoD BUTCE GIDERLERI ODENEGi TOPLAM ODENEK HARCAMA TOPLAMI ORANI (%) (*/**)

01 | PERSONEL GiDERLERI 985.000 985.0000 980.378 %99

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA .
W e e R | 135.000 135.000 134.782 %99
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 26.000 36.000 26.439 %73
05 | CARi TRANSFERLER
06 | SERMAYE GiDERLERi
07 | SERMAYE TRANSFERLERi

TOPLAM 1.146000 1.156.000 803.394,94

Biitce Gelirlerine iliskin Birimimizin 2015 yili biitge uygulama sonuglari asagidaki tabloda gésterilmistir.

. q *2013 YILSONU
EKO. KOD BUTCE GELIRLERI :2;?"\”(;:'?"2 GERcilgfLs:u IGELiR oiiﬁi;ﬁ:}"f*)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler
06 Sermaye Gelirleri
TOPLAM 0 0 0
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali Denetim Sonuglari

Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizin proje bilgileri asagida gosterilmistir.

ONCEKI YILDAN - YIL ICINDE m
PROJELER DEVREDEN EKI.YI-!II;IIECI\III\:’?{E)JE TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAN(I..;)DENEK
PROJE PROJE
DPT
TUBITAK
SANTEZ
BAP 76 29 105
AB
TOPLAM 78 29 105 0

2- Performans Sonucglari Tablosu
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Tablo 30 2007 Yih Performans Sonuclar

Giisterpe DeZer

Y iksek lisans programlarina kabul edilen darencilerin nitelizi ( 100 Uzerinden) 75.50
Doktora programlarina kabul edilen t&rencilerin nitelii (100 Uzerinden) 82.93
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orami (%) 63.00
Idari personelin (kadrolu, stzlesmeli ve hizmet alinan) kadrolu akademik personele orani (%) 63.00
Yitksek lisans programlarma kabul edilme oram (%) 64,82
Doktora programlarina kabul edilme oram (%) 66.07
Yabanci uyruklu térencilerin orani (%) 2.30
Disiplinlerarasi lisansUstl program orani (%) 23.17
Ortalama yiksek lisans mezuniyet siiresi {yil) 2.87
Ortalama doktora mezunivet stiresi (vil) 5.30
Yitksek lisans mezuniyet orani (%) 22.31
Doktora mezunivet orami (%) 4,19
Yiksek lisans mezunlarimn mezunivet not ortalamas: (4.0 Uzerinden) 3.40
Doktora mezunlarimin mezuniyet not ortalamasi (4.0 Uzerinden) 3.58
Yitksek lisans program basma ortalama ders sayisi 7.70
Doktora proegram bagina ortalama ders sayisi 7.20
Y iksek lisans programs basina ortalama haftahk ders saati sayisi 13
Doktora proerami basina ortalama haftalik ders saati sayisi 11
Tablo 30 (devam).

Gisteree Deger
Lisansistll mezunu olabilmek icin alinmas: pereken secmeli derslerin oran (%) 85.70
Ogretim Uyesi basina bitirilen yuksek lisans tez sayisi 519 0.83
Ogretim Uyesi basina bitirilen doktora tez sayisi 124 0.22
Ogretim Uyesi basina diisen toplam arastirma fonu (BAP1) dbdenei (YTL) BE1
(éretim tiyesi basina disen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisi (o yil imzalanan) 0.002
Ogretim Uyesi bagina disen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli proje tdenegi (YTL) (o yil

muhasebelesen) 212
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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Tablo 31 Performans Sonuclar1 Degerlendirme Tablosu.
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Girdiler (Kaynaklar ve Hiskiler)
a) Ogrenci niteliginde beklenen Belirlenen kriterler dogrultusunda
duzey; X kabul
b) Akademik personel niteliginde Akademik kriterlerin saglansyor
beklenen duzey: X olmasi
) Idari personel niteli ginde Deneyimli personelle calisiyor
beklenen duzey; X olunmas
Tez projelerine verilen destek
d) Mali kaynaklarm veterliligi X miktarinin az olmas:
e) Bilgi teknolojileri ve
kaynaklannm (bilgisayar, Kitap ve yayma ve web
internet, iletisim, kitap, yaym, ortamindaki bilgilere ulasim yeterli
vh) yeterlilizi: X dizeyde
) Is teknolojilerinin yeterliligi: X OIDB ve BIDR ile yakin igbirligi
o) Fiziksel olanaklarn yeterliligi: X Mekan vetersizligi
h) Temin edilen hizmetlerin Temizlik, yapi, bakim ve onanm
‘r'c[cr]iligi: X isleri icin olanaklarin yetersizligi
Teknoparklarla durumun gittikce
dizelmesine ragmen beklenen
i) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi; X dizeyde olmamas
j) Toplum ile iliskilerin Toplumla iniversite arasindaki
yeterliligi; X bagin yetersizligi
Tablo 31 (Devam).
-
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k) Kamu kurum ve kuruluslan ile Ortak projelerin istenen dizeyde
iliskilerin yeterlilii; hi olmamasi
1) Mezunlar ile iliskilerin Mezunlarla iliskiler EABD,
yeterliligi; X Rektorltk tarafindan yuriitilmekie
m) Calisanlar ile ilgili iliskilerin Ozel glinlerde (iyi ve kit
yeterlilisi; X olinlerde) birarada olmak
n) Ogrenciler ile iliskilerin EABD ler araciliz ile yeterli
yeterliligi; X dizeyde
OYP, 35.Madde, Ortak
0) Yiuksektgretim alaninda Danismanhiklar ve Protokoller
ulusal iliskilerin yeterliligi; X cercevesinde yeterli diizeydedir
UC-Davis, DU- Delft ile isbirlig
ve iki Universite ile ortak doktora
p) Yiksekogretim alaninda protokolleri, erasmus ve dedisim
uluslararasi iliskilerin yeterliligi: X darencileri
Kurumsal Niteliklerin ve
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Tablo 31 (Devam).
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Bir hedef dogrultusunda
d) Programlarin anlasilabilirligi diwenlenen programlar anlasilabilir
ve ve hedeflerinin acikh g, X sekildedir.
Her programun kendi icinde bir
buttinltgl bulunmaktadir. Ogrenci
e) Programlarin bitinligtnin ve sayilari programlarin devamlilig
devamlilizinin yeterlilii; X icin yeterli.
I Programlarin ¢iktilarmim
(programin kazandirmasi Mezunlarim is olanaklarinin olmasi
beklenen nitelikler) yeterlilizi: X bir ptstergedir
o) Program kaynaklarnmn
(tretim elemam, ders notlar Bazi EABDlerde tgretim elemani
vb.) veterlilidi; X eerekliligi belirtilmekiedir.
h) Programlarin diger Disiplineraras: programlarda
programiarla iliskilerinin (DAP) ortak damismanlik
yeterliligi: X calismalarinin yapilmasi
EABD Baskanliklarinca ve
i) Ogrencilere sunulan stresinde atanan tez
rehberlik/damsmanlik danizmanlarinca yelerli
hizmetlerinin yeterliligi; X danismanlhik yapilmas:
FBE MM binasimn 2. ve
j) Engelli tigrencilere sunulan 3 katlaninda yer almaktadir ve
editim hizmetlerinin yeterliligi; X asansor ile ulasim imkan yoktur
k) Ogrenci degerlendirme Degerlendirme EABDIlerce
prosediir ve araclarmin (simnav, yapilmakiadir. EABD'ler
idev, proje vb.) yeterliligi; X ortalamasi alinnmisir.
1) Yeni tgrencilerin programlara
hazirlama prosedir ve FBE tarafindan bilgilendirilme
uy culamalarimin yeterlilisi; X toplantisi yapilmakiad:r
m) Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini attiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanci Degerlendirme EABDlerce
dil, IT teknolojileri ve bilgisayar yapilmaktadir. EABD'ler
donammu vb.) yeterlilidi; X ortalamasi alinmistir.
Programlarin ulusal ihtiyaclar
n) Programlarin ilgili ulusal ve dogrultusunda ve uluslararas:
uluslararas: programlarla trneklerine bakilarak olusturulmas:
uyumundaki yeterlilii; X nedenleriyle.
Arastarma ve Geligtirme (Bilgi
Uretme) Silreclerinin
Degerfendirilmesi
a) Arastirma ve gelistirme
calizmalarimin ulusal ve cevre Calismalar ihtiyaglar
ihtivaclarina uy gunlusu; X dogrultusunda selistirilmektedir.
b) Arastirma ve gelistirme
olanak ve kaynaklarmm Arastirmaya aynlan maddi ve
yeterliligi; X insan kaynaklarmm azlid
541 yuksek lisans, 74 doktora
C) Arastirma ve gelistirme mezun sayisi ile son ¢ yil
caliymalarimn yeterliligi; X ortalamasi korunmustur.




d) Arastirma ve gelistirme AB Projeleri, DPT projeleri
onceliklerinin belirginligi; X incelikli alanlan yinlendirmekie
2) Arastirma ve gelistirme Onceki yillarda baglayan projelerin
calismalarinin butinlugl ve siirdiritimesi ile butunluk
devamlilifi; X sadlanmakiadir
Tablo 31 (Devam). _
= -; - ] = = = ==
2007 YILI PERFORMANS g 3 - = ER I ACIKLAMALAR
J TT Té™ -] .E = .E = -] .E -] .-E & . Fha A ) By A
SN YL RN RN
[} Arastirma ve gelistirme
calismalarmin disiplinleraras Disiplinleraras: calismalara dncelik
yapilabilmesindeki yeterlilik: X verilmektedir.
£) Uluslaras: arastirma ve
gelistirme calismalanmin
yeterliligi; X AB Projelerinde bulunmak.
h) Arastrmay: dzendiren ve EABDlerin alt yapilarimin
destekleyen araclann yeterlilifi; X yelersizligi
i) Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin tnceliklere Oncelikler dogrultusunda projeler
uy gunlugi: X sunulmakia
JyArastirma ve gelistirme
calismalarmin hedeflerine ulasip Hedefe ulasildiZimi test edecek
ulasmadiFimin yeterlilii: X unsurlarn olmayisi
k) Arastirma ve gelistirme
calismalar ile egim-taretim Oncelikli alanlarda e gitim-ogretim
Faaliyetleri arasindaki iliskinin ve arastirma faalivetlerinin
yeterliligi; X yapilmast.
Arastirma yapanlarin birbirleri ile
1) Arastirma ve gelistirme iletisimi saglayacak bir network
sonuclarinin duyurulmas: ve sisteminin bulunmasi ve bu
paylasiimasi ile ilgili ara¢, ortam sistemin etkin olarak calismasi,
ve mekanizmalarin yelerlilidi: X yaymlann tesvik edilmesi
m) Arastirma ve gelistirme
calismalarinin olusturulmasinda
ve ylritilmesinde paydaslarla
{endustri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum Sanayi ve kamu kurum
kuruluglar vb.) kurulan yapisal kuruluslariyla yeterli duzeyde
iligkilerin yeterliligi; X ortakhklar kurulamamasi
n) Arastirma ve geligtirme
sonuglarnin topluma faydaya Toplumun beklentilerine uygun
donismesindeki yeterliliZi: X sekilde sonuclarn sunulamamasi
Yapilan arastirma ve ortak
0) Arastirma ve gelistirme projelerin fayda olarak geri
sonuclarmin kuruma‘birime dintstimi yeterli olmamakla
fayda olarak (ekonomik, itibar birlikte FBEye etkinlik
vh.) disnmesindeki yeterlilik. X kazandirmakta
Yinetsel Ozelliklerin (Yapisal) 3 madde atlanmg faaliyete
Degerlendirilmesi eklenmeyecek mi?
Enstitt ve EABDler duzeyinde
a) Ortak kultir ve degerlerin selencksel paylasim
paylasimindaki yeterlilik; X saglanmaktadir.




by Akademik personelin

Is yukuntn fazlalid, ticret

memnuniyetinin yeterlilii; X sorunlarn
) Idari personelin Is yukuntn fazlalig, Ueret
memnuniyetinin yeterliligi; X sorunlari
Tablo 31 (Devam). _
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EABD'lerin ortak gortst olmakla
birlikie hentiz tarenci
dy Ogrenci memnuniyetinin memnuniyeli anketinin sonuclar
yeterliligi; X alinmarmigtr.
Lisansisti dgrencilerin buyuk bir
kisnuni barindiran enstitimiz
) Liderlik yaklagimlarmin hizmette ve karar vermekte
yeterliligi: X snciluk yapma durumundadir
) Yonetici yaklasimlarimin
(ytinetim tarzi, tanima ve takdir,
insan iliskileri, yetki paylasim Performans tidtlleri ve birim ici
vb.) veterliligi; X takdir ile bu saglanmaktadir.
Idari gtirev deneyimi olan
o) Akademik personelin idari ve akademik personelin enstitll idareci
yinetsel tzelliklerinin yeterliligi; X olmalar nedeni ile
Konu cesitliligine kolay adapte
h) Idari personelin tzelliklerinin olabilecek nitelikte personel
yeterliligi; X saglanamamasi
Yogun is donemlerinde ortak
i) Calizanlar arasmdaki is birligi paylasimlarla sorunlar
ortammin yeterliligi; X eiderilmekiedir.
i1 Is arkadashd ve sosyal Gerektiginde bazi tizel sorunlarin
ortamin yeterliligi. X paylasimi
Ciknlar/Sonuclarin
Degerfendirilmesi
Mezun sayilarinin artmasi, ortak
a) Kurumsal niteliklerle ilgili arastirma projelerinin artmasi, yeni
gelismelerin yveterlilidi: A ortakhklarin olusturulmasi
Mezuniyette verilen anket yetersiz
by Ogrencilerle ilgili sonuglarn ve mezuniyet sonras: takip
yeterliligi; X yapiimamakia
Ortak arastirma projelerinin
ortaklarin kabulunden sonra
C) Araghirma ve gelistirme ile sonlandinlmasi, acilan yeni
ilgili sonuclarn yeterliligi: X programlarin ragbel giirmesi
Yitksekdgretim Misyonunu
Bagarma Performansimn Baz1 satirlar atlanmig eklenecek
Degerlendirifmesi mi?
Ortak programlar olmasi ve
tgrencilerin yurtdisinda basarili
a) Evrensel yUksektgretim olmalar, defisim programi ile
kurumu olma misyonuna tgrenci gonderilmesi ve kabul
uy gunludu: X edilmesi
Misyonumuzdaki sorumluluk ve
by Turk yuksekgretim kurumu faaliyetlerin st dizeyde
olma misyonuna wy unluu; X y Uit mesi
Misyonumuzdaki uluslararas
Universite olma sorumluluk ve
¢) Kendi misyonuna uy gunlugu; faaliyetlerinin st duzeyde
bakimindan de Ferlendirir. X ylritilmesi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansa yonelik olarak kullanilan bilgi sistemleri, {iniversitemizin Bilgi Islem, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligindan ve enstitiimiizde bulunan arsivlenmis dokiimanlardan elde
edilmektedir. Busistemler karsilikli olarak denetlenmekte, verilerin dogrulugu belirlenmekte ve
hatalar diizeltilmektedir. Biitiin 6grenci bilgiler internette bulumakta ve paylasimla birimlere
ulasmaktadir. Bu nedenle YOK’te kurulmakta olan veri tabanma esas teskil edebilecek
durumdadir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

X/
L X4

X/
°
X/
*
X/
°
X/
*

X/
°

USTUNLUKLER

DS

» Enstitlimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir iiniversitenin biinyesinde
olmasi,

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Farkl dallarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin yiiriitiilmesi,

Islerin titiz, izl ve diizenli bir sekilde yapilmasi,

Ust yonetim destegi,

Seffaf ve paylasimer liderlik,

Elektronik alt yap1

X/ R/ X/ R/ X/ R/
L X GIR XE IR X QI X IR

ZAYIFLIKLAR

Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek,

Idari kadro yetersizligi,

Enstitiiye ait ¢aligma mekaninin yetersizligi,

Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azligi,

Bazi birimlerde 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik,

Diger liniversite enstitiileriyle isbirligi ve ortak lisansiistii programlarinin az olmast.
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X/
L X4

X/
*

X/
*

X/
L X4

X/
*

X/
L X4

X/
*

X/
L X4

DEGERLENDIRME
ONERI VE TEDBIRLER

Yeni arastirma gorevlilerinin katilmasi ile akademik ortamin siirekli giiglendirilmelidir.
Arastirma gorevlilerinin yurtdisi kongre katilimlart desteklenmeli, 6zellikle makale ve kitap
yazimlarina hem parasal hem de yayin yapma asamalarinda destek verilmelidir.

Lisansiistii 6grencilere (yabancilar dahil) burs imkanlari arttirtlmali, 6grenci sayilarinda artis
saglanmalidir.

Ogrencilerle olan iletisimler arttirilmalidir.

Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar iizerinde ¢alisilmali ve onlardan geri
besleme alinmalidir.

Programlarin 6z degerlendirilmesi i¢in girisimler baslatilmalidir.
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Programlarin 6z degerlendirilmesi i¢in girisimler baslatilmalidir.

EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI i KONTROL GUVENCE BEYANI
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degerlendirilmesi i¢in girisimler baslatiimalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA —22.01.2016)***

Prof. Dr. Behice DURGUN

Enstitii Miidiira

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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