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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Lisansiistii egitimin kalitesini arttirmak; degisen diinyada bilginin yeni iiriin, hizmet ve
siirece, boylece toplumsal yarara doniismesi ve slrdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamasi
acisindan 6nemlidir. Bu baglamda, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; alaninda
derinleserek bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmis, bilimsel diigiinmeyi yasaminin her alaninda
rehber edinmis, evrensel diizeyde ve 6zgiir diisiinen, tartisan, arastiran, sorgulayan, etik degerlere
bagly, iirettigi bilimsel bilgileri insanligin hizmetine sunan ve
toplum gereksinimlerine uygun projeler iiretebilen bilim
insanlarinin yetismesine katkida bulunmak, i¢in yogun caba
harcamaktadir.

Saglik  Bilimleri Enstitlisic  gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ¢ercevesinde daha onceki yillarda belirlenen
hedeflere biiylik dlgiide ulasmistir. Yeni belirledigi hedefler
dogrultusunda ise c¢aligmalari1 siirdirmektedir. Saglik
alanindaki lisansiistii ¢alismalarin temel arastirma alanlarina
yonelmesi, toplumun sorunlarina doniik olmast ve
sonuglanan tezlerin ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan
dergilerde yayinlanmasi tesvik edilmektedir.

Bu dénemde Enstitiiniin temel gorevleri iginde yer alan Lisansiistii Egitim-Ogretim
kalitesinin  artirnlmast amaciyla ¢aligmalar slirdiirilmistiir. Yasal —diizenlemelerdeki
degisikliklere uygun olarak; program a¢ilmasi, danisman atanmasi, tez jiirilerinin kurulmasi,
sinavlara iniversite disindan gelen 6gretim iiyeleri igin biitce ayrilmasi, Enstitii blinyesinde
bulunan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 50/d kadrosundaki arastirma gorevlilerinin
atanmas1 gibi konularda ve "Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu yonetmelige gore, benzesim raporunun
diizenlenmesi i¢in kiitiiphanemiz biinyesindeki Turnitin programinin egitimleri devam etmistir.
Ayn1 yonetmelige gore yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin zorunlu olarak almasi gereken
“Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yaym Etigi” dersi Biyoistatistik Anabilim Dalinda BIS 510
koduyla acilmstir.

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda Doktora programinin agilmasi ve 50/d
kadrosuna iki adet lisansiistii 6grencinin atanmasi gergeklestirilmistir. Yeni dgrenci alimlarinin
saglikl yiirtitiilmesi igin gerekli tedbirler alinmistir. Bununla birlikte Enstitiimiiziin fiziki mekan
yetersizligi halen devam etmekte olup, bu sorunlarin ¢éziimii i¢in girisimde bulunulmus ve
projelendirilmesi gerceklestirilmistir.

Enstitliimiiziin ¢alismalar1 bu raporda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak devam
edecektir. Her y1l Enstitiiniin hedefleri, zayif ve giiglii yonleri tekrar degerlendirilerek, zayif
yonleri giiclendirilmeye ¢alisilacak, araglar miikemmellesirken amaglar1 kaybetmemek igin
hedefler yeniden belirlenecektir.




Cukurova Universitesi Saglik Bilimler Enstitii Miidiirii olarak; Enstitiimiize destek veren
Rektorliigiimiize, degisik programlarimizda kayitl lisansiistli 6grencilerine egitim veren, gesitli
ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayin yapan, lisansiistii programlarimizin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan ve Enstitiiye destek veren, degerli 6gretim {iyelerimize, Anabilim Dali
Baskanlarimiza, Fakiilte Dekanlarimiza ve Yiiksekokul Miidiirlerimize, tezlere parasal destek
saglayan BAPCOM’a Miidiir Yardimcilarina, Enstiti Yonetim Kuruluna ve biitiin bir yil
boyunca uyum iginde ¢alisan Saglik Bilimleri Enstitiisii personeline ¢ok tesekkiir ederim.

2017 yilinda da, Universitemizin ve Enstitiimiiziin hedefleri ve stratejik planlari
dogrultusunda, biitiin etkinliklerimizin basariya ulagsmasini, iilkemizde saglik alanindaki bilimsel
ve teknolojik gelismelere Onciiliikk etmesini, toplumun bilim ve kiiltir diinyasina, refah ve
sagligina katkida bulunmasini dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Behice DURGUN
Enstiti Midiiri




I- GENEL BIiLGILER
A-  MISYON VE ViZYON

Misyon

Giliniimtiizde bilgi, bilginin iiretilme hiz1 ve sekli, egitim- 6gretim gereksinimleri, ekonomik rekabet
bigimleri ve kurumlarin yapisinda siirekli degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ile,
bilgisayarlar insanin isini yapmakta goriiniiyor olmasina karsin, karmasik iletisim ve uzman diisiincesi
alaninda yine de yetigmis ve egitilmis insana gereksinim duyulmaktadir. Bilgi iiretimi, bilginin iletimi ve
yayillmasinin son derece onemli oldugu giinlimiizde, diinyadaki yerimizi gelecekte yetistirdigimiz {istlin
bilim insanlar1 belirleyecektir. Lisansiistii egitimin ve 6zellikle de doktora egitiminin esas amaci, yiiksek
lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, bilgilerini 6zgiin diislince ve/veya arastirma ile derinlestiren ve
0zglin arastirmalar1 bagimsiz olarak yapabilen bilim insanlari yetistirmektir. Bu amagla, Enstitii Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Enstitii Idari Personelinin katilimlar1 ile gergeklesen oturumlar sonucunda, Saglik
Bilimleri Enstitiisti’niin misyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

”Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6grencilerin kendi kisisel potansiyellerini ortaya koymalarma firsat
verecek bir ¢alisma ve arastirma ortami saglayarak, giincel bilgilerini 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile
uzmanlik diizeyinde gelistiren, derinlestiren ve alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlara ulagan, yeni
diislince ve yontemler gelistiren, alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi de kavrayarak 6zgiin
bilimsel arastirmalar1 bagimsiz olarak planlayan, yapan, yazan ve uluslararasi yayimn haline getiren, etik
ilkelerin ve kurallarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilen ve alanindaki bilgi, beceri ve tutumu bagkalarina
Ogretebilen bilim insanlarin yetistirmektir”

Vizyon

Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, bolgemizde saglik bilimleri alaninda lisansiistii
egitim yapmak isteyen ogrenciler tarafindan oncelikle tercih edilen bir enstitiidiir. Gelecekte enstitiimiiziin
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir enstitii olmas1 hedeflenmektedir. Uluslararasi alanda olumlu uzman
hakem goriislerine sahip olmak, bu hakemler tarafindan bilimsel anlamda taninmay1 gerektirir. Bu da tirlin
(mezunlarimiz, 6nemli bilim dergilerinde yayinlanan tez arastirmalari) ve egitim hizmetlerimizin dis
ortamlarda bilinmesiyle miimkiindiir. Ayrica, enstitiimiizdeki uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin
artmasinin da bu konuda 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu diisiinceden yola ¢ikarak, Saglik
Bilimleri Enstitiisii’niin vizyonunu asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Saglik Bilimleri Enstitiistiniin Vizyonu; Saglik bilimleri alaninda uluslararasi standartlarda 6grenci
yetistiren, egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde taninan, mesleginde yetkin olan, sahip oldugu bilgi
ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen, toplumun sorunlarina doéniik olan, ilkeli ve cagdas bilim
insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii diizeydeki ogrencilerin &grencilikleri ilgili iglemlerini,
Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Rektdrlik Makamu ile; biinyesindeki
Arastirma Gorevlilerinin 6zliik islerini, Personel Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve
Rektorliik Makami ile; Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirmelerini ise ilgili Rektor Yardimcisi ve
BAPCOM ile koordineli ¢alisarak yapar.

Enstitii Miidiriiniin Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitli kurullarina baskanlik etmek; enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve anabilim dallar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak; her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek; enstitiiniin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek; enstitiiniin biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak; enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak; kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulunun Gorevleri:

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak; Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢gmek; kanunla verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine yardim etmek;
enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak; enstitiiniin yatirim,
program ve biitge tasarisini hazirlamak; enstitii miidiiriniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek, kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Gorev ve Sorumluluklari

Lisansiistii 6grencilerin:

Bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi; basvuru donem degisikliklerin kabulii;, bilimsel
hazirlik programlarinin belirlenmesi; zamaninda yapilamamig kayit islemlerinin onaylanmasi; geg
kayitlarinin onaylanmasi; not bildirim formlarinin isleme alinmasi; bagka iniversitelerden ders almaya
yonelik taleplerinin degerlendirilmesi; bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program iginde ders
saydirmalarin onaylanmasi; bilgisayar ortaminda yapilamayan ders ekleme diisiirme islemlerinin
onaylanmast; zorunlu derslerden muaf tutulmalarin, tez danismani atama islemlerinin onaylanmasi; tez jiirisi
atama islemlerinin onaylanmasi; tezlerin format yoniinden incelenmesi, c¢esitli mazeretler nedeni ile talep
edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi; zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi; AD’larinca
olusturulan doktora yeterlik komitelerinin onaylanmasi; tez izleme komitesi atama islemlerinin onaylanmast;
disiplin sorusturmalarinin yiiriitiillmesi;

Arastirma Gorevlilerinin bagvurularinin alinmasi ve AD Baskanliklarindan gelen degerlendirmelerin
sonug¢landirilmasi, personel islemlerinin yiirtitiilmesi.



Yetki

2547 sayil1 Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine
gore Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetiminden Enstitii Miidiirti yetkili ve
sorumlu olup, kendisine yardimci olmak iizere iki Miidiir Yardimcisi
bulunmaktadir.

GOrev

Enstitii Miidiirii 5018 sayili Yasa gere8ince Enstitii Harcama
Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullaniminm
saglamaktadir.

Sorumluluklar

Enstitii idari Orgiitiiniin  basinda Enstitii Sekreteri gorev
yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 sayil1 Yasa geregince
Enstitii Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi igin
hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagskanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla
yiikiimlidiir.




C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Fiziksel Yapi (Alan-325 m?)

Fiziki Olanaklar Miktar
Akademik ve Idari Personele Tahsisli Toplam Oda (Ofis) Sayisi 7
Arsiv Odasi 1
Depolar -
Kullanilabilir kapali alan (m2) 250 m?

Birim kapali alanlarinin dagihimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)

Saglik Bilimleri Enstituisu 250

Kapali mekanlarin hizmet acilimlarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

KAPALI ALAN MiKTARI (m?)
YERLESKE ADI . " _,__ iGER (idari
EGITIM SAGLIK | KOLTOR SPOR DIGER (idari, | TOPLAM
Depo vb.) (m?)
Saglik Bilimleri Enstitlsu - - - - 250 250
. ALAN KULLANAN Kisi
HIZMET ALANLARI ADET (m?) SAYISI
Akademik Personel
Hizmet Alanlari Galisma Odasi 1 28 3
idari Personel Hizmet
Alanlan Calisma Odasi 2 222 9
TOPLAM 3 254 12

Ambar, arsiv alani ve atdlye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani agsagida gosterilmistir.

TURU ADET A"A,N
(m?)

Ambar Alanlari -

Arsiv Alanlari 1 71

Atolyeler

TOPLAM 1 71




Orgiit Yapisi ve Tegkilat Semasi

Akademik Yapi
Birim Akademik Teskilat Semasi
Enstitu
Muduru
Enstiti Mudur Enstitl Mudur
Yardimcisi Yardimcisi
idari Yapi

Birim idari Tegkilat Semasi

Enstitl Sekreteri
']
L ] L] L] L] L] L}
. P T Taahakkuk Ayniyat - S Kurul P
Ozel Kalem Ozluk Isleri Ogrenci Isleri Yazi Isleri




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde Windows?7 isletim sistemi ve Ofis programlar yiikli bilgisayarlar kullanilmaktadir. Ofis
programlar1 olmaksizin yazigsmalarin yiiriitiilmesi olanaksizdir. Personelin bilgisayar kullanim becerilerinin
ve bilgisayar giivenligi bilincinin arttirilmasi daha verimli ve hizli ¢alisabilmelerine olanak saglayacaktir.
Ayrica Enstitiimiizde 6grenci basvurular, yariyil ders kayitlar ve ders notlarinin girilmesi internet iizerinden
yapilmaktadir. Enstitiimiiz internet sayfasi aracilig1 ile duyurulara, (Enstitiimiiz dergisinde basilan) tezlere
diinyanin her yerinden ulasilabilmektedir.

Birimimizdeki bilgisayarlarda Microsoft Ofis programlari, yazisma ve hesap yapma amagl
kullanilmaktadir, ayrica anabilim dallar1 ile hizli iletisim igin elektronik posta da kullanilmaktadir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 6grenci isleri programi ile 6grenci
basvurulari, ders kayitlar1 ve not girisleri de bu program sayesinde bilgisayarlarla yapilabilmekte ve
Ogrencilerin katki payr 6demeleri ve derslerin takibi yapilabilmektedir.

Birimin idari, egitim ve arastirma amagh kullanilan masaiistii ve tasinabilir bilgisayar sayilari agagidaki
tabloda gosterilmektedir.

BILGISAYARLAR ADET
Masausti Bilgisayar 10
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam 11

Birimimizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklari ¢esidi ve kullanim amacina gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

DIiGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR 'DA?AngCL' EG'T:E\"D‘:%'ACL' ARAsT'(':\“SQT‘)\MAC”
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Tepegtz
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Televizyonlar 1
Yazicilar 10
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
DVD’ler




3-  Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Birimimizin akademik personelinin unvana goére dagilimi agagida gosterilmisgtir.

Birim Adi Prof. | Dogent

Yardimci
Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Arasgtirma
Gorevlisi

Egitim-Ogretim

Cevirici
Planlamacisi

Okutman | Uzman | Toplam

Saglik
Bilimleri
Enstitlisu

24

24

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

DOLU KADRO

BOS KADRO

TOPLAM KADRO

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

24

24

Ceuvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

24

24

Birimimizin yillar itibariyle akademik personel sayilari asagida gosterilmistir.

AKADEMIiK PERSONEL

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

20

19

22

24

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

20

19

22

24




Birimimizde gérev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gére dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIiGi ULKE ADI SAYISI

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Cesitli tiniversitelerden Birimimizde ve Birimimizden gesitli liniversitelere gorevlendirilen akademik
personel sayilari asagidaki tabloda gésterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN BiRiIMiMIzZDEN GESITLi UNIVERSITELERE
UNVANI BiRiMiMiZDE GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
AKADEMIK PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi (2547
sayili Kanunun 35. maddesi 5
uyarinca)
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Okutman
Uzman
TOPLAM 5

Akademik personelimizin yas araliklarina gore dagilhimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

AKADEMIK
PERSONELIN YAS 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS
iTIBARI iLE DAGILIMI

KiSi SAYISI 15 9

51 YAS

UZERi TOPLAM




b- idari Personel

Birimimizde galisan idari personelin sayilari agsagida gosterilmisgtir.

. . s Sozlesmeli s Gegici isci Toplam
Birim Adi Idari Kadro Personel Sayisi Is¢i Sayisi Sayisi Kadro
Saglik Bilimleri Enstitlisu 5 5

Birimimizde ¢alisan idari personelin hizmet sinifina gore dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO

Genel idare Hizmetleri 3 3 6

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1

TOPLAM 5 4 9

idari personelin egitim durumuna gore sayisal dagihmi asagidaki tablo yardimiyla gosterilmistir.

UNVANI KADRO SAYISI
ilkdgretim

Ortaokul

Lise 1

On lisans 2
Lisans 2

Yiiksek Lisans

Doktora
TOPLAM




idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi tabloda gésterilmistir.

iDARi PERSONELIN 21YIL
R SR 1-3 YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 3 5

Birimimizin idari personelinin yas gruplarina gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

iDARi PERSONELIN

YAS iTiBARI iLE 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS R TOPLAM
. UZERi
DAGILIMI
KiSi SAYISI 1 1 3 5




4- Sunulan Hizmetler

a-  Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisansiistii egitime yonelik enstitii yayinlar1 ve etkinlikleri:
Saglik Bilimleri Dergisi (11 cilt-2250 kitap¢ik) basilmistir.

Lisansiistii egitim hizmetleri:

“Egitim ve Ogretim Programi” alt baghginda belirtildigi sekilde siirdiiriilen programlara iligkin her

tiirlii idari ve 6grenci islerine iligkin yonetim, denetim ve karar siiregleri.

Bilimsel arastirma ve bilgi iiretimi:

Yiiksek Lisans ve Doktora tez c¢alismalarinin yiiriitiliisiine iliskin tiim siireglerin izlenmesi ve

tyilestirilmesi

Enstitilerde lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.

. TEZLi YOKSEK TEZSiZ YOKSEK | YUKSEK LiSANS
ENSTITU ADI IROE BTG LT DOKTORA TOPLAM
SAGLIK BiLIMLERI
S TTSE 199 13 212 95 307

Birimimizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi asagida gosterilmistir.

.. . vw . vw . TEZLi/TEZSizZ
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM DOKTORA YUKSEK LISANS TOPLAM
Saglik Bilimleri Enstitiisi - 2 2 TEZLI 4

2013-2014 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayilari asagida gosterilmistir.

. . R s TEZLi/TEZSizZ
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI . OGRETIM | II. OGRETIM DOKTORA YUKSEK LISANS TOPLAM
Saglik Bilimleri Enstittsi 17 27 44




b- idari Hizmetler

Lisansiistli 6grencilerin akademik ve 6zliik isleri, Arastirma gorevlilerinin akademik ve 6zliik isleri,
Akademik personelin 6zliik ve akademik isleri, Enstitii personelinin 6zliik igleri, ytiriitiilmektedir.

c- Diger Hizmetler

5- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi (Birimin Hiyerarsik Diizeni)

Enstitlimiiz Orgiitiiniin baginda Enstitic Miidiirii bulunmaktadir. 2 Miidiir Yardimcis1 kendisine
yardimc1 olmaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu faaliyette olup, Kurulun baskan1 Enstitii Miidiiriidiir.

Enstitiimiizde egitim ve dgretim; Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlar1 Uyeleri ve
Enstitli Idari personellerinin katilimlar ile yapilmaktadir.

Enstitii idari orgiitiiniin baginda Enstitli Sekreteri bulunur ve tiim idari biirolarin sevk ve idaresinden
Enstitii Midiiriine kars1 sorumludur.

D- DIGER HUSUSLAR



I1-AMAC ve HEDEFLER

A-  BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

1- Temel ve Oncelikli Amag ve Hedefler

Saglik alani, uzmanlagsmanin yaninda, giin gectikce daha fazla oranda ¢ok disiplinli bir karakter
kazanmaktadir. Bu durum g6z Oniine alindiginda; Saglik Bilimleri Enstitiisti kendisine bagli anabilim
dallarinin, temel ve uygulamali arastirmalarda daha aktif olmalar i¢in ¢alismayi, lisansiistii egitimi en ileri
diizeyde gelistirmeyi, lisansiistii 6grencilerine ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi bilgi, beceri ve goriis agisini
edindirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda iyi yetismis 6grenci sayisini ve arastirma igin gerekli olan parasal
destegi arttirmayi amaglamistir.

Hedefler

2017 yilmin sonuna kadar, Enstitiimiiz bilinyesindeki biitiin birimlerin egitim programlarini
yenilemelerini saglamak, lisansiistii 6grencileri icin “Bilimsel Arastirma ve Yazim”, “ Bilim ve Yayin Etigi”,
“Istatistiksel Analiz” konularinda konferans veya seminerler diizenlemek, ¢ok disiplinli veya disiplinlerarasi
programlarin agilmasini tesvik etmek, lisansiistii programlarin sayisini arttirmak, tesvikler koyarak tezlerin
yayma doniisme oraninmi arttirmak, yayin sayisini arttirarak bilimsel yayinlarin saglik alami ve ilgili
alanlardaki tim paydaglara ulagsmasini  saglamak, gen¢ bilim insanlarinin  yurti¢i/yurtdist
kongre/seminer/konferans/panel vb. katiliminmi tesvik etmek ve arastirma gorevlisi sayisini arttirmak
oncelikli hedeflerdir.

Enstitli programlarinda yapilan biitiin tezlerin elektronik ortamda yayimlanmasini tamamlamak,
bilimsel arastirmalar birimi tarafindan desteklenen projelere destek tutarimin en az %50 arttirilmasina
caligmak, mezunlarla iliskileri gliglendirmek, ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek, personel sayisini
arttirmak, bagvuru ve kayitlari kolaylastirmak, kagitsiz ofis ortami olusturmak ve fiziki alt yapiy1 gelistirmek
diger hedeflerimiz arasindadir.,

2- Genel Amacg ve Hedefler

Cukurova Universitesi ve Saglhk Bilimleri Enstitiisiiniin stratejik hedeflerine uygun olarak; Saglik
Bilimleri Enstitiisii, saglik alaninda; diinya standartlarinda basarili olacak sekilde arastirmaci ve bilim insan1
yetistirilmesi i¢in lisansiistii 6grencisine egitim ve arastirma olanaklar1 sunacak Anabilim Dallarinin belli bir
koordinasyon igerisinde, &gretim ve etkinlik yapmalarini,  ayrica, hangi kosulda olursa olsun
(egitim/endiistri/kamu/6zel) gorev yapacak mezunlarimizin en Ustiin etik ilkelere gore ¢alismasini ve
toplumsal saglik gereksinimleri konusunda duyarli olmasini saglamay1 amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda;
saglik alaninin 6zelliklerini de degerlendirerek ve diinyadaki bilimsel gelismeler 1s18inda, yeni lisansiistii
programlarin kurulmasina olanak verecek yapilanmalari desteklemeyi ve organize etmeyi hedefler.
Hedeflerinden bir digeri de, “ortak diploma’ ve “ortak arastirmalar” igin ABD, Avrupa ve diger iilke
tniversiteleri ile isbirligi diizenlemektir. Ayrica, programlarin gelisimini, esgiidiimiinii ve denetimini



saglamak icin 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapmak, toplam kalite yonetim felsefesi ile irdelemeler yapmak
hedefleri arasindadir.

3- Stratejik Amacg ve Hedefler

Enstitiimiiz kendisine 2013-2017 doneminde, 5 ana stratejik amac¢ belirlemis, bunlar igin

gerceklestirilecek toplam 11 hedef koymustur.
Stratejik Amac 1: Egitim Programlarimin Yapisini Giiclendirmek

Egitim programlarinin yapisal olarak analizleri yapildig1 zaman; bazi programlarda 6gretim iiyesinin
az oldugu i¢in YL ve/veya doktora Ogrencisi kontenjani acilamamaktadir. Dersler incelendiginde ise,
yaklasik yaris1 diisiik verimli olarak nitelendirilebilir. Ciinkii bu derslerin bir kism1 a¢ilmis olmasina ragmen
hi¢c alinmamis ya da bir kez alinmistir. Bu verimsiz dersler program performansini olumsuz ydnde
etkilemektedir. Egitim programlarinin performansi verdigi mezunlar a¢isindan incelendiginde; yiiksek lisans
programlariin %30’unun, doktora programlarinin ise %9’ unun verimi diisiiktiir. Bu programlarda verimin
diisiik olmasinin nedeni son bes yilda hi¢ 6grenci alinmamasi ya da alinan 6grencilerin yarisindan fazlasinin
mezun olmamasi ile ilgilidir. Yasal diizenlemeler sonucu 6grencilerin egitimlerinin uzamasi, mezun olan

Ogrenci sayisini olumsuz etkilemektedir.

Enstitii egitim programlarinda her disiplinin yapisina 6zgii zorunlu dersler bulunmaktadir. Bu dersler,
ogrenci ders programinin %50’sini olusturmaktadir. Diger yandan, lisansiistii egitimde 6grenciye kendi
potansiyellerini ortaya koyabilecegi bir ortam olusturulmasimnin gerekli oldugu distiniilmektedir. Bu
anlamda, Ogrenciler bireysel ilgileri dogrultusundaki dersleri, kendi programlarinin sinirlarini asan
alanlardan dahi olsa, segmeli ders olarak alabilmelidirler. Bologna degerlendirme siirecinde Enstitiiye bagl

programlar, bu hususlar agisindan egitim programlarin1 gézden gecirilmis ve giincellemistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin baz1 programlarinda 6grenci/danigsman orani ¢ok yiiksektir. Oysaki
danismanlik da ders vermek gibi bir egitim faaliyetidir ve bu siirecin en etkin sekilde degerlendirilebilmesi;
Ogrenci-danigsman arasindaki beklentilerin gergeklestirilebilmesine olanak verecek nitelikte bir zamanin
birlikte gecirilmesi ile miimkiindiir. Bu yilizden esas istenilen, Ogretim iiyelerinin diger akademik

faaliyetlerini yiiriitiirken, yeterli zaman ayirabilecekleri sayida 6grenciye danigsmanlik yapmalaridir.



Egitim programlarinin igeriklerine yonelik olarak yukarida belirtilen problemlerden dolayr Saglik
Bilimleri Enstitlisti, programlarmin yapisini ¢agdas egitim-6gretimin gereklerine uygun olarak

giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Stratejik Hedef 1: Diisiik performansli programlar sorumlulari, 2006-2010 stratejik programa ve
Bologna degerlendirme siirecine uygun olarak egitim programlarini gézden gecirmis ve giincellemistir. Uzun
yillardir grenci almamus {i¢ program yetkili kurullarin karar1 ile kapatilmistir. Oniimiizdeki 5 yillik hedefte,
Anabilim dallar1 ile iletisime gegilerek, glincellenen programlarin egitim hedefleri, ders yapisi, kredi yiikii
Bologna siireci kapsaminda, dgretim iiyesi sayis1, 6grenci alimi ve tez siireci ise Universite ve Enstitii ADEK
raporlar ¢ergevesinde devamli sekilde degerlendirilmesi saglanacaktir. Bu ¢alismalar enstitii biinyesinde

kurulan Enstiti ADEK Komisyonu tarafindan koordine edilecektir.

Stratejik Hedef 2: 2013-2017 stratejik planinda ortaya konan programlardaki segmeli derslerin kredi
toplami, o programin toplam kredisinin %30’u olacak sekilde diizenlenmistir. Boylece 6grenciler, kendi
yonelimlerine gore ders segebilme ve baska programlardan ders alma hakkini 0Ozgiir sekilde
kullanabilmektedirler. Ogrencilerin ders saati disinda, ders igin gecirdikleri zamanlar1 gergekei bir sekilde
ortaya koymak icin is yiikli anketleri, ders saatlerinin verimliliginin degerlendirildigi anketlerin diizenli
sekilde yapilmasi saglanacaktir. Bunun yani sira 6gretim iiyelerinin 6grencileri ve program amag-hedef ve

ciktilarint degerlendirecekleri anketlerin yine diizenli yapilmasi saglanacaktir.
Stratejik Amac 2: Tez Kalitesini Artirmak

Lisansiistii egitimin ve oOzellikle de doktora egitiminin esas amaci bagimsiz olarak arastirma
yapabilen bilim insan1 yetistirmektir. Bu yiizden, lisansiistii egitimin belki de en ayiric1 6zelligi her seyden
cok arastirmaya ve yeni bilgi tliretimine dayali olmasidir. Yeni bilgi tiretimini kritik hale getiren, ‘Gnemli’
problemlere yanit bularak insan yasamina katki yapmasidir. Bu nedenle tez arastirmalari, lisansiistii egitimde
yasamsal bir 6neme sahiptir. Tez aragtirmasi, 6grencinin pasif ve alic1 bir devreden, etkin, tiretken, kendi
kendini egiten bir devreye ge¢gmesini saglar. Ayrica, 6grencinin girisimcilik, yaraticilik, karar verme, sebat
gibi yeteneklerini artirir ve daha dnce bilinmeyen ve bulunmayani yaratma zevkini verir. Lisansiistii egitimin

kalitesinin artmasi, bir sonug iiriin olan tez kalitesinin artmasi ile iliskilidir.

Lisanstistii egitimin bir diger hassas noktast da 6grenci-danisman iligkisidir. Bu iligkide beklentilerin
karsilikl1 olarak karsilanmasi, dogal olarak tez siirecinin verimliligini artiracaktir. Saglik Bilimleri Enstitiisii

tez kalitesinin artirilmasi amaciyla danismanlik siirecini iyilestirmeyi hedeflemektedir.



Doktora tez caligmalari, tez oneri safthasindan itibaren, 6grencinin danismaninin da i¢inde oldugu bir
tez izleme komitesi tarafindan takip edilir. Ogrenci tez projesi ile ilgili sonuglarin yilda iki kez, tez izleme
komitesi Oniinde sunarak onlar tarafindan degerlendirilme olanagini yasar. Dogal olarak bu toplantilar, tez
kalitesinin artirilmasina 6nemli katki saglar. Bu nedenle, Saglik Bilimleri Enstitiisii doktora tez siirecinde,
tez izleme komitesi raporlarinin diizenli gelmesini kontrol ederek bu siirecin verimli gegmesini saglamay1

amaclamaktadir.

Stratejik Hedef 1:Tim lisansiistii Ogrencilere tez siireci ile ilgili temel egitim verilmesi
amaclanmaktadir. Tiim 6grencilere enstitii biinyesinde tez proje Onerisi verme, tez yazimi ve savunmasi,
bilimsel arastirma, etik konularinda sertifikali egitim verilmesi planlanmaktadir. Bu sertifikanin lisansiistii
dgrencisinin tez onerisi verebilmesi igin &n kosul olmasi, Enstitii kuruluna ve Universite Senatomuza
sunulmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir. Bu amagla 6nce ADEK Komisyonu ile ¢aligilacaktir. ve bir taslak

hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef 2: Danigmanlik siireci iyilestirilecektir. Bu amacla, danigmanlik yapmaya yeni
baslayacak Ogretim iiyeleri i¢in yol gosterici olmak amaciyla bir danigmanlik egitimi programi Enstitii
ADEK komisyonu tarafindan gelistirilecektir. Yonetmelik ve siirecler hakkinda bilgiler verilecegi, iyi

danismanlik uygulama 6rneklerinin sunulacagi kurslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3: Tez siireci verimli izlenmesi kontrol edilmeye devam edilecektir. Halen Yiiksek
Lisans tezlerinin yayma donme oran1 %20.2, doktora tezleri i¢in ise bu oran %30.5’tir. Sonlanan tezlerin
yayma donmesini kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir. Danigsmanlarin, danismanliklarinda sonlanan
tez ¢aligmalarindan daha yiiksek oranda yayin yapilmasi i¢in izlem c¢aligsmalari yapilacaktir. Bu amacla tez
yazim kurallarina ek yapilarak tezin yayina hazir hale getirilmesi sinava girmek i¢in bir gereklilik olmasi
icin Enstitii Kurulu’na sunulmus ve kabul géormiistiir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayinlanmasi kurumsal hedeflerimiz arasindadir. Bunlarin izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi i¢in anabilim

dallari ile isbirligi i¢inde bir izleme mekanizmasi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 4: Onerilen ve tamamlanan tezlerin enstitii ve YOK veri tabanlarina yiiklenmesi ve

kolay ulasilabilir kaynaklar olarak akademik ortama sunulmasi saglanacaktir.
Stratejik Amac 3: Egitimde Disa Acilini Saglamak

Saglik Bilimleri Enstitiistinde lisanstistii egitimde genel olarak disiplin i¢i dersler tercih edilmektedir.

Bu durum egitimin i¢ce doniik olmasina neden olmakta ve gelisimi engelleyici bir unsur olarak karsimiza



cikmaktadir. Bu yiizden, Enstitii, programlar arasi ve baska enstitiilerden ders alma ve se¢meli ders oraninin
artirtlmasi gibi degisimi 6zendirici uygulamalarin yayginlagtirilmasin1 amaglamaktadir. D1 diinyaya iligkin
bilgi saglamanin ve disa agilmanin bir yolu olarak uluslararasi egitim kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
biiyiilk 6nem tasimaktadir. Programlarin AB {iniversitelerindeki esdeger programlarla benzer olmasini
saglayacak gozden gegirme siireci tamamlanmustir. Bu ¢ergevede Enstitii programlarinin Tiirkce ve Ingilizce
olarak hazirlanmas1 tamamlanmis ve derslerin AKTS kredilendirmesi hayata gecirilmistir. Boylece,
Enstitiideki uluslararasi kaliteli 6grenci sayisi ile halen 14 lisansiistii 6grencimizin yararlandigi Socrates-
Erasmus gibi degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Enstitii Anabilim
Dallarinin, ulusal ve uluslararasi alanda isbirligine yonelik faaliyetlerinin artmasinin, ¢ok ¢esitlilik ve ¢ok
kiiltiirliligin egemen oldugu bir egitim ve arastirma ortaminin olugmasina biiylik katkilari olacagini

diisinmekteyiz.

Stratejik Hedef 1: 2017 yili sonuna kadar programlar aras1 ve diger enstitiilerden alinan, verilen ders
sayist ile ortak proje sayisinin artmasi saglanacaktir. Bu amagla Enstitlinlin yurti¢i ve yurtdisi esdeger
kurumlarla igbirligini artiric1 karsilikli ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi etkinlikler tesvik edilecektir.

Kurum dis1, yurtici ve yurt dis1 kaynaklara bagvurular tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2: 2017 yilinin sonuna kadar Enstitiideki uluslararasi 6grenci oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir. Bu konuda iiniversitemizin ¢ikardigi “Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi”
cergevesinde her yil Enstitiiye kabul edilen yabanci 6grenci sayisinin bir onceki yila gore artirilmasi
hedeflenmektedir. Universitemizin “Diploma Eki” sahibi olmasi ve “AKTS Etiketi” igin basvuruda

bulunmasi bu hedeflerimiz i¢in bir firsat olarak gériinmektedir.

Stratejik Hedef 3:2017 yilinin sonuna kadar halen 14 olan Socrates-Erasmus gibi degisim
programlarina katilm arttirilacaktir. Yiiksek Lisans 6grencilerinde %8, doktora dgrencilerinde %3 olan
ERASMUS gibi degisim programlarindan yararlanma oranlarinin arttirilmasi igin anabilim dallar1 ile
baglantiya gecirilecek ve tesvik edici olunacaktir. Biiylik 6lgiide Anabilim Dallarinin inisiyatifinde olan bu
degisikliklerin yapilmasinda Enstitii yonlendirici ve tesvik edici olacaktir. Bu amagla Uluslararas: Ogrenci

Ofisi ile koordinasyon gergeklestirilecektir.

Stratejik Amac 4: Enstitii Faaliyetlerinde Verimliligi Artirmak Amaciyla Cagdas Yonetim
Tekniklerinden Yararlanmak

Yonetim alaninda yapilan bilimsel arastirmalar, orgiitlerin nasil daha etkili ve verimli olabilecegi

sorusuna cevap aramaktadir. Bu amagla yapilan caligmalarin sonuclari, her gecen giin, yonetim ile ilgili yeni



yontem ve tekniklerin gelismesine olanak saglamaktadir. Cukurova Universitesi, verimli ve etkili yonetim,
yontem ve tekniklerini izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara gore degistirmeyi stratejik bir amag¢ olarak
gormektedir. Cagdas yonetim tekniklerinden birisi olan “Toplam Kalite Yo6netimi (TKY)” su anda Cukurova
Universitesi'nin bazi birimlerinde uygulanmaktadir ve bu ydnetim yaklasimmn tiim birimlere
yayginlagtirilmasi planlanmaktadir. Siire¢ yonetimi, TKY ile ilgili faaliyetlerin temel 6gesidir. Siire¢
yonetiminin amact kurumsal etkinligi en yiliksek diizeye getirmek icin tiim siireclerin uyum iginde
calismasin1 saglamaktir. Bu noktadan hareketle, Saglik Bilimleri Enstitiisii temel siire¢lerini sistematik
olarak tasarlamayi, bunlar i¢inden dncelikle kritik siiregleri belirlemeyi ve bunlarin verimliligini artirmay1
amaclamaktadir. Ayrica, Enstitiimiiz, faaliyetlerinin verimini artiracak yeni yonetim, yontem ve tekniklerini

kullanmay stratejik amag olarak gérmektedir. Bu sayede ¢alisanlarin motivasyonu da yiikseltilmis olacaktir.

Stratejik Hedef : Enstitliniin tiim idari ve akademik stirecleri belirlenecek ve 2017 y1li sonuna kadar
kritik siirecler iyilestirilecektir. Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiit ADEK komisyonu, verimli
ve etkili yonetim, yontem ve teknikleri izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara gore degistirmeyi, bu amactan
hareketle de biitiin idari ve akademik siirecleri tanimlayarak, bu siireglerin cagdas hale getirilmesi
hedeflemektedir. Enstitiiniin idari islerinin daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in hayata gecirilen “Y6netigim”

modeli gelistirilerek devam ettirilecektir.
Stratejik Amag S: Enstitii Faaliyetlerinde Bilisim Teknolojilerinden Daha Fazla Yararlanmak

Yukarida belirtilen stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in, bilgi akisinin hizlandirilmas,
kontroliin artirilmasi ve karar verme stireglerinin iyilestirilmesi gereklidir. Biitiin bunlarin yapilabilmesi en
basta iletisim teknolojisi altyapisinin yenilenmesi ve insan kaynaklariin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Bu
nedenle oniimiizdeki on yilda iletisim teknolojileri alan1 en fazla yatirnm yapilmasi gerekli alan olacaktir.
Hedeflerimiz arasinda yer alan kagitsiz ofis ortamina gegebilmek ve tiim 6grenci islerinin veritabanlari ve
internet lizerinden yapilabilmesini saglamak amaciyla gerek sunucu bilgisayar sisteminin daima
giincellestirilmis olarak tutulmasi, gerekse yeni yazilim gelistirilmesi ve web tabanli uygulamalarin
yayginlastirilmas1 gibi malzeme alimi yam sira hizmet alimi1 da igeren etkinliklerde bulunulacaktir. Her
zaman giincellenmis halde tutulmasi gereken bu altyapinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ve uzman

personel istihdami gerceklestirilmis olmakla beraber siirekli yenilenen egitim programlarina ihtiyag¢ vardir.

Stratejik Hedef : Halen 6grenciler internet tizerinden basvuru, kayit, program yapma, transkript
takibi gibi isleri yapabilmektedirler. 2017 y1l1 sonuna kadar 6grenci isleri ile ilgili uygulamalarin %90°1, idari
islerin %50’si internet {izerinden yapilmasi hedeflenmektedir. Idari olarak, enstitii kurulu giindeminin

olusturulmasi, akademik programin yapilmasi, yonetim kurulu kararlarinin alinmasi ve tebligi, anabilim



dallar1 ile yazismalar, smav jiirilerinin atanmasi, performans 6lgiitlerinin hesaplanmas1 ve YOK/OSYM

istatistiklerinin derlenmesi gibi islemler internet {izerinden gerceklestirilebilir hale gelecektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Saglik Bilimleri Enstitiisii temel politikasi, biitiin programlarin en iyi 6grenciyi programlarinda
egitime baslatmalari i¢in, bagvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak duyurulmasini, programlarin tez
aragtirmalarini saglik alaninda gelismelere paralel olacak sekilde yapmalarini, 6grenci motivasyonunu
cesitli yontemlerle (6rnegin 6diiller) artirmalarini tesvik etmektir. Ayrica, iilke yarari igin tiniversite-kamu
ishirligine yonelik arastirmalar1 desteklemek, uluslararasi isbirligini artirmak ve disiplinler aras1 ya da ¢ok
disiplinli caligmay1 desteklemek temel politikalar1 arasindadr.

Oncelikler;

lisansiistli aragtirmalarda disiplinler arasi isbirligi,
kamu-tiniversite isbirligi,

ulusal ve uluslararasi arastirma ve egitim igbirligi,
programlarda 6z degerlendirme caligmalari.

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-  MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuclari

Bitge Giderlerine iligkin, Birimimizin 2016 yil biitce uygulama sonuglari asagidaki tabloda gosterilmistir.



2014 *2014 YILI

2015 *2015 YILI *2016 YILI
**2014 GERCEKLESM |  **2015 GERCEKLESM *%2016 2016 YILSONU GERCEKLESM
e BUTCE GIDERLERI BastanGic | YISONU | GERCEKLESE | e oppni o) | Bastangi | YILSONU | GERGEKLESE | o opaniie) | Bastanaic | Toptam GERCEKLESEN | "¢ orani (%)
D ooeneci | TOPLAM | NHARCAMA (#/%%) CODENEG] | TOPLAM | N HARCAMA (*/*%) ODENEG ODENEK HARCAMA */**)
ODENEK |  TOPLAMI ODENEK |  TOPLAMI TOPLAMI
0 | PErsonEL cioeRiER] 108000 | 108000 | 662071 65 | 985000 | 98500 | 980378 99 [ 1034250 | 124163 | 124163 |99
fal fal fal
- Z?;::tEi?VENLiK R LR R R 200000 | 200000 119845 59 | 135000 13503 134782 99 141750 169159 169159 99
| S 26000 | 26000 | 21474 82 | 26000 | 36000 | 26439 73 (28000 | 32000 |29288 |91
05 | CARITRANSFERLER
06 | SERMAYE GIDERLER
07 | SERMAYE TRANSFERLERI
TOPLAM 0 0 0 0

Biitce Gelirlerine iliskin Birimimizin 2016 yili biitge uygulama sonuglari asagidaki tabloda gésterilmistir.

. n *2016 YILSONU
EKO. KOD BUTCE GELIRLERI 12_2;?“?:'“" GERC?_I(()I;ELS:“I\:"GELIR oi/E_\T\ﬁE(;L)E(S*“/n*E*)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler
06 Sermaye Gelirleri
TOPLAM 0 0 0

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar




B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizin proje bilgileri asagida gosterilmistir.



ONCEKI YILDAN - YIL ICINDE m
PROJELER DEVREDEN EKI.YI-!II;IIECI\III\:’?{E)JE TOPLAM TAMAISILANAN TOPLAN(I..;)DENEK
PROJE PROJE
DPT
TUBITAK
SANTEZ
BAP 46 32 78 71 862.265,80
AB
TOPLAM 46 32 78 71 862.265,80

2- Performans Sonucglari Tablosu

2016 Y1l Performans Program kapsaminda Performans Sonugclarina iliskin tablo

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

2016 YILI
HEDEFLENEN
GOSTERGE
DUZEYi

2016 YILSONU
GERCEKLESME
DUZEYi

GERCEKLESME
DURUMU



Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi’nin
lisansiistii programlarinda
uygulanmasini

saglayici proje ve
programlarin gelistirilmesi

Lisansiistii programlarin ve
ders iceriklerinin bilimsel
gelismelere gore
glincellenerek ders
tanimlarinin 2015 yili sonuna
kadar AB ve uluslararasi
standartlara uygun hale
getirilmesi

Multidisipliner ve yeni
lisansiistii program sayisinin
arttirilmasi

Lisansiistii programlarinin
egitim ihtiyacglarinin
saptanmasi ve giincellenmesi
Ulusal ve uluslararasi ortak
lisansiistii

programlarinin agilmasi
Akreditasyon siirecinin
tamamlanmasi ve ADEK
glivence sisteminin
gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarindan
enstitiimiize gelen ve giden
6grenci sayisinin
arttirilmasi
Ogretim  liyesi
programlarinda
6grenim goéren sayisinin
arttiriimasi

yetistirme

Geligtirilecek ve
uygulanacak

proje ve program

sayisl

AKTS 'ye uygun ders

tanimlarinin tim
derslere orani(%)

Program sayisi

ihtiyaglarin
belirlenme ve

iyilestirme orani (%)

Acilacak egitim-

O0gretim programi

ADEK kurulmasi

Gelen ve giden

ogrenci
oranlari(%)

Ogrenci sayisi

100

Belirtilmemis

36

1 ADEK
Toplantisi

95

30

1 ADEK
Toplantisi

iYILESTIRILMELI

BASARILI

IYILESTIRILMELI

BASARILI

iYILESTIRILMELI

BASARILI

IYILESTIRILMELI

YOK
TARAFINDAN
oyYp
BASVURUSU
AZALTILDI



Arastirma gorevlilerinin
egitim-o6gretim becerilerini
destekleyici

programlari diizenlenmesi

Arastirma sarevlilerinin
Yiiksek lisans programi basina

ortalama ders sayisi

Doktora programi basina
ortalama haftalik ders saati
sayisl

Ogretim liyesi basina bitirilen
yiksek lisans tezsayist
Ogretim liyesi basina bitirilen
doktora tez sayisi

Yayina doniisen tez sayisi

Enstitii dergisinin
otomasyonu ve

siirekliliginin saglanmasi
Lisansiistli ogrencilere tez
siireci ve yayin ileilgili

egitim verilmesi

Yasal siiregler ve ilkeler
dogrultusunda Danisman
atanma kriterlerinin
giincellenmesi

50/d kadrosu arastirma
gorevlilerinin sayilarinin
arttinlmasi

Bilgi teknolojileri ve
kaynaklarinin (bilgisayar,

internet, iletisim, kitap, yayin
vb.) arttirilmasi

¥ S, S

Doktora mezunlarinin
mezuniyet not ortalamasi (4.0
lizerinden)
Lisansiistii program basina
segmeli ders sayisinin
arttinlmasi

Egitim Fakultesi
tarafindan doktora
ogrencilerine verilen
ders sayisi
[Iniversite tarafindan
Yiksek lisans
programi basina
ortalama ders sayisi
Doktora programi
basina ortalama ders
sayisl
Tez
o el
Tez

7 sayisl
Yayin sayisi

Dergi sayisl

Kurs sayisi

Danigsman atanma
kriterleri, WEB
sayfasi)

Atanan arastirma
gorevlisi sayisi

Enstitl otomasyon
sistemi ve
Kitiphane

kaynaklari, EBYS
sistemi ve e-imzanin
kullanilmasi

Doktora mezuniyet

not ortalamasi

Lisansusti mezunu
olabilmek icin
alinmasi gereken
secmeli derslerin
orani

Belirtilmemis

Belirtilmemis

Belirtiimemis

%50’den fazla
olmasi YOK’lin
aldigi ilke
kararidir.

7,70

7,20
0,073

0,039

3,36

%85,70

BASARILI

BASARILI

BASARILI

iYILESTIRILMELI

IYILESTIRILMELI

BASARILI

BASARILI
BASARILI

BASARILI

BASARILI

IYILESTIRILMELI

BASARILI



3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Programinda yer alan gostergelerden yiizde 63’iinde hedefe ulasilmais, yiizde
yiizde 6’sinda gosterge sonuglarina iliskin verilere ulagilamamais ve yiizde 31 oraninda hedef
degerlerin altinda kalinmistir. Ancak ylizde 31 degerinin igerisinde yeni eklenen ve hedeflenen
gosterge diizeyi onceki donemlerde belirtilmemis ve bu nedenle kiyaslama yapilamayan olan yiizde
21°lik bir oran da bulunmaktadir.

Performans gostergelerinin niteligi, performans programi uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda saglikli verilerin saglanmasi agisindan ¢ok
Oonemlidir. Bu baglamda 2016 Y1il1 Performans Sonuglar1 Degerlendirme Tablosu hazirlanmis
ve asagida gosterilmistir.




2016 Yili Performans Sonuclar1 Degerlendirme Tablosu

2016 YILI PERFORMANS
SONUCLARI

Beklenen

diizeyin ¢ok

alti

Beklenen

diizeyin alti

Beklenen

diizey

Beklenen
diizeyin ustii

Beklenen

diizeyin ¢ok

tistii

ACIKLAMALAR

Kaynaklar ve iliskilerin Degerlendirilmesi

Ogrenci niteliginde X Belirlenen kriterler

beklenen diizey konusunda 6grenci kabul

Akademik personel X Akademik kriterlerin

niteliginde beklenen diizey saglaniyor olmasi

idari personel niteliginde X Deneyimli personelle

beklenen diizey ¢ahsiliyor olmasi

Mali kaynaklarin yeterliligi X Tez projelerine verilen
destek miktarinin az
olmasi

Bilgi teknolojileri ve X Kitap ve yayina ve web

kaynaklarinin (bilgisayar, ortamindaki bilgilere

internet, iletisim, kitap,yayin ulasim yeterli diizeyde

vb.) yeterliligi

Fiziksel olanaklarin X Toplanti salonu eksikligi

yeterliligi

Temin edilen hizmetlerin X Temizlik, yapi, bakim ve

yeterliligi onarim islerinin
yetersizligi

Toplum ile iligskilerin X Toplumla Gniversite

yeterligi arasindaki bagin
yetersizligi

Kamu kurum kuruluglari ile X Ortak projelerin istenen

iliskilerinin yeterliligi diizeyde olmamasi

Mezunlar ile iligkilerinin X Anabilim dallarinda

yeterliligi kariyerde kalanlar

Cahisanlar ile iligkilerin X Ozel giinlerde bir arada

yeterliligi olmak

Ogrenciler ile X Anabilim Dallari

iliskilerin yeterliligi aracihigiyla yeterli
diizeyde

Yitksekégretim alaninda X OYP, 35. Madde, ortak

ulusal iligkilerin yeterliligi

danismanliklar ve
protokoller ¢ergevesinde
yeterli dliizeyde degil




Yiiksekogretim alaninda X Erasmus ve diger degisim
uluslararasi iligkilerin programlari
yeterliligi
Programlarin anlasilabilirligi X Bir hedef dogrultusunda
ve hedeflerinin agikhig diizenlenen programlar
anlasilabilir dizeydedir
X Her programin kendi
Programlarin biitiinliigliniin icinde bir batunltgi var.
ve devamlihiginin yeterliligi Ogrenci sayilari
programlarin devamhlig
icin yeterli. Bazi
programlarda 6gretim
Uyesi sayisinin doktora
programi agmak icin
yetersiz kalmasi
Programlarin ¢iktilarinin X Mezunlarinin is
(programin kazandirmasi) olanaklarinin olmasi bir
yeterliligi gostergedir.
Program kaynaklarinin X Bazi Anabilim Dallarinda
(6gretim elemani, ders o0gretim elemani
kitabi, internet) yeterliligi gerekliligi
belirtilmektedir.
Programlarin diger X Diger enstitiiler ve
programlarla iligkilerinin Anabilim Dallari arasinda
yeterliligi ders secimi, tez izleme
komitesi olusturulmasi
Ogrencilere sunulan X Suresinde atanan tez
rehberlik/danigmanlik danismanlarinca yeterli
hizmetlerinin yeterliligi danismanlk yapilmasi
Engelli 6grencilere sunulan Engelli 6grenci
hizmetler bulunmamaktadir.
Ogrenci degerlendirme X Degerlendirme Anabilim
yontemlerinin (sinav, 6dev, Dallarinca yapilmaktadir.
proje) yeterliligi
Yeni 6grencilerin X SBE tarafindan
programlara bilgilendirme toplantisi
hazirlanmasinda isleyis ve yapilmasi
uygulamalarin yeterliligi planlanmaktadir.
Programlarin ilgili ulusal ve X Bologna siireci
uluslararasi programlarla kapsaminda
uyumundaki yeterlilik yapilmaktadir
Arastirma ve Gelistirme Siireglerinin Degerlendirilmesi
Arastirma ve gelistirme X Calismalar gereksinimler
¢alismalarinin toplum dogrultusunda
gereksinimlerine uygunlugu gelistirilmektedir.




Arastirma ve gelistirme
olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi

Arastirmaya ayrilan
maddi ve insan
kaynaklarinin azhgi

Arastirma ve gelistirmede
oncelikli alanlarin
belirginligi

AB Projeleri, DPT projeleri
ve oncelikli alanlar igin
yetersiz

Arastirma ve gelistirme
¢alismalarinin biitiinliigi ve
devamlihig

Onceki yillarda baslayan
projelerin sirdirilmesi
bltlnligu saglamaktadir

Arastirma ve gelistirme
¢alismalarinin disiplinlerarasi
olmasindaki yeterliligi

Disiplinlerarasi ¢calismalara
oncelik verilmek
hedeflenmektedir.

Uluslararasi arastirma ve
gelistirme c¢alismalarinin
yeterliligi

AB ve diger uluslararasi
projelerde bulunmak

Arastirmayi 6zendiren ve
destekleyen araclarin
yeterliligi

Anabilim Dallarindaki alt
yap! eksikligi

Aragtirma ve gelistirmede
oncelikli alanlara uygunluk

Oncelikler dogrultusunda
projeler sunmaya
o6zendirmek hedefler
arasindadir.

Arastirma ve gelistirme
¢alismalarinin hedeflerine
ulasip ulasmadiginin
saptanmasi

BABCOM (yesi tarafindan
degerlendirilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme
sonuglarinin duyurulmasi
ve paylasiimasi

Yayinlarin tesvik edilmesi

Arastirma ve gelistirme
¢alismalarinin
olusturulmasinda ve
yiiriitilmesinde paydaslarla
kurulan yapisal iligkilerin
yeterliligi

Kamu kurum ve
kuruluslariyla yeterli
diizeyde ortakliklar
kurulamamasi

Aragtirma ve gelistirme
sonuglarinin topluma
faydaya oniismesindeki
yeterlilik

Arastirma  sonuglarinin
topluma yeterince
sunulamamasi

Arastirma ve gelistirme
sonuglarinin
kuruma/birime fayda
olarak (ekonomik, itibar
vb.) donmesindeki yeterlilik

Yapilan arastirma ve ortak
projelerin fayda olarak
geri donlisimu yeterli
olmamakla birlikte,
Universitemize ve SBE'ye
etkinlik kazandirmaktadir.




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performansa yonelik olarak kullanilan bilgi sistemleri, iiniversitemizin Bilgi Islem, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligindan ve enstitiimiizde bulunan arsivlenmis dokiimanlardan elde
edilmektedir. Bu sistemler karsilikli olarak denetlenmekte, verilerin dogrulugu belirlenmekte ve
hatalar diizeltilmektedir. Biitiin 6grenci bilgiler internette bulunmakta ve paylasimla birimlere
ulasmaktadir. Bu nedenle YOK’te kurulmakta olan veri tabanmna esas teskil edebilecek
durumdadir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

@

X/
o

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

USTUNLUKLER

» Enstitlimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir iiniversitenin biinyesinde
olmasi,

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Farkli dallarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin yliriitiilmesi,

Islerin titiz, hizli ve diizenli bir sekilde yapilmasi,

Ust yonetim destegi,

Seffaf ve paylasimer liderlik,

Elektronik alt yap1

%

X/
X4

R/
X

X/
X4

X/ R/
XA XA

R/
X4

)

ZAYIFLIKLAR

Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek,

Idari kadro yetersizligi,

Enstitiiye ait caligma mekaninin yetersizligi,

Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azlig1,

Bazi1 birimlerde 6gretim tiyesi/0grenci dagilimindaki dengesizlik,

Diger iiniversite enstitiileriyle igbirligi ve ortak lisansiistii programlarinin az olmasi.
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DEGERLENDIRILMESI



DEGERLENDIRME

ONERI VE TEDBIRLER

¢ Yeni arastirma goérevlilerinin katilmasi ile akademik ortamin siirekli giiglendirilmelidir.

¢ Arastirma gorevlilerinin yurtdisi kongre katilimlari desteklenmeli, 6zellikle makale ve kitap
yazimlarina hem parasal hem de yayin yapma asamalarinda destek verilmelidir.

¢ Lisansiistii 6grencilere (yabancilar dahil) burs imkanlart arttiritlmali, 6grenci sayilarinda artis
saglanmalidir.

< Ogrencilerle olan iletisimler arttirilmalidir.

¢ Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar iizerinde ¢alisilmali ve onlardan geri
besleme alinmalidir.

% Programlarin 6z degerlendirilmesi igin girisimler baslatilmalidir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA —31.01.2017)***

Prof. Dr. Behice DURGUN

Enstitli Midiiri

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢c kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi
belirtilir.
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