Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi Yonergesi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag:

MADDE 1- (1)- Bu yonergenin amaci, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde yayimlanmakta olan Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi’nin niteligine
ve yayimmlanmasina iliskin usul, ilke ve esaslar1 diizenlemek, Cukurova Universitesi Saglk
Bilimleri Dergisi’nin bilimsel standartlara uymasi, derginin ulusal ve uluslararasi dizinlere

girmesi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli kural ve kosullar1 ortaya koymaktir.

Kapsam:

MADDE 2- (1)- Bu yénerge, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi’nde
yayimlanacak yazilarin konularini, yayimlanma siirecini ve dergi yayin organlari ile gorevlerini
kapsamaktadir. Bu yonerge ile yaymn organlarinin olusturulmasi, gorevlendirilmesi, gorev
tanimlar, siireleri ve 6zerkliginin saglanmasi ile ilgili kurallar tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda
dergide, sosyal bilimlere iliskin tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel niteliklere

sahip Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde yazilmis makaleler yayimlanmaktadir.

Dayanak:
MADDE 3- (1)- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4- (1)- Bu ybnergede gecen;

(a) Dergi: Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi’ni,

(b) Derginin Sahibi: Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii Miidiiriinii,

(¢) Enstitii: Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nii,

(d) Damisma kurulu: Alaninda bilimsel ¢aligmalariyla 6ne ¢ikan ve Enstitii Yonetim Kurulu
karar1 ile belirlenen kisileri,

(e) Editor: Yaym kurulu tarafindan belirlenen ve derginin yayinlanmasinin her asamasindan

sorumlu olan kisi veya kisileri,



(f) Alan editorii: Alaninda bilimsel ¢alismalariyla 6ne ¢ikan ve her alanda en fazla iki olmak
iizere enstitli yonetim kurulu karari ile belirlenen 6gretim tiyesini,

(g) Editor Kurulu: Editor, editor yardimcilart ve alan editorlerinden olusan kurulu,

(h) Editor yardimcisi: Miidiiriin belirledigi miidiir yardimcis1 ve/veya onun belirleyecegi
Enstitiiye bagli anabilim dallarinda goérev yapan 6gretim elemanini,

(i) Hakem Kurulu: Dergide yayimmlanmak tiizere gonderilen vyazilari inceleyerek
degerlendiren, yayimlanmasina dair Oneri sunan ve konusunda uzman olan Ogretim
elemanlarini

(j) Dergi sekretaryasi: Enstitiiye bagli anabilim dallarindan olmak kosulu ile miidiiriin
(k) Dil editorii: Enstitiiye bagli anabilim dallarinda ¢alisiyor olmak kosulu ile derginin yayim
yaptig1 dillere hakim olan, miidiiriin belirledigi 6gretim elemanini,

(1) Ozel sayr: Derginin yillik olarak yayimlanan/cikarilan sayilarina ek olarak belirli bir temada
olmak kosulu ile Enstitii Yonetim Kurulunun (EYK) onayi ile ¢ikarilan sayiyi,

(m) Yaym Kurulu: Enstiti Yonetim Kurulunun (EYK) iiyeleri ve/veya EYK karar ile
belirlenen, saglik bilimler alaninda bilimsel calismalariyla 6ne ¢ikan, en az 1/3’4 farkh
yiiksekdgretim kurumlarindan {i¢ yilligina se¢ilmis 6gretim elemanlarindan olusan kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Yayimn Organlari, Gorevleri ve Yayim Siireci

Kisi ve Kurullar
MADDE 5- (1)- Derginin yayimlanmas siirecinde gorev alacak kisi ve kurullar; alan editori,
yayin kurulu, danisma kurulu, dil editorii, dergi sekretaryasi, editdr, editor yardimeisi, mizanpaj

editori ve hakemdir.

Alan Editori ve Gorevleri

MADDE 6- (1)- Alan Editoru, yaym kurulu tarafindan dergiye gonderilen yazilarin alanina
gore belirleyen ve asagidaki gorevleri yapmak iizere gorevlendirilen kisi veya kisilerdir.

(a) Hakeme gonderilmesinin uygunluguna karar verilen yazilari igerik ve uzmanlik alanlarina
gore hakemlere gondermek,

(b) Yazilarin hakeme gonderilme, hakemler tarafindan degerlendirilme ve yayima hazirlanma

sureglerini takip etmek,



(c) Hakemlerden gelen diizeltme ve elestirileri gerektiginde yazara gondererek makalenin
diizeltilmesini ve niteliginin yiikseltilmesini saglamak,

(d) En az iki hakem tarafindan olumlu goriis belirtilen yazilar1 yayimlanmak iizere, olumsuz
gorls belirtilen yazilar ise reddedilmek tizere editér kurulunun onayina sunmak,

(e) Hakemlerden biri tarafindan olumsuz goriis belirtilen yazilar1 degerlendirmek tizere tgincu
hakemin gorevlendirilmesine karar vermek.

(f) Dergiye gonderilen yazilarin yayimlanincaya kadarki tiim siireclerini denetlemek, sistemin
tiimiinii kontrol altinda tutmak ve tiim yayim siireclerine miidahale etmek,

(9) Dergide yayimlanmis yazilarin yayin haklarinin ve etik kurallarin korunmasi igin gerekli
onlemleri almak,

(h) Editor kurulu tarafindan 6nerilen 6zel sayi ¢ikarilmasina karar vermek.

Yayin Kurulu ve Gorevleri

MADDE 7- (1)- EYK Uyeleri ve/veya saglik bilimler alaninda bilimsel ¢alismalariyla 6ne ¢ikan
ve EYK karari ile belirlenen en az 10 6gretim {iyesinden olusan Yayin kurulunun goérevleri
sunlardir:

(a) Yaymlarin derginin amaglari dogrultusunda bigim ve igerik olarak yiiksek nitelikte ve
diizenli olarak ¢ikarilmasi i¢in yayin politikas1 olugturmak,

(b) Derginin bilimsel nitelikte olmasini, zamaninda yayimlanmasini, devamliligini ve
uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak,

(c) Derginin, uluslararast bilim dergilerinin uymakla yiikiimli oldugu etik kurallara
uygunlugunu denetlemek,

(d) Yurtiginden ve yurtdisindan konusunda uzman olan arastirmacilardan olusan Danigma
Kurulunu olusturmak,

(e) Derginin yayim siirecinde gorev almak iizere ihtiya¢ duyulan tiim personeli (editor kurulu,
dergi sekretaryasi vb.) belirlemek,

(f) Editor Kurulu tarafindan hakem siirecinden gegirilerek tamamlanan ve yayima hazir hale
getirilen derginin ¢evrimigi ve/veya basili sekilde yayimlanmasina karar vermek,

(9) Dergiye gonderilen yazilarin yayimlanincaya kadarki tiim siireclerini denetlemek, sistemin
tiimiinii kontrol altinda tutmak ve tiim yayim siireglerine miidahale etmek,

(h) Dergide yayimlanmis yazilarin yayin haklarimin ve etik kurallarin korunmasi i¢in gerekli
onlemleri almak,

(i) Derginin normal sayilarina ek olarak 6zel say1 ¢ikarilmasinda ve 6zel saymin igeriginin nasil

olacagina dair gerektiginde editore goriis belirtmek.



() Hakem siireci tamamlanan ve editor tarafindan yayima hazir héale getirilen dergi sayisinin

yayimlanmasi asamasinda gerektiginde goriis belirtmek.

Danmisma kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1)- Danisma kurulu, yayin kurulu tarafindan ti¢ yilligina belirlenen ve en az 10
kisiden olusmak kaydiyla, farkl yiliksek 6gretim kurumlarindan se¢ilmis ve alaninda 6ne ¢ikmis
ogretim tiyelerinden olusan kuruldur. Danigsma kurulu, hakemlerden gelen goriisler
dogrultusunda yayin kurulunun karari ile ihtiya¢ halinde son bagvurulacak kuruldur. Gérev
stiresi dolan iiyenin gorevine devam edip etmeyecegine yaym kurulu karar verir. Danigsma
kurulunun gorevleri sunlardir:

(a) Derginin bilimsel alt yapisinin giliglendirilmesi ve dergiye gonderilen ¢alismalar igin
alanlarinda uzman hakemlerin belirlenmesinde editore ve/veya alan editoriine goriis belirtmek,
(b) Derginin tarandigi ulusal ve uluslararasi endeks sayisinin artirilmasi igin gereken

girisimlerde bulunarak bu konuda editére yardimci olmak.

Dil Editort ve Gorevi

MADDE 9 — (1)-Derginin yayin yaptig1 Tiirke ve Ingilizce dillerinden en az birer tane olmak
tizere miidiir tarafindan belirlenen 6gretim elemanindan olusan dil editoriiniin gorevi; kendi dil
alanina (Tiirkge veya Ingilizce) giren ve yayimlanmas igin dergiye gonderilen galismalars, ilgili
dil, gramer, anlam, anlatim bozuklugu vb. a¢isindan inceleyerek dergide yayimi i¢in onay

vermede editore goriis belirtmektir.

Dergi Sekretaryasi ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Enstitiiye bagli anabilim dallarindan olmak kosulu ile miidiiriin belirledigi
ogretim elemani ve/veya doktora Ogrencisinden olusan dergi sekretaryasinin gorevleri
sunlardir:

(a) Dergiye gonderilen calismalarin 6n incelemesi, tasnifi, hakemlere gonderilmesi, siireci
tamamlanan caligmalarin baskiya ve/veya dijital/cevrimi¢i ortamda yayima hazir hale
getirilmesinde editore yardimer olmak.

(b) Derginin internet sitesine iligkin glincellemeleri yaparak, dergideki makalelerin internet
ortamina aktarilmasi, diizenlenmesi ve dergiyle ilgili tiim siirelerde editdriin verdigi gorevleri
yerine getirmek.

(c) Hakemler ile yazismalar da dahil olmak iizere, dergiyle ilgili tiim yazigsmalarin tasnifi ve
arsivlenmesi ile ilgili siiregleri takip etmek.

(d) Editor ve editér yardimcisinin dergi ile ilgili verdigi diger gérevleri yapmak.



Editor ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Mdur ve/veya onun belirledigi miidiir yardimcisi ve/veya Enstitiiye bagl
anabilim dallarinda gdrev yapan 6gretim elemanindan olusan editoriin gorevleri sunlardir:

(a) Yaym Kurulu tiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

(b) Dergiye gelen yazilarin, tasnifi, 6n incelemesi, alan uygunlugu, sekil sartlari, yazim
kurallari, hakeme gonderilmesi, yayimi gibi dergiye kabul siirecinden, derginin yayimlanma
stirecine kadar gerekli olan tiim islemleri yiiritmek,

(c) Yaymmlanacak sayida yer alacak yazilarin mizanpaj sonrasi kontrollerini yapmak,

(d) Derginin ulusal ve uluslararasi indekslere girmesi (taranmasi) i¢in gereken girisimlerde
bulunmak,

(e) Yaymlarla ilgili yasal siireg gerektiren durumlar da dahil olmak {izere galismalarla ilgili
Yayin Kurulu’nu bilgilendirmek ve ihtiya¢ halinde toplantiya ¢agirmak.

(f) Tim stiregleri tamamlanip yayima hazir hale getirilen derginin ilgili sayisini, yayimlanmasi

icin yayin kurulunun onayina sunmak.

MADDE 12— (1)- Yaymn kurulu tarafindan yayim siirecinde gorevlendirilebilecek diger
personeller ve gorevleri sunlardir:

(a) Editor Yardimerst, editor tarafindan verilen tiim gorevleri yerine getirir.

(b) Sekreter, dergiye gonderilen yazilarin 6n kontrol siirecini takip eder.

(c) Yazim ve Dil Editorii, yayimlanmak tizere kabul edilmis yazilarin son okuma islemini
yapar.

(d) Mizanpaj Editori, son okuma iglemi tamamlanmis yazilarin dizgi ve baski islemlerini yapar.

Hakem ve Gorevi

MADDE 13- (1) Dergiye gonderilen bilimsel caligmalari degerlendirmek iizere editor
tarafindan belirlenen, alaninda uzman 6gretim iiyesi olan hakemin gorevi; degerlendirilmek
lizere kendisine gonderilen calismayi, yontem, icerik ve Ozgiinliilk agisindan inceleyerek,

yayima uygun olup olmadigina iliskin raporu dergi editoriine/sekretaryasina iletmektir.

Yayim Siireci:

MADDE 14- (1) Dergiye gonderilen g¢alismalarin, ilgili kurullar tarafindan tasnifi, 6n
incelemesi, hakeme gonderilmesi ve yayimi gibi, dergiye kabul siirecinden derginin
yayimlanma siirecine kadar olan tiim islemlerin takibi ve dijital ortamda arsivlenmesi
TUBITAK ULAKBIM Dergi-Park hizmet sistemi araciligi ile yapilir. Derginin yaymm siireci
sOyledir:



(a) Dergiye gonderilen galismalar ilk olarak dergi sekretaryasi tarafindan 6n kontrol asamasina
alinir. Dergi sekreteryasi bu asamada yayim ilkelerine gore yaziy1 inceler, slirece alinmasi ile
ilgili karar igin editor kuruluna iletir. Editor kurulu yazinin siirece dahil edilmesi, reddedilmesi
ya da yazara iade edilmesine karar verir.

(b) Siirece dahil edilen yazilar editor kurulu tarafindan alan editérlerine iletilir. Alan editorii
yazinin icerik kontrollinii yaparak uygun gordiigli takdirde yaziyr hakem siireci agamasina
aktarir ve hakemleri gorevlendirir.

(c) Gorevlendirmeyi kabul eden hakemler, degerlendirdigi c¢alismayr kendi ¢ikari i¢in
kullanmayacagini, ¢aligmayla ilgili hicbir bilgi ve belgeyi liclincii bir kisi ile paylasmayacagini
taahhiit etmis olurlar.

(d) Hakemler, kendilerine gonderilen calismalart yontem, igerik ve Ozgilinliik ag¢isindan
inceleyerek, yayima uygun olup olmadigina karar verir ve bir raporla birlikte alan editdriine
iletir.

(e) Degerlendirme siirecinde ¢ift kdrleme yontemi kullanilmaktadir. Cift korleme yonteminde,
caligmalarin yazar ve hakem kimlikleri gizlenmektedir. Bu dogrultuda bir c¢alismanin
degerlendirilmesi i¢in en az iki hakeme gonderilmesi esastir.

(f) Hakem degerlendirme siireci i¢in hakemlere verilen siire bir aydir. Hakemlerden veya
editorlerden gelen diizeltme oOnerilerinin yazarlar tarafindan “diizeltme raporu” dogrultusunda
bir ay icerisinde tamamlanmas istenir. Bu siireler gerektiginde editor tarafindan uzatilabilir.
Hakemler bir ¢alismanin diizeltmelerini inceleyerek uygunluguna karar verebilecekleri gibi
gerekliyse birden cok defa duizeltme talep edebilir veya diizeltme dnerileri yerine getirilmeyen
calismalar1 reddedebilir.

(g) Hakemler tarafindan degerlendirmesi yapilan yazilar alan editorii tarafindan yayim siirecini
tamamlamak tizere editor kuruluna aktarilir.

(h) Editor kurulu hakemlik siireci tamamlanan yazilari kabul veya reddederek yayim siirecini
tamamlar.

(i) Kabul asamasindan sonra yayim igin hazir olan ¢alismalarin yazar/yazarlarindan yayin
haklar1 devir beyani alinir. Bu dogrultuda, calismasim TUBITAK ULAKBIM Dergi-Park
sistemi iizerinden dergiye yiikleyen yazar/yazarlar ayn1 zamanda ilgili sisteme yliklenmis olan
yayin haklart devir s6zlesmesini okumus ve kabul etmis sayilir.

(J) Dergide yayimlanmak tiizere kabul edilen ve yayimlanmasi igin ilgili kurullar tarafindan
onaylanan ¢alismalar, kabul edilme tarihlerine gore siralanarak DOI (Digital Object Identifier)

numarasi verilir ve Universite Yaym Komisyonu karari ile ilgili sayida yayimlanir.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 15- (1) — Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi’nde yayimlanacak
caligmalarla ilgili yayin ilkeleri Yaym Kurulu tarafindan belirlenerek dergi internet sitesinde
duyurulur.

MADDE 16-(1)- Yazilarin yayin haklar1 Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi’ne,
bilimsel sorumlulugu ise yazarina aittir.

MADDE 17-(1)- Bu yonergede belirtilmeyen derginin isleyisi, yayim ve basimu ile ilgili her

tiirli hususta yayin kurulu ve/veya editor kurulu yetkilidir.

Yurarluk:
MADDE 18-(1)- Bu yo6nerge, Cukurova Universitesi Senatosu’nun kabul tarihinden itibaren

yiirlirliige girer.

Yurutme:

MADDE 19-(1)- Bu y6nerge, Cukurova Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



