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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 6zgiir ve bilimsel diisiincenin hakim oldugu, zamanin gerekliliklerine uygun
evrensel diizeyde diislinebilen ve sorgulayan, toplumsal yarar1 ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen, ulusal ve uluslararasi
standartlarda disiplinler arasi1 ¢alismalar1 ve yiiksek nitelikli arastirmalar1 destekleyen, katilimci ve 6grenci merkezli lisansiistii egitim
veren bir egitim kurumudur.

Cagdas ve yenilik¢i akademik kadrosu ile enstitiimiizde 27 farkli programda, 95 tezli yiiksek lisans, 26 tezsiz yiiksek lisans ve
173 doktora 6grencisi olmak tizere toplamda 294 6grencimize lisansiistii egitim verilmektedir. Programlarimizda 13yabanci uyruklu
egitim alirken 2025-2026 Egitim-6gretim doneminde 93 lisansiistlii 6grencimiz mezun olmustur.

Enstitiimiiz misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedeflerine uygun iilkemizin dncelikli alanlari ile uyumlu lisansiisti egitim ve
arastirmalar1 vermeyi siirdiiriirken egitimin kalitesini artirmak amaciyla yenilikleri de yakindan takip etmektedir. Enstitiimiizde bu
donemde, ozellikle saglik kokenli (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi gibi) aday dgrencilere yonelik kendi
alanlarinda daha dogru ve yiiksek etkili aragtirmalar1 planlayabilmek, yiiriitebilmek ve analizlerini yapabilmeleri amaciyla planlanmis
bir yliksek lisans programi olan Biyoistatistik tezsiz yiiksek lisans (ikinci 6gretim) programi agilmistir. Ayrica enstitiimiizde lisansiistii
egitimin kalitesinin arttirilmasina yonelik uluslararasi kabul gérmiis Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu
(Organisation of pHD in Biomedicine and Health Sciences European System, ORPHEUS) iiyeligi i¢in 2021 yilinda alt yap1 ¢caligmalari
baslamistir. Yasal diizenlemelerdeki degisikliklere uygun olarak; program acilmasi, danigman atanmasi, tez jiirilerinin olusturulmast,
danismanlik kriterleri gibi konularda yapilan gerekli diizenlemelerin devami olarak enstitiimiiz biinyesinde lisansiistii egitim
akreditasyon komisyonu kurulmus, komisyon caligmalarina baslamistir. Lisansiistii egitim standardizasyonu ve akreditasyonu
alanindaki ¢alismalar, ORPHEUS bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi ve ORPHEUS etiketi almak igin gerekli belgelerin
toplanma siiregleri ile hizla devam etmektedir. Ayrica ORPHEUS etiketi igin ilgili kuruma basvuru yapilmasi yeni donem planlarimiz
arasinda bulunmaktadir.

Saglik bilimleri alaninda yapilan lisansiistii arastirmalarin kalitesinin ve goriiniirliigiiniin arttiritlmasi amaciyla 2018 yilina kadar
yayinlanan Saglik Bilimleri Enstitii dergimizin yeniden yayina baslamasi amaciyla yayin kurulumuz olusturulmus ve Dergipark
platformunda yaymn hayatina baslamasi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir. Yeni donemde dergimizin yayinlanmasi, ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranmasi amaciyla gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Enstitiimiiz ¢alismalarin1 misyon ve vizyonuna uygun olarak devam ettirmektedir. Enstitiiniin zayif ve gii¢lii yonleri her y1l tekrar
degerlendirilerek hedefleri belirlenmekte, zayif yonlerin giiglendirilmesi yoniinde gerekli 6nlemler ve ¢alisilmalar siirdiiriilmektedir.
Enstitiimiiziin egitim ve dgretim faaliyetlerine katki sunan ve bugiinlere gelmesine kadar emegi gegen tiim yoneticilerimize, akademik
personele, lisansiistli 6grencilerimize, mezunlarimiza, katki saglayan tiim paydaslarimiza, uyum i¢inde ve 6zveri ile ¢alisan Saglik

Bilimleri Enstitiisii idari personeline Enstitii miidiirii olarak ve Enstitii yonetimi adina tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Kiibra AKILLIOGLU
Enstitia Miudiiri




I- GENEL BILGILER
A-  MISYON VE ViZYON

Misyon

Giliniimiizde bilgi, bilginin {iretilme hiz1 ve sekli, egitim- 6gretim gereksinimleri, ekonomik rekabet bigimleri ve kurumlarin yapisinda siirekli
degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojinin ilerlemesiyle bilgisayarlar insanin isini yapmakta goriiniiyor olmasina karsin, karmasik iletisim ve uzman
diislincesi alaninda yine de yetismis ve egitilmis insana gereksinim duyulmaktadir. Bilgi {iretimi, bilginin iletimi ve yayilmasinin son derece 6nemli
oldugu gilintimiizde, gelecekte diinyadaki yerimizi yetistirdigimiz {istiin bilim insanlar1 belirleyecektir. Lisansiistii egitimin ve ozellikle de doktora
egitiminin esas amaci, yiiksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, bilgilerini 6zgiin diislince ve/veya arastirma ile derinlestiren ve 6zgiin
arastirmalar1 bagimsiz olarak yapabilen bilim insanlar1 yetistirmektir. Bu amagla, Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri ve Enstitii Idari Personelinin katilimlar
ile gergeklesen oturumlar sonucunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

”Saglik Bilimleri Enstitiisii, dgrencilerin kendi kisisel potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ¢alisma ve arastirma ortami
saglayarak, giincel bilgilerini 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistiren, derinlestiren ve alanina yenilik getirecek 6zgiin
tanimlara ulasan, yeni diisiince ve yontemler gelistiren, alaninin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesimi de kavrayarak 6zgiin bilimsel arastirmalari
bagimsiz olarak planlayan, yapan, yazan ve uluslararasi yayin haline getiren, etik ilkelerin ve kurallarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilen ve alanindaki
bilgi, beceri ve tutumu bagkalarina 6gretebilen bilim insanlarini yetistirmektir”

Vizyon

Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, bdlgemizde saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitim yapmak isteyen 6grenciler tarafindan
oncelikle tercih edilen bir enstitiidiir. Gelecekte enstitiimiiziin uluslararasi diizeyde tercih edilen bir enstitii olmasi hedeflenmektedir. Uluslararasi alanda
olumlu uzman hakem goriislerine sahip olmak, bu hakemler tarafindan bilimsel anlamda taninmay1 gerektirir. Bu da iirlin (mezunlarimiz, énemli bilim
dergilerinde yayinlanan tez arastirmalari) ve egitim hizmetlerimizin dis ortamlarda bilinmesiyle miimkiindiir. Ayrica, enstitiimiizdeki uluslararasi 6grenci
ve dgretim iiyesi sayisinin artmasinin da bu konuda 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz. Bu diisiinceden yola ¢ikarak, Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin
vizyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin Vizyonu; Saglik bilimleri alaninda uluslararasi standartlarda 0grenci yetistiren, egitim ve arastirmalariyla
uluslararasi diizeyde taninan, mesleginde yetkin olan, sahip oldugu bilgi ve becerisini farkli alanlara uygulayabilen, toplumun sorunlarina doniik olan,
ilkeli ve cagdas bilim insanlarini yetistiren bir kurum olmaktir.”

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii diizeydeki 6grencilerin dgrencilikleri ilgili islemlerini, Anabilim Dali Baskanliklari, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve Rektorliik Makam ile; biinyesindeki Arastirma Gorevlilerinin 6zliik islerini, Personel Dairesi Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Basgkanligi ve Rektorlik Makam ile; Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirmelerini ise ilgili Rektér Yardimcisi ve BAPKOM ile koordineli
calisarak yapar.

Enstitii Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklar::

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek; enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve anabilim dallar1 arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak; her
Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek; enstitiiniin 6denek ve kadro gereksinimlerini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek; enstitiiniin biitgesi ile ilgili dneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak;
enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak; kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulunun Gorevleri:

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,
Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢gmek, kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Enstitli kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim etmek; enstitlinliin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, enstitlinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, enstitli miidiiriiniin enstitii yonetimi ile
ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim Ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek, kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Gorev ve Sorumluluklar

Lisansiistli 6grencilerin: Bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi, bagvuru déonem degisikliklerin kabulii, bilimsel hazirlik programlarinin
belirlenmesi, zamaninda yapilamamis kayit islemlerinin onaylanmasi, ge¢ kayitlarinin onaylanmasi, not bildirim formlariin isleme alinmasi, bagka
tiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi, program i¢inde ders saydirmalarin onaylanmasi, daha 6nce alinan derslerden
muaf tutulmalarini, tez danismanmi atama islemlerinin onaylanmasi, tez jlirisi atama islemlerinin onaylanmasi, tezlerin bi¢cimsel yoniinden
incelenmesi, ¢esitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi, zamaninda teslim edilemeyen tezlerin isleme konulmasi,
anabilim dallar tarafindan olusturulan doktora yeterlilik komitelerinin onaylanmasi, tez izleme komitesi atama iglemlerinin onaylanmasi, disiplin
sorusturmalarinin yiiriitiilmesi.



Yetki 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Saglik Bilimleri Enstitiisii
yonetiminden Enstitii Miidiirii yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak tizere iki Miidiir Yardimcisi
bulunmaktadir.

Gorev Enstitli Miidiirii 5018 sayil1 Yasa geregince Enstitii Harcama Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun
olarak kullanimini saglamaktadir.

Sorumluluklar Enstitii idari 6rgiitiiniin baginda Enstitii Sekreteri gorev yapmakta, idari biirolarin tiim faaliyetleri ile 5018 sayili
Yasa geregince Enstiti Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek Gergeklestirme
Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligit Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI ALAN MIiKTARI (m?)

KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Katiiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kulupleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

45

idari Personel Calisma Ofisi

85

Ambar

Arsiv

40

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane




Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda goésterilmistir.

ACIK SPOR TESIiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI P HIZMET ALIMIYLA KULLANILAN TASIT
( S?IRA NO TASITIN CINSI MEVCUT TASIT SAYISI SAYISI 3
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibds (Strlca dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlici dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibds (Surlca dahil en fazla 26 kisilik)
T11l-a Otobds (Surtict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobs (Surtict dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 0 0




2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapr

Akademik Teskilat Semasi

Enstitu
Muduri

Enstitd Madur Enstitid Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Enstitl
NENGEE
f T Ly T 1
Ozel Kalem Ozliik isleri VR e Ogrenci isleri Yazi Igleri
ve Satinalma

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

3| 3| 3| =2

o 2 3 a @ | Tasinir Kod Listesi ADET

3 S S i3 i3

§l18|8)8]|¢2

= = = =

255 02| 01| 01| 01|MasaistiBilgisayarlar 12
255 02| 01| 01| 02| Diziistii Bilgisayarlar 2
255 02 01 01 03 | Tablet Bilgisayarlar
255 02 01 01 04 | Cep Bilgisayarlari
255 02 01 01 99 | Diger Bilgisayarlar (
255 02 01 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 02 01 02 01 | Kule Sunucular
255 02 01 02 02 | Blade Sunucular
255 02 01 02 03 | Raf Sunucular
255 02 01 02 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve AJ Cihazi Kabinleri
255 02 01 02 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 02 02 01 Yazicilar ve Okuyucular 9
255 02| 02| 02 Tarayicilar 2
255 02 02 04 Yedekleme Cihazlari (
255 02 03 01 Fotokopi Makineleri 2
255 02| 04| 01 Telefonlar 10
255 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255 02 04 03 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlarr) 1
255 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 1
255 02 04 03 03 | Hublar
255 02 04 03 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)
255 02 04 03 05 | lletisim A§ Cihazlan
255 02 04 03 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255 02 04 03 07 | lietisim Ceviricileri
255 02 04 03 08 | Firewall Cihazlari
255 02 04 03 99 | Diger Network Cihazlari
255 02 05 01 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 1
255 02 05 01 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlarr)
255 02 05 02 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
255 02 05 02 02 | Televizyonlar
255 02 05 02 03 | Videolar
255 02 05 04 01 | Kameralar
255 02 05 04 02 | Fotograf Makineleri
255 02 99 04 01 | Daktilolar
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler
255 07 02 01 Kitaplar
255 07 02 02 01 | Dergiler
255 07 02 02 02 | Gazeteler
255 o7 02 03 Tezler ve Arastirma Calismalar




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazilim Aciklama .
¢ Bilgi Islem DB Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

X

Personel Otomasyon
X

Maas Otomosyon

. - . X

Ogrenci isleri Otomosyon X

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 10

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Goérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

UNVANI GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN BiRiIMiMIZDEN CESITLI
TR ) BIRIMIMIZDE _ _ UNIVERSITELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 3
Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 6 10
YUZDE (%) 40 60 100 (%)




Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERIi *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 8 10
YUZDE (%) 20 80 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 0
YUZDE (%) 100 (%)
Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 0
YUZDE (%) 100 (%)

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 5
Sozlesmeli idari Personel 1
Isgi 1
Gegici Isgi

TOPLAM 7

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 2
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 5

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

Ilkokul

Ortaokul

Lise 2 40

On lisans 1 20
Lisans 1 20
Yuksek Lisans 1 20
Doktora

*TOPLAM 5 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;'E"RYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 3 1 5
YUZDE (%) 20 60 20 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
” 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 2 5
YUZDE (%) 60 40 100 (%)




Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310\2{:5"RYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda goésterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS e *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

1

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
llkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HizZMET SURESI 0-5YIL | 6-10VIL | 11-15VIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30VIL | “yoc i | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS ZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
llkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM

100 (%)




Gegici iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3E;LLRYE *TOPLAM
Kisi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
Gegici iscgilerin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS ER| *TOPLAM
Kisi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)




1- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri hakkinda bilgi verilecek ve tablolar —birim, sablondaki tablolar disinda tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Egitim-

O0gretim hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan, bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

Lisansiistii 6grenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz Dénemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)

ANATOMI 25 3 22 %12

BEDEN EGITiMi VE SPOR 16 1 15 %6
SPOR BiLIMLERi DOKTORA PROGRAMI 16 5 11 %32
BIYOFiziK 9 - 9 %0
BIYOISTATISTIK 11 2 9 %18
EBELIK 12 6 6 %50
ECZACILIK FARMAKOLOJISi 5 1 4 %20
FizYOLOJi 8 - 8 %0
HALK SAGLIGI 2 1 1 %50
HEMSIRELIK 27 10 17 %77
HEMSIRELIK (DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMSIRELIGI) 5 4 1 %80
HEMSIRELIK (CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI) 5 2 3 %40
HEMSIRELIK (iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGi) 7 3 4 %43
HiSTOLOJI VE EMBRIYOLOJi 6 1 5 %17
MEDIKAL FiZiK (SAGLIK FiZiGi TEZLI YOKSEK LISANS PROGRAMI) 5 1 4 %20
MEDIKAL FiZiK (SAGLIK FiZiGi TEZSiZ YOKSEK LISANS PROGRAMI) 15 10 5 %67
TIBBI BIYOKIMYA 2 1 1 %50
TIBBIi BiYOLOJi 8 3 5 %38
TIBBI FARMAKOLOJi 8 - 8 %0
TIBBI MiKROBIYOLOJi 3 - 3 %0
TIP TARIHI VE ETIK 9 3 6 %34
TRANSLASYONEL TIP YUKSEK LISASN (TURKCE) 3 - 3 %0
TRANSLASYONEL TIP YUKSEK LISASN (INGILIiZCE) 5 2 3 %40
TRANSLASYONEL TIP DOKTORA (iNGILiZCE) 9 - 9 %0
VETERINERLIK FARMAKOLOJi VE TOKSIKOLOJi 3 - 3 %0
VETERINERLIK PATOLOVJISI 4 1 3 %25

TOPLAM 228 60 168 %27

Not: Enstitiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Not : 2025-2026 Bahar donemi basvurulari 01 Aralik 2025 — 09 Ocak 2026 tarihleri arasinda yapilms olup Siav 19 Ocak 2026 tarihinde yapilacaktir. Kesin kayitlar lisansiistii

akademik takvimine gore 26-30 Ocak 2026 tarihleri arasinda yapilacagindan yukaridaki tabloda sadece 2025-2026 giiz donemi sonugclar1 belirtilmistir.

Lisansiistii 68renim géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-Ogretim Ddénemi)

BOLUM ADI I. GGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM
ANATOMI 16 - - 16
BEDEN EGITiMi VE SPOR 49 - - 49
BIYOFiziK - - 5
BiYOISTATISTiK - - 8
EBELIK 32 - - 32
ECZACILIK FARMAKOLOVJISI 8 - - 8
FizyoLoJi 5 - - 5
HALK SAGLIGI 3 - - 3
HEMSIRELIK 39 - - 39
CERRAHIi HASTALIKLARI HEMSILERiGi PROGRAMI 4 - - 4
DOGUM VE KADIN SAGLIGI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI PROGRAMI 9 - - 9
iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGi PROGRAMI 7 - - 7
HiSTOLOJI VE EMBRIYOLOJi 5 - - 5
iC HASTALIKLARI (PEDIATRIK ONKOLOJI) 1 - - 1
MEDIKAL FiZiK (SAGLIK FiziGi) 1 26 - 27
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOLJi) 3 - - 3
TIBBi BiYOKIMYA 6 - - 6
TIBBi BiYOLOJi 6 - - 6
TIBBi FARMAKOLOJi 8 - - 8
TIBBi MiKROBiYOLOJi 12 - - 12
TIP TARIHI VE ETIK 19 - - 19
TRANSLASYONEL TIP 17 - - 17
VETERINERLIK FARAKAMOLOJi VE TOKSiKOLOJi 3 - - 3
VETERINERLIK PATOLOJI 2 - - 2
TOPLAM 268 26 - 294
Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi)
BOLUM ADI 1. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM
ANATOMI 3 - - 3
BEDEN EGITiMi VE SPOR 1 - - 1
FizyoLOJi 1 - - 1
HEMSIRELIK 2 - - 2
TIBBi MiKROBIYOLOJi 4 - - 4
TRANSLASYONEL TIP 2 - = 2
TOPLAM 13 - - 13
Hazirlik goren lisansiistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi)
BOLUM ADI I.LOGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
_ _ - 0
- ) - 0
TOPLAM 0 0 0




Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi)

TEZLI TEZSiz .. .
- .. . YUKSEK LISANS GENEL
ANABILIM DALI ADI YUKSEK YUKSEK TOPLAMI DOKTORA TOPLAM
LISANS LISANS

ANATOMI 9 - 9 7 16
BEDEN EGITiMi VE SPOR 6 - 6 43 49
BiYOFiZiK - - - 5

BiYOISTATISTIK 8 - 8 -

EBELIK 10 - 10 22 32
ECZACILIK FARMAKOLOJiSi 8 - 8 - 8
FizyoLOJi - - - 5 5
HALK SAGLIGI 1 - 1 2 3
HEMSIRELIK 12 - 12 27 39
CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI 4 ] R ] 4
PROGRAMI

DOGUM VE KADIN SAGLIGI HEMSIRELIGI . i . ] 9
PROGRAMI

iC HASTALIKLARI HEMSIRELiIGi PROGRAMI 7 - 7 - 7
HISTOLOJI VE EMBRIiYOLOJI 2 - 2 3 5
iC HASTALIKLARI (PEDIATRIK ONKOLOJI) 1 - 1 - 1
MEDIKAL FiZiK (SAGLIK FiziGi) 1 26 27 = 27
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJi) 3 - 3 - 3
TIBBI BIYOKIMYA 4 - 4 2 6
TIBBI BiYOLOJi - - - 6 6
TIBBi FARMAKOLOJi 2 - 2 6

TIBBi MiKROBIYOLOJi - - - 12 12
TIP TARIHi VE ETiK 1 - 1 18 19
TRANSLASYONEL TIP (iNGIiLiZCE PROGRAMI) 2 - 2 15 17
VETERINERLIK FARAKAMOLOJi VE TOKSIKOLOJi 3 - 3 - 3
VETERINERLIK PATOLOJI 2 - 2 - 2

GENEL TOPLAM 95 26 121 173 294

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi)

.. TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
ANATOMI 3 = - - 3
BEDEN EGITiMi VE SPOR = = = 1 1
FizyoLOJi = = = 1 1
HEMSIRELIK - - = 2 2
TIBBi MiKROBIYOLOJi - - - 4 4
TRANSLASYONEL TIP = = = 2 2
GENEL TOPLAM 3 - 3 10 13

Mezun olan Lisansiistii 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi)

BOLUM ADI 1. OGRETIM Il. 6GRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM

ANATOMI 5 - - 5
BEDEN EGITiMi VE SPOR 6 - - 6
SPOR BILIMLERi DOKTORA PROGRAMI 9 - - 9
BiYOFiziK 1 - - 1
BIYOISTATISTIK 6 - - 6
EBELIK 8 - - 8
ECZACILIK FARMAKOLOVJISI 2 - - 2
FizYoLOJi 1 - - 1
HALK SAGLIGI 3 - - 3
HEMSIRELIK 20 - - 20
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi 2 - - 2
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJI) 2 - - 2
MEDIKAL FiZiK 1 14 - 1
TIBBi BiYOKIMYA 2 - - 2
TIBBi FARMAKOLOJi 5 - - 5
TIBBi MiKROBIYOLOJi 2 - - 2
TIP TARIHi VE ETIK 2 - - 2
VETERINERLIK PATOLOJI 2 - - 2

TOPLAM 79 14 - 93

Mezun olan lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi)
BOLUM ADI 1. OGRETIM Il. 6GRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM

HiSTOLOJI VE EMBRIYOLOJi 1 - - 1
TIBBi BiYOKIMYA 1 - = 1
TIBBi MiKROBiYOLOJi 1 - - 1

TOPLAM 3 - - 3

Mezun olan lisansiistii 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
ANATOMI 2 - 2 - 2
BEDEN EGITiMi VE SPOR 2 - 2 2 4
BiYOISTATISTIK 1 = 1 1 2
EBELIK 3 = 3 2 5




ECZACILIK FARMAKOLOJISI 2 = 2 - 2
FizyoLO!i 1 = 1 = 1
HEMSIRELIK 7 = 7 1 8
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi 1 = 1 1 2
KULAK BURUN BOGAZ (ODYOLOJ) 1 - 1 = 1
MEDIKAL FiziK 1 2 3 > 3
TIBBI BiYOKIMYA = = - 1 1
TIBBi FARMAKOLOJi 1 = 1 - 1
TIP TARIHI VE ETiK = = - 1 1
VETERINERLIK PATOLOJ 2 = 2 - 2

GENEL TOPLAM 24 2 26 9 35

Mezun olan lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Ogretim Ddénemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI - - - 1 1
TIBBi BIYOKIMYA - - - 1 1
TIBBi MiKROBIYOLOJi - - - 1 1
GENEL TOPLAM 0 0 0 3 3

1- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Midiir, 2 (iki) Miidiir Yardimcisi ve 1 (bir) Enstitii Sekreteri ile Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan
yonetilmektedir. Enstitiide gdrevli bir Miidiir ve bir Miidiir Yardimcisi ile bir Enstitii Sekreteri gérev yapmaktadir. Ogrenci Islerinde 1 adet teknisyen
ve 1 adet Destek hizmetleri personeli (iki), Mali ve Ozliik islerinde 2 (iki), Yardime1 hizmetler olarak iki (1) ve Isci kadrosunda bir (1) ¢alisan toplamda
Enstitii Sekreteri ile birlikte 7 personel gorev yapmaktadir. Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ergevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Enstitii idari 6rgiitiiniin baginda Enstitii Sekreteri bulunur ve tiim idari biirolarin sevk ve idaresinden Enstitii Miidiiriine
kars1 sorumludur. Birim harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ilgili mevzuat cergevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim
komisyon tiyeleri ve diger personelle birlikte ¢alisarak satin alma islemleri sonuglandirmakta, harcama oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma,
sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar géz 6niinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskan1

ve muayene komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Saglik Bilimleri Enstitlistiniin temel politikasi, lisansiistii egitimin kalitesini artirict faaliyetleri yiiriitmek ve desteklemek, lisansiistii programlarin
ogrenciyi en 1yi sekilde egitime baglatmalari i¢in bagvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak duyurmalarini, programlarin tez arastirmalarini saglik alaninda
gelismelere parelel olacak sekilde yapmalarini, 6grenci motivasyonunu gesitli yontemlerle artirmalarini tesvik etmektir. Ayrica, tilke yarari i¢in tiniversite-
kamu is birligine yonelik aragtirmalar1 desteklemek, uluslararasi ig birligini artirmak ve disiplinlerarasi ya da ¢ok disiplinli ¢aligmayi desteklemek temel

politikalar1 arasindadir.
Oncelikler:
e Seffaf yonetim
e iletisim kanallarinin agik tutulmasi
e Lisansiistii arastirmalarda disiplinlerarasi is birligi
e Kamu-iiniversite-sanayi is birligi
e Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve egitim is birligi
e Programlarda 6z degerlendirme ¢aligmalart
e Saglik Alaninda Kalite Giivencesi is birligi

B- BIRIMIN STARTEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Hedefler

1. Egitim programlarinin yapisini giiclendirmek

Enstitiiye bagli program sorumlularinin yil i¢inde iki kez program
ders iceriklerinin gozden gegirilerek  yapilmast  gereken
giincellemelerin enstitiiye bildirmelerinin saglanmasi.

Egitimde yeni yontemlerin egitim programlarina dahil edilmesinin
tesvik edilmesi.

2. Tez kalitesini artirmak

Tezlerin iriine doniistiiriilmesi ve yayin haline getirilmesi igin
gerekli bilgilendirme egitim ve toplantilarinin yapilmasi.

3. Egitimde disa acilimi saglamak

Programlar arasi ve diger enstitii ve tiniversitelerden alinan-verilen
ders sayisi ile ortak proje sayisinin artmasinin saglanmasi.
Enstitiiniin yurti¢i ve yurtdis1 esdeger kurumlarla is birligini artirict
karsilikli ziyaret, 6gretim elemani degisimi gibi etkinlikler i¢in
tesvik edilmesi.

Kurum dis1, yurtici ve yurt disi1 kaynaklara basvurularin tesvik
edilmesi.

4. Enstitii faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanmak

BEKK, BARGEK, BKKK ve BDK’nun verimli ve etkili yonetim,
yontem ve teknikleri izlenmesi, kullanilmasi ve sartlara gore
degistirilmesi  konusundaki idari ve akademik siiregleri
tanimlamalar1 ve programlara entegre etmelerinin saglanmasi

5. Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha
fazla yararlanmak

Giliniimlizde yapay zeka tabanli uygulamalarin giderek artmasi
egitim iceriginde de bu yontemlerin kullanilmasini gerektirmektedir.
Enstitii egitim faaliyetlerinde yapay zeka tabanli uygulamalarin etkin
olarak kullaniminin tesvik edilmesi

6. Lisansiistii egitim programlarmn evrensel niteliklere
ulastirilmasi

Enstiti  programlarinin  ulusal ve uluslarasi  standartlarda

hazirlanmasinin saglanmasi

Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu
(Organisation of pHD in Biomedicine and Health Sciences European
System, ORPHEUS) iiyeligi i¢in ¢aligmalarin hizlandirilmasi

7. Mali Kaynaklan Gii¢lendirmek

Yiiksek lisans ve doktora tez projeleri icin liniversitemiz aragtirma
fonu destek miktari arttirilmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi ve
ogrencilerin tiniversite dis1 fonlardan yararlanma oraninin artirilmasi
icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi

8. Enstitiimiiziin egitim ve 6gretimini ¢cagdas standartlara
uygun hale getirmek

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini bolgesel gereksinimleri
ve degisen kosullar1 dikkate alarak giincellemek, yeni Ogretim
tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak.




A- MALIBILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

A- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

EKLE ..
KOD BUTGE GiDERLERI **2025 NE N bu TOPLAM *2025 YiLl GERGEKLESM
¢ BASLANGIC | &DE 3] ODENEK GERCEKLESE | E OE‘A,I‘“J (%)| SAPMA VAR iSE
ODENEGi NEK LE N HARCAMA (*/**) NEDENi
N TOPLAMI
6D
EN
EK
01 Personel Giderleri 12000500 12000350 12000350 99
Sosyal Giivenlik 1100000 1.098.016,55 1.098.016,55| 99
02 Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 | Mal Ve Hizmet Alim 105000 105000 85300 80 | Tasarruf tedbirleri
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 13205500 13205500 13185800 99

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri







Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2025 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUK§EKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.seko'gretlm Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

TEDAVI HIZMETLERI Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BIRIMLER

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI

EGITIM FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESi, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
VUKSEKOSRETIM CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, iILAHIYAT FAKULTESI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yiiksekdgretim iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI Yl.,lksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG|
Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIG!

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yirdtilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER ~ - -
Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2025 Yili_Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2025 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bolimlerle sinirh
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglkli sonuclarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gercekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve géstergelerine iliskin tablo
asagida yer almaktadir.
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2025 GERCEKLESME

: . OLcU BiRiMI - SONUGLARI
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI SORUMLU BIRIM
Ar-Ge'ye Harcanan Butgenin Toplam Blitgeye Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Orani Oran
BAP Kapsaminda Desteklenen Arastirma Projeleri Bilimsel Arastirma Projeler Birimi
Sayisi Sayi
Ogretim Elemani Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi Arastirma Ve Gelistirme Stratejileri
Sayi Koordinatorligi
Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amacl Bilimsel Calismalarin Arttirilmasi Uluslararasi Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayin Arastirma Ve Gelistirme Stratejileri
Sayisi Sayi . Al
i i Koordinatorlugu
Ulusal Ve Uluslararasi Kuruluglar Tarafindan Arastirma Ve Gelistirme Stratejileri
Desteklenen Ar-Ge Projesi Sayisi Say!i Koordinatorliigii
Universitenin Cevrecilik Alanlarinda Aldigi Odiil Cevre Sorunlari Arastirma Ve Uygulama
Sayisi Sayi Merkezi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslar v
.. : ’ ’ Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisi e R
Ozel Sektor Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi v ! Y S Akademik Birimler-Uygulama Ve Arastirma
EN Merkezleri 0
Mezunlara Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi Akademik Birimler
Sayi 0
Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi Fakultesi
Ameliyat Sayisi Sayi
Universite Hastaneleri Nitelikli Yatak Orani Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi Fakultesi
Oran
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak Sunulmasinin Saglanmasi
Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi Fakultesi
Sayi
Universite Hastaneleri Yatak Doluluk Orani Balcali Hastanesi-Dis Hekimligi Fakultesi
Oran
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve AHCI Kapsamindaki
Dergilerde Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Say!i o X .
Sa Bilgi Islem Daire Bagkanligi
yisi
Aragtirma Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayis o .
Sayi Arastirma Ve Gelistirme Stratejileri
Koordinatorligu
YOK Tarafindan Oncelikli Alanlarinda Saglanan grenci isleri Daire Baskanlig
Burslardan Yararlanan Doktora Ogrenci Sayisi Sayl
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi R Ve Gelisti stratelileri
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi Ve TUBITAK Bilim, Tesvik Ve Sanat Odiilleri Sayis Sayl ras IrmaKogrd?nlgttlirrlnE]%u ratejiiert
Doktora Egitimini Tamamlayanlarin Sayisi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sayi
Egitim Bilimleri Kontenjan Doluluk Orani Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Oran
Egitimin Program Stiresinde Bitirilme Orani Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Oran
Fen Bilimleri Kontenjan Doluluk Orani Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Oran
Kutiiphanede Bulunan Basili Ve Elektronik Kaynak Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Sayisi Sayi
Kiittphanede Bulunan (;)grenu B [EEE Kuttuphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Basili Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say!
Kitliphaneden Yararlanan Kisi Sayisi . B . y
Say! Kuttuphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Lisansiistii Ogrencilerin Toplam Ogrenciler e e e Eale
icindeki Payi Oran
Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi
Metrekare
Ogrenci Basina Disen Kapali Alan Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi
Metrekare
Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan iliskil .
Ogrencilerin Orani Oran Dis lliskiler Birimi
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Sayi
Saglik Bilimleri Kontenjan Doluluk Orani Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi Oran
Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk Orani Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Oran
Uluslararasi Kuruluslarla Ortak Uygulanan Egitim Egitim Koordinatorligi
Programi Sayisi Sayi
Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Sayi
Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayisi Personel Daire Baskanligi
Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Sayi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Programindan Mezun Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun Sayisina Orani Oran
Barinma Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi
Sayi
Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligi
Sayisi Sayi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Donati Alani Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi
Metrekare
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Sayisi Saglk, Kiltur Ve Spor Daire Baskanhgi
Sayi
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmas; Sosyal, Kiiltirel Ve Sportif Faaliyet Sayis Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi
Ogrencilerin Kisisel Ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi Say!i
Yiiksekdgretimde Ogrenci Bagina Barinma
Harcamasi TL
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Yiiksekogretimde Ogrenci Basina Beslenme
Harcamasi

Saglk, Kiltur Ve Spor Daire Bagkanlig
TL

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamindan
Memnuniyet Orani

Kalite Koordinatorlugi
Oran

Yiiksekogretimde Ogrencilere Sunulan Saglik
Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisinin Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Saglk, Kiltur Ve Spor Daire Bagkanlig
Oran

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bélimii dikkate alinarak 2025 yili faaliyet désneminde mevcut olan performans gostergesine ait

gerceklesme durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2024-2028 D6nemi Stratejik Planda-
https://sqdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI 2025 YILI GERGEKLESME G ElR R
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU (ARGES)
11 Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayis! ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi** ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayis ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan patent sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucuticarilestirilen Griin sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Ar-Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden
1-3 yararlananlarin sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii tez projelerine ayrilan biitcenin i¢ kaynakli aragtirma bitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMI
Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
1-4 Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik personel sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari sayisi 0 AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat édiilleri sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yénelik derslerin sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
1-5 Girisimcilik ve inovasyona yonelik sertifika programlarina katilan égrenci sayisi SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki yeri* ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
2-1 Lisansiistii 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun olanlarin sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki yeri * ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
2-4 Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 6gretim elemani sayisi 26 AKADEMIK BIiRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale ve
derlemelere yapilan atif sayisi** ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
Kampis i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik hizmetinden yararlanan égrenci
2-5 sayisinin toplam 6grenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi* SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ameliyat sayisi BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Yatan hasta sayisi BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
il Hastane nitelikli yatak orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hastane yatak doluluk orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hasta memnuniyet orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi ENGELSiZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan egitim programlarina basvuran kisi
sayisl SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis 0 AKADEMIK BIRIMLER
Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisl SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis 0 AKADEMIK BiRIMLER
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayis CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Yesil kampiis faaliyet sayisi 1 AKADEMIK BiRIMLER
Topluma yonelik diizenlenen sanat, kiltiir, spor ve kiiltirel miras faaliyetlerinin 0
3-3 sayisl AKADEMIK BiRIMLER
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi 7 AKADEMIK BiRIMLER
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BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili yayin, proje, tez, ders, 6dul gibi
faaliyet sayisi

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI KOORDINATORLUGU

3-4 GOg¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi GOC VE KALKINMA GALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani gergeklesme orani KADIN VE AiLE CALISMALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCiI KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani MERKEZi
Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan tanitim ginleri, fuar, sanal fuar gibi
uluslararasi etkinliklerin sayisi DIS iLiSKILER BiRiMI
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren dgretim elemani sayisi 26 AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan memnuniyet orani DIS iLiSKILER BiRiMI
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayis DIS iLiSKILER BiRiMI
4-3 Degisim programlarindan yararlanan égretim elemani sayisi DIS iLISKILER BiRIMi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani sayisi DIS iLiSKILER BiRiMi
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayis DIS ILISKILER BIiRiMI
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?2)* YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami sayisi YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayis KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
5-3 Kitiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama liniteleri kapasitesi (TB) BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gére akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
5-4 Kalite alt 6lcitlerine ydnelik tamamlanan PUKO cevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite glivencesi alt 6lgttlerine yonelik igsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayis KALITE KOORDINATORLUGU
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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USTUNLUKLER

Enstitiimiiziin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan bir {iniversitenin biinyesinde
olmasi,

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

Farkl1 dallarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin yiiriitiilmesi

Islerin titiz, hizli ve diizenli bir sekilde yapilmas1

Ust yonetim destegi

Seffaf ve paylasimci liderlik

Elektronik alt yapisinin giiglii olmasi

ZAYIFLIKLAR

Arasgtirmalara ve arastirmacilara kisitl mali destek

Enstitiiye ait ¢alisma mekaninin yetersizligi

Sosyal etkinliklere katilimin az olmasi

Egitim alan uluslararasi 6grenci sayisinin az olmast

Tezlerin yayina doniistim oraninin az olmasi

Mezunlara ait istatistiki bilgilerin azlig:

Bazi birimlerde 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik

DEGERLENDIRME

Enstitii biinyesinde yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin daha onceki yillarda yasanilan
pandemi ve bdlgemizde ciddi hasarlara neden olan deprem felaketi gibi olumsuz sartlara
ragmen taviz vermeden diizenli ve disiplinli sekilde siirdiiriildiigi goriilmektedir. Enstitiimiiziin
cografi kosullar ve diger nedenlerle uluslararasilagsma da yeteri kadar hizlanamadig: bunun igin
yeni tedbirlerin alinmasi gerekliligi ngiiriilebilir. Universitemiz Bilgi-Islem Dairesi ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetlerinin web tabanli takibi ve
yiiriitiilmesi ¢aligmalar1 olumlu gelismeler olarak degerlendirilmektedir.

V.

ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kadrolar ile akademik ortam siirekli giiclendirilmelidir.

Arastirma gorevlilerinin yurtdis1 kongre katilimlar: desteklenmeli, 6zellikle makale ve
kitap yazimlarina hem parasal hem de yayin yapma asamalarinda destek verilmelidir.
Lisansiistii 6grencilere (yabancilar dahil) burs imkanlari arttirilmali, 6grenci
sayilarinda artis saglanmalidir.

Ogrencilerle olan iletisimler arttirilmalidir.

Mezun bilgilerinin derlenmesi i¢in yeni yapilanmalar {izerinde galisiimali ve onlardan
geri besleme alinmalidir.

ORPHEUS etiketi alma siireci hizlandirilmalidir.

Programlarin 6z degerlendirilmesi igin girisimler baglatilmalidir.

Uluslararasi degisim programlarinin sayisi arttirilmali daha fazla katilim saglanmalidir.
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EK-1 HARCAMA YETKILiSI I KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: ierisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanmilmasindan
ve (st ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her turli usulstzlk ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yirGtalen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

. DeKubra AKI
Enstitd Madird

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdir

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol givence beyani birim faaliyet raporiarina eklenir.

2 )| igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir,




