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YAZARLARA ACIKLAMA

1. “Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri
Dergisi” Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisiiniin yayin organidir. Dergide; 06zgiin
arastirma, olgu sunumlari, 6n ¢aligma, teknik not,
editére mektup, Yiksek Lisans ve Doktora tez
Ozetleri, kitap 6zetleri ve Enstiti haberleri Turkge
veya Ingilizce yayimlanir.

2. Dergi dort ayda bir c¢ikar ve {i¢ sayida
tamamlanir.

3. Dergide yayinlanmak {izere gonderilen
yazilar, bir baska dergide yayinlanmamis veya
olmalidir.

yayinlanmak iizere gonderilmemis

Saglik Bilimleri

telif hakki

Cukurova Universitesi

Dergisi'nde yaymlanan yazilarin
dergiye ait olup baska bir yerde yayinlanamaz.

4. Orijinal yazilar 15, kisa deneysel raporlar 5
daktilo sekilde

derlenmelidir. Metin A4 (fotokopi) kagidinin bir

sayfasini gecmeyecek
yiiziine, iki aralikla IBM uyumlu bir bilgisayarda
(tercihen Microsoft Word programi ile) Arial 11
boyut biiyiikligiinde yazilmali, sol ve sagda 2,5,
ist ve altta 3’er cm bosluk birakilmalidir. Yazilar
dort niisha olarak (ve ayrica disket veya internet
ile m.doc ve =.jpeg veya a.bmp grafik file’lar
olarak) gonderilmelidir.
5. Yabanci dilde yazilan makaleler i¢in
Turkce bashik, Tirkce Ozet ve Tirkce anahtar
sozciikler yer almalidir.
6.Yaymlanan yazilarin sorumlulugu yazarlara

aifttir.

1. Bashk:
* Baslik: Kisa ve 6z olmali

* Kisaltilmis baslik (ayrica yazilmalr).

*Yazarlar ve calismanm yapildigr merkez,

dergiye gonderildigi tarih.

2. Ozetler:

* Tlrkce Ozet.

* Turkce anahtar sozcukler.

* Calismanimn Ingilizce bash@ ve Ingilizce
Ozeti (abstract).

* Ingilizce anahtar sdzciikler (Key words).
Anahtar s6zciik sayisi alttyt gegmemelidir. Tlrkce
ve Ingilizce ozetler, en az 100, en fazla 150
sozciikten olusmali ve asagidaki  bilgileri
icermelidir:

* Calismanin amaci.

*  Kullanilan  gerecler ve uygulanan
yontemler.

* Bulgular.

* Sonug.

3. Ana Metin:

Giris, Gere¢ ve Yontem, Bulgular, Tartisma
ve Sonug.

* Kaynaklar: Metin i¢inde gecis sirasina gore
numaralandirilmali, TUBITAK kaynak gdsterme
sistemi kullanilmali ve kaynaklar béliminde bu
numaraya gore siralanmalidir. Kaynak vermede
“Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Enstitlsi
TEZ YAZIM KLAVUZU” nda belirtilen kurallar
gecerlidir (Bkz. http:/sbe.cu.edu.tr/).

* Kaynaklarda tim yazarlar belirtilir, fakat
yazar sayist ikiden ¢ok ise metin iginde ilk
yazardan sonra “ve ark veya et al” seklinde

kisaltma yapilir.



* Kaynak kisaltmalarinda Index Medicus
kurallar1 uygulanir, bu kurallarm s6z konusu

olmadigr durumlarda derginin tam ad1 yazilir.

ORNEKLER:

Makale:

Butterworth JF, Lief PA, Strichartz GR,
Pot C. The pH-dependent
activity of diethyl minoethanol. Anesthesiology,
1988;

local anesthetics

68:501-506.

Kitap:

Klug WS, Cumming MR. Concepts of
Genetics. 4th Ed., New York: Macmillian

Publishing Company, 1994.
Kitabin bir boliimii veya sayfa araligi:
Ater MD. Bone marrow failure. In: Nortan
D, Oski F, eds.
Childhood. Tokyo: Saunders C0,1987:159-241.
Ackerman E, Ellis LBM, Williams LE.
Biophysical Science. 2" Ed., New Jersey: Prentice
Hall Inc, 1979: 26-47.

Hematology of Infancy of

Vi

* Sekil ve resimler: Fazla sekil ve resimden
kagimilmali, biitiin resim ve sekiller sekil; tablolar

ise cizelge olarak adlandirilmalidir.

* Sekiller, siyah miirekkep ile parlak ve
beyaz kagida gizilmeli veya fotokopi kagidina
lazer yazicida  basilmali  ve  kivrilmadan
postalanmalidir. Resimler ve sekiller, kagitlara
yapistirilmayip arkalarma, ait oldugu makale,
yazarm adi, sekil numarasi yumusak kursun
kalemle yazilmali ve metin iginde yerleri
isaretlenmelidir. Sekil alti yazilar ayr1 bir kagida
sira ile yazilarak gonderilmelidir

* Resim ve sekiller, bilgisayarda yazilmig
metnin icine yerlestirilerek veya ayri-ayri metin ve
grafik File’lar1 halinde de gonderilebilir. Fakat
metin ile birlikte resim ve sekillerin kdgida basili

orijinalleri de mutlaka génderilecektir.

4. Son sayfa:

Yazarin yazigma adresi yer alacaktir.
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23. ULUSAL ERGONOMIi KONGRESI
SAGLIK ALANINDA ERGONOMI

26-28 Ekim 2017
Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi

AL FPrm QN
CERGONOW

ONSOZ

Cok Degerli Katilimcilar,

Sizlerle Cukurova Universitesi ev sahipliginde ve Tiirk Ergonomi Dernegi isbirligi ile
diizenlenen ve 26-28 Ekim 2017 tarihleri arasmda Cukurova Universitesi Mithat Ozsan
Amfisinde yapilan “23. Ulusal Ergonomi Kongresi’nde biraraya gelmekten biiyliik mutluluk ve
onur duyuyoruz.

Gliniimiizde ergonomi, sézciiglin tiiredigi anlamindaki gibi, yalnizca is yasaminda degil
tiim yasam alanlarinda insana yakisir, insan ile uyumlu, konforlu ve estetik ortamlarin tasarimu,
olusumu ve siirdiiriilebilmesini saglayan bir disiplin olarak bilim diinyasindaki yerini gittikce
daha fazla saglamlastirmakta ve farkli disiplinlerin de daha cok ilgisini ¢cekmektedir. Ergonomi
teori, ilkeler, veri ve yontemleri uygulamak icin fiziksel, bilissel, sosyal, organizasyonel,
cevresel ve daha bircok etmenin birlikte degerlendirildigi ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi
biitiinsel bir yaklasim gerektirmektedir. Bu nedenle ergonomi bir alana &6zgii kalmamakta,
siirekli gelismekte, yeni alanlar eklenmekte veya eski olan alanlar yepyeni bakis agis1
kazanmaktadir. Ulkemizde de farkli disiplinlerde ergonomi alaninda ¢alisan bilim insanlar1 ve
endiistride ergonomi uygulayicilari bu gelisimi yakalamak i¢in ugras vermektedir. Bu ugrasilar;
ilki 1987 yilinda Milli Prodiiktivite Merkezi ve Istanbul Teknik Universitesi, ikincisi Cukurova
Universitesi tarafindan diizenlenen Ulusal Ergonomi Kongrelerinde iiriinlerini gostermis,
boylece uzun bir yolculuk kiigiik adimlarla baslamistir.

Her yil farkli bir ana tema ile yapilan Ulusal Ergonomi Kongrelerinin yirmi ii¢linciisii
“Saglik Alaninda Ergonomi” ana temasiyla diizenlenmistir. Bu ana tema; ergonomi alanindaki
bilim insanlar1 ve uygulayicilar ile saglik alanindaki bilim insanlari, uygulayicilar ve tibbi arag-
gereg lreticileri arasinda bir koprii kurarak bilgi ve deneyimlerin paylasilmasini, bdylece insana
uygun, kullanici dostu, gilivenli bir saglk ortami, tibbi arag-gere¢-donanimi ve teknoloji
kullanimmi ve sorunlarin ¢oziimiinde isbirligini yansitmaktadir. Kongrede bu ana temanin
yaninda Fiziksel Ergonomi, Endiistriyel Ergonomi, Cahisma Hayatinda Ergonomi, Is Sagligi ve
Giivenligi, Bilissel Ergonomi, Cevre, Siirdiiriilebilirlik ve Ergonomi, Kent ve Ulasim
Ergonomisi, Egitim FErgonomisi, Spor Ergonomisi, Uriin Tasarimi Ergonomisi, Dis

Hekimliginde Ergonomi gibi konularda da sunumlar vardir. “Saglik Alaninda Ergonomi”
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Panelinde Hastane ve Ambulans Ergonomisi, Tibbi Alet Tasarmmi, Is Sagligi ve Giivenliginde
Ergonomi ve Dis Hekimliginde Ergonomi Konulari tartigmaya agilmistir.

Her bildiri 6zeti Kongre Bilim Kurulu iiyesi olan {i¢ ayr1 hakem tarafindan
degerlendirilmistir. Kongrede 95 bildiri 8 oturumda sunulacak sekilde planlanmistir. Kongrede
sunulmak iizere kabul edilen bildiri 6zetleri “Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi”
Ozel Sayis1 olarak yayimlannustir. Tam metinler ise hakem degerlendirmelerinden sonra,
ULAKBIM-DERGI PARK ’a kayith “Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Bilimleri ve
Tasarim Dergisi” Ozel Sayisi olarak yayimlanacaktir.

“23. Ulusal Ergonomi Kongresi” Kongre Diizenleme Kurulu, Kongre Yiiriitme Kurulu,
Kongre Bilim Kurulu tyeleri ve Cukurova Universitesinin akademik, idari personeli ve
ogrencilerinin destegiyle gerceklesmistir. Ayrica, Kongre, Cukurova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan Bilimsel Toplanti Diizenleme Destegi
(BTD, Proje ID: 8770) ile desteklenmistir. Kongre hazirliklar1 sirasinda yardim istenen her
anda yanimzda olarak destek veren Cukurova Universitesi Rektorliigii, Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu ve Saglik
Bilimleri Enstitiisiinin tum akademik ve idari personeline, Cukurova Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ve Saghk, Spor
Kiiltiir Dairesi Bagkanligina ve Kongre Logomuzu ¢izen Saymn Bahadir CAPAR’a tesekkiir
ederiz. Kongre Kurullarimiza, bildiri sahiplerine ve kongreye katilarak goriis ve desteklerini
veren tiim katilimcilara da tesekkiirii bir borg biliriz.

Verimli ve bereketli topraklariyla {inlii Cukurova’nin merkezinde olan, caddelerindeki
turung agaclariyla yesil-turuncu renkleri bulusturan, ilkbaharda portakal ¢igeklerinin kokusuyla
insamt kendinden geciren, tarihi dokusuyla zamana meydan okuyan, Toros yaylalarinda
dolasirken kisa bir siire sonra Akdeniz’in mavi sularina erisilebilen, usta yazarlar, sanatcilar
yetistiren, festivallerle renklenen, iklimi gibi sicak insanlarin bulundugu ve Lokman Hekim’in
yasamis oldugu giizel Adana’mizda diizenlenen Kongremizin, ergonomideki yeni bilimsel
calismalara 151k tutacak fikirler iiretilmesine ve insana yakisir ortamlar gelistirilmesine katki
saglamasi limidiyle saygilarimizi sunariz.

Kongre Baskanlar1
Prof. Dr. Behice DURGUN
Prof. Dr. Rizvan EROL
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BiLiM KURULU
Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK Okan Universitesi
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Antropometri

Biligsel Ergonomi

Biyomekanik

Calisma Hayatmin Kalitesi ve
Ergonomi

Cevre, Surdurulebilirlik ve Ergonomi
Dis Hekimliginde Ergonomi

Egitim Ergonomisi

Endustriyel Ergonomi

Engelliler ve Yaslilar A¢isindan
Ergonomi

E-Toplum ve Ergonomi

Fiziksel Ergonomi

Ileri Teknolojiler ve Ergonomi

Is Analizi ve Tasariminda Ergonomi

Is Degerlendirmesi ve Ergonomi

O 0O O o o o
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Is Organizasyonu ve Ergonomi

Is Ol¢iimii ve Verimlilik Yonetimi
Is Saghig1 ve Giivenligi

Kent Ergonomisi

Mekanin Ergonomik Tasarimi
Psikososyal Cevre ve Ergonomi
Saglik Sistemlerinde Ergonomi
Spor Ergonomisi

Tarim, Orman ve Hayvancilik
Sektorinde Ergonomi

Tekstil ve Hazir Giyim Ergonomisi
Ulasim Ergonomisi

Uriin Tasarinmi ve Ergonomi

Yonetsel Ergonomi




BIiLIMSEL PROGRAM

26 EKIM 2017 PERSEMBE

09:00 - 09:30

Kayit

09:30-10:30

SALON A
Acilis Konusmalari ve A¢ihs Toreni

Saygi Durusu ve istiklal Mars1

Prof. Dr. Behice DURGUN Kongre Bagkanlari adina

Prof. Dr. Ahnmet Fahri OZOK  Tiirk Ergonomi Dernegi Baskani

Prof. Dr. Recep TUNCER Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mesut BASIBUYUK  Cukurova Universitesi Mihendislik Fakiiltesi
Dekan V.

Prof. Dr. Mustafa KIBAR Cukurova Universitesi Rektorii

Salsa Gosterisi

10:30-11:00

Ergosanat Sergi Acilist
Miirvet KEYIK

11:00-12:30

SALON A
Panel (Saghk Sistemlerinde Ergonomi)
Oturum Baskam: Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK (Okan Universitesi)

ERGONOMININ SAGLIK HIZMETI SUNUMUNDA KALITEDEKI ETKINLIGI
Dr. Ahmet OZER / Adana 1l Saghk Miidiirii

AMBULANS ERGONOMISI
Turgut ARPACI / Ambulans, Mobil Saghk Sistemleri ve Hiz. Danismani, Hemogens
Healthcare Co.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE ERGONOMI
Prof. Dr. Ferdi TANIR / Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, CISAM Miidiirii

DIiS HEKIMLIGINDE ERGONOMI
Dog. Dr. Funda KADIOGLU / Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

TIBBI ALETLERDE ERGONOMIK TASARIM
Behice DURGUN / Cukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi

12:30 - 13:30

Ogle Yemegi
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OTURUM I

SALON A SALON B
13:30 — 15:00 | Ergonomide Gtincel Konular Saghk Alaminda Ergonomi (Kas-iskelet

Oturum Baskani: Prof. Dr. Ergiin Sistemi)

ERARSLAN Oturum Baskani: Prof. Dr. R. Nesrin
DEMIRTAS

CALISMA KOSULLARINA OLASI CUKUROVA UNIVERSITESI

ETKILERI ACISINDAN “SANAYI 4.0”A ORNEGINDE DiS HEKIMLIGI

BAKIS UZMANLIK OGRENCILERININ

Mustafa Yasar TINAR HASTA BASI POSTURLERI VE
KARSILASTIKLARI KAS-ISKELET

ERGONOMIK PROBLEMLERIN SISTEMI SORUNLARI

COZUMUNDE YARATICI DUSUNME Funda Giilay KADIOGLU

TEKNIKLERI DiS HEKIMLIGINDE TEKRARLANAN

Serap ULUSAM SECKINER FiZIKSEL iS YUKUNUN ERGONOMIK
ANALIZ]

PSIKOLOJIK GUVENLIK VE SAGLIGIN Miige HANEFIOGLU, Orhan KORHAN

BIREYSEL VE ORGUTSEL PERFORMANS | RiSK FAKTORLERININ iSE BAGLI

ACISINDAN ONEMI KAS-ISKELET SISTEMI

Serpil AYTAC, Askin KESER RAHATSIZLIKLARI UZERINDEKI
ETKILERI

CALISMA YASAMININ KALITESININ Sura TOPTANCI, Ilgin POYRAZ

ARTTIRILMASINDA “INSAN ONURUNA | ACAR, Nihal ERGINEL

YAKISIR iS” TABLET BILGISAYAR

Ozlem ISIGICOK KULLANIMINDA OGRENCILERIN
KAS-ISKELET HAREKETLERI VE

ARASTIRMA GOREVLILERI IiCIN BIR OLASI KAS ISKELET

PERFORMANS DEGERLENDIRME VE RAHATSIZLIKLARI

GELISTIRME MODEL ONERISI Elif BINBOGA YEL, Banu NUMAN

Betiil Cansu OZCAKMAK, Ayea ilay UYAL, Orhan KORHAN

KESKINKILIC, Selim COSKUN, Giilin DiZ OSTEOARTRITLI HASTALARDA

Feryal CAN AYAK POSTURUNUN KLINIK VE
RADYOLOJIK DEGISKENLERLE
ILISKisi
Zainb BURHAN ABD AL RAZAK AL
BAYATI, ilke COSKUN
BENLIDAYTI, Neslihan GOKCEN
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
LISANS PROGRAMLARINDA CEVRE
FAKTORU VE FIZIKSEL AKTIVITE
ILISKiSI ACISINDAN FARKINDALIK
IOLUSTURABILECEK DERSLERIN
INCELENMESI
Hayriye KUL KARAALI, Duygu
ILGIN, Erhan SECER, Ozlem OZCAN

15:00 — 15:15 Cay-Kahve Arasi
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OTURUM II

SALON A SALON B
15:15 - 16:45 | Ergonomide Giincel Konular is Sagh@ ve Giivenligi
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Mustafa Oturum Baskani: Prof. Dr. Serap
Yasar TINAR ULUSAM SECKINER
YASLANMA VE BILGi BULANIK REBA iLE BiR MOBILYA
TEKNOLOJILERI KULLANIMI: IMALAT FIRMASINDA ERGONOMIK
POTANSIYEL VE ENGELLER RiSK DEGERLENDIRMESI
ERGONOMIK YAKLASIM Nihal ERGINEL, SuraTOPTANCI, Ilgin
Velittin KALINKARA, ismail SARI POYRAZ ACAR
ARDUINO TABANLI ERGONOMIK FARKLI ZEMIN KAPLAMA
OTiZM VE ALZHEIMERLI KiSi TAKIiP MALZEMELERININ
ETIKETI KAYDIRMAZLIGININ CALISAN
Giirkan SAVASCI, Canan CELIK, GUVENLIGi ACISINDAN
Mustafa Silay SOYSAL, Arzu BUK INCELENMESI
Murat DIKER, Biilent CAKMAK
TUKETICIi ODAKLI AKILLI GiYSi
TASARIMI ICIN YENI BiR ULUSLARARASI BiR FIRMANIN
BUTUNLESIK MODEL ONERISI INSAAT PROJESINDEKI IS
Evrim KABUKCU KAZALARININ DEGERLENDIRILMESI
Zeynep CAVUSOGLU, Kumru Didem
SAGLIK SEKTORUNDE YALIN ATALAY, Ergun ERASLAN
FELSEFE
Nezire Zeynep TASDEMIR, Fatih YAPICI | MUTFAK CALISANLARINDA SIRT -
BEL AGRISININ VE CALISMA
YESIL BINA SERTIFiKA ORTAMININDAN MENNUNIYETIN
OLCUTLERININ YESIL ERGONOMI DEGERLENDIRILMESI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI Raziye Nesrin DEMIRTAS, Sermin
Veli CELIK, Ergiin ERASLAN, Hatice DEMIRTAS
Sena ULUER
ATIKSU ARITMA TESISLERININ
SISTEM TEMELLI YENI BiR ANALITIK | ZEHIRLENME RiSKi BULUNAN
RISK TANIMLAMA YONTEMI ONERISi | UNITELERININ iS SAGLIGI VE
Ozgiin CAN, Giilin Feryal CAN GUVENLIGI YONUNDEN
DEGERLENDIRILMESI
Necdet ARIKAN, Erdal Oz
KABIN URETIMIi YAPAN BIR
ISLETMENIN KAYNAKLAR
ATOLYESINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESI
Cagla CIDEM, Fatma AYDIN, Emin
KAHYA
16:45-17:00 Cay-Kahve Arasi
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OTURUM I

SALON A

SALON B

is Saghg ve Giivenligi (Risk

17:00 - 18:30 | Mekamin Ergonomik Tasarimi o .
Oturum Baskam: Prof. Dr. Nihal Degerlendirme) .
ERGINEL Oturum Baskani: Prof. Dr. Alaeddin
SABANCI
SAGLIK YAPILARINDA RENK
ERGONOMISi: TRABZON ORNEGI HTEA TEMELLI CRITIC YONTEMI iLE
Ayse SAHINER TUFAN, Muteber BiR DEVLET HASTANESINDE RiSK
ERBAY, Zeynep Nilsun KONAKOGLU DEGERLENDIRME UYGULAMASI
Gulin Feryal CAN, Kumru Didem
SAGLIK YAPILARINDA ATALAY, Ergiin ERASLAN
SIRKULASYON TASARIMI: TRABZON
KARADENIZ MEDICAL PARK HAZIR GiYIM ISLETMELERININ
HASTANESI ERGONOMIK RiSK ETMENLERI
Zeynep Nilsun KONAKOGLU, Muteber YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI
ERBAY, Ayse SAHINER TUFAN Ozlem KAYA, Ahmet Fahri OZOK
FizZiK TEDAVI VE REHABILITASYON AGIR METAL, iS SEKTORUNDE
MERKEZLERINDE KULLANICI TS180001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ERGONOMISI MEKAN ETKILESIMI:; SISTEMI UYGULAMALARI VE
KONYA BEYHEKIM HASTANESI ERGONOMIK iYILESTIRMELER
ORNEGI Sevgi YILMAZ, Gogehan FEYTEK, Seref
Yavuz ARAT, Emine CINARKA TUZEMEN, Salih Miimtaz ERDEM
1+1 PLANLI DAIRELER iCIN ESNEK BIR FABRIKADA 6331 SAYILI iS
KULLANIMLI ERGONOMIK MUTFAK SAGLIGI VE GUVENLIGINE UYGUN
TASARIMI ERGONOMIK RiSK FAKTORLERININ
Mehmet SARIKAHYA, Sule DEGERLENDIRILMESI VE
COBAN, Oguzhan UZUN IYILESTIRILMESI
Hasan Hiiseyin ONDER, Ezgi CAYIR
KONAKLAMA ISLETMELERINDE
HiIJYEN VE ERGONOMI ODAKLI BIR METAL SANAYI ISLETMESINDE
MUTFAK TESIS TASARIMI ERGONOMIK RiSK ANALizi
Ahmet Kiirsad TURKER, Ali Firat INAL Barkin OZOGUL, Bedriye CIMEN, Emin
KAHYA
FUAR ORGANIZASYONLARININ
ERGONOMI OLCUTLERI ACISINDAN KOMBI MONTAJ HATTINDA
INCELENMESI: 2016 ULUSLARARASI ERGONOMIK RiSK ANALizi
EXPOMED FUARI KATILIM Elif GURLEYEN, Emin KAHYA
STANDLARI ORNEGI
Omer OKAN, Cigdem CANBAY
TURKYILMAZ
19:30 Acihs Kokteyli
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27 EKiM 2017 CUMA

09:00 — 10:30 OTURUM IV
SALON A SALON B
Endustriyel Ergonomi Tarim, Orman ve Hayvancihik
Oturum Baskam: Prof. Dr. Ali ORAL Sektdrinde Ergonomi
Oturum Baskani: Prof. Dr. F. Nezahat
ALANYUNT
OTOBUS URETIMINDE YURUTULEN | AKILLI TARLA PULVERIZATORUNUN
ERGONOMI FAALIYETLERI GELENEKSEL TARLA
Hasan Bora IZMIRLIOGLU, Engin Baris | PULVERIZATORU iLE ERGONOMIK
TAVUKCU, Sinan TUKENMEZ, Erdi ACIDAN KARSILASTIRILMASI
ACMAZ, Mehbare DOGRUSOZ M. Baris EMINOGLU, Caner KOC
ERGONOMI CALISMALARININ MEYVE HASADINA YARDIMCI
CALISAN BAGLILIGINA ETKISI ve PLATFORMUN CALISANLARIN
TOFAS TURK OTOMOBIL FABRIKASI | GUVENLIGi ACISINDAN
A.S.’DE DAHA SAGLIKLI i{S ORTAMI | DEGERLENDIRILMESI
YARATMAK iCIN YAPILAN M. Baris EMiINOGLU, Ramazan
UYGULAMALAR OZTURK, Ali Thsan ACAR, Velittin
Orhan Cagr1 HEKIMOGLU, Alper KALINKARA
TURKAY, Berksan KABAKCI
NARENCIYE HASADININ ERGONOMIK
OTOMOBIL URETIMINDE ACIDAN INCELENMESI
UYGULAMALI ERGONOMI - Ikbal AYGUN, Billent CAKMAK, Fazilet
TOFAS'TA ERGONOMI Nezahat ALAYUNT
UYGULAMALARI
Alper TURKAY PARK VE BAHCE ISLERINDE
KULLANILAN MAKINELERDE
ASANSOR MONTAJ ISLERININ CALISANLARA YONELIK RiSKLER VE
ERGONOMIK YONDEN ONLEME YOLLARI
DEGERLENDIRILMESI Muvaffak Osman ENGUR
Turgay SEREN, Erdal OZ
YEM HAZIRLAMA MAKINALARINDA
TEL IMALATI YAPAN BIR FIRMA YASANAN IS KAZALARININ
ICIN ERGONOMIK IYILESTIRME VE | DEGERLENDIRILMESI
TESIS TASARIMI ONERILERI Nahide Anil KARAKITAPOGLU, Biilent
Ali BULUT, Ozcan MUTLU, Kadir CAKMAK
OZKAYA, Olcay POLAT ASIMETRIK MOBILYALARIN
ERGONOMIK ACIDAN INCELENMESI
RADYATOR URETEN BiR FIRMANIN | Oguzhan UZUN, Mehmet SARIKAHYA
KAYNAK ISLEMININ ERGONOMIK
ACIDAN DEGERLENDIRILMESI
Sercan AGRI, Cagla OZKAN, Tsmail
YUNTEM, Demet GONEN, Can OZCAN
10:30 —10:45 Cay-Kahve Arasi
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OTURUM V

SALON A

Psikososyal Cevre ve Ergonomi
Oturum Baskam: Prof. Dr. Serpil

SALON B

Calisma Hayatimin Kalitesi ve Ergonomi
(Ergonomik lyilestirme)

10:45-12:15 AYTAC Oturum Bagkani: Prof. Dr. Dogan EROL
SAGLIK KURUMLARINDA CALISAN GURULTU MARUZIYETINI DIKKATE
PERSONELIN iS STRESI, YORGUNLUK | ALAN PERSONEL CiZELGELEME
VE TUKENMISLIK {LiSKIiSi PROBLEMI ICIN MATEMATIKSEL
Velittin KALINKARA, Isil KALAYCI BIR MODEL ONERISi
Aylin ADEM, Metin DAGDEVIREN
POLIKLINIKLERDE FONKSIYONEL
KONFOR ETMENLERINDEN YON HAVAYOLU KABIN
BULMA DAVRANISI UZERINE BiR CALISANLARININ IS HAYATI VE
ARASTIRMA OLASI ERGONOMIK SORUNLARININ
imran KAVAZ, Tilay ZORLU DEGERLENDIRILMESI
Nahide Anil KARAKITAPOGLU, Yasin
YURT HiZMETLERINDE STRES SOHRET
KAYNAKLARININ ANALIZI VE BIR
UYGULAMA BIR MOBILYA ISLETMESININ
Satigiil ICME, Betiil DEMIRELLI, Melda | MONTAJ HATTINDA METOD
KOKOC, Adnan AKTEPE, Siileyman IYILESTIRMELERI VE
ERSOZ ERGONOMIKSEL DUZENLEMELER
Ece CiCEK, Nurselin KAZANC, Emin
HASTA BINA SENDROMU KAHYA
Ulviye TUFEKCI, Serpil AYTAC, Ahmet
GOKCE BIR MONTAJ HATTINDA
ERGONOMIK MONTAJ HATTI
PSIKOSOSYAL RiSKLER iLE DENGELEME
PERSONEL GUCLENDIRME Sena GULBANDILAR, Biisra Nur
ARASINDAKI ILiSKI: 4 ve 5 YILDIZLI SAHIN, Emin KAHYA
OTEL ISLETMELERINDE BiR
UYGULAMA FIRIN MONTAJ HATTINDA
Ozay Umut TURKAN, Mehtap TURKAN | ERGONOMIK RiSK KISITI ALTINDA
HAT DENGELEMESI
PERSONEL GUCLENDIRMENIN Esra DASDELEN, Seda DOGRU , Emin
ORGUTSEL BASARIM SURECINDEKI KAHYA , Biisra Nur SAHIN
ROLU VE UYGULAMA ORNEKLERI
Ozay Umut TURKAN, Mehtap TURKAN | DENEY CIHAZLARI URETEN BIiR
FIRMANIN MONTAJ ISLEMINDE
ERGONOMIK ANALIiZ
Siindiiz GOKCEN, Sevginur KIYAT,
Ayse MERIC, Giilsah GURSU, Aysenur
KARABEY, Hilal ATICI, Can OZCAN
12:15-13:30 Ogle Yemegi
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OTURUM VI

SALON A SALON B
13:30 - 14:45 Egitim Ortam ve Mekan Ergonomisi Calisma Hayatimin Kalitesi ve Ergonomi

Oturum Baskani: Dog¢. Dr. Tiilin Oturum Baskani: Do¢. Dr. Orhan

GUNDUZ KORHAN

ILKOKULLARDA DERSLIKLERDEKI IS YUKU MINIMiZASYONUNU

CALISMA BIiRIMLERININ HEDEFLEYEN BIR iSCi ATAMA

ANTROPOMETRIK BOYUTLARA MODELI ONERISi

UYGUNLUGU UZERINE BiR Yelda AYRIM, Giilin Feryal CAN

DEGERLENDIRME

Semiha ISMAILOGLU, Tiilay ZORLU MURI CALISMASI ILE ISRAF
FAALIYETLERIN ORTADAN

ILKOGRETIM YAPILARINDA KALDIRILMASI

ERGONOMI KAVRAMININ Ali ORAL, Demet GONEN, Aslan Deniz

INCELENMESI: TiP PROJE ILKOKULU | KARAOGLAN, Can TUNCER, Selin

ile TASARIM PROJESI ILKOKULUNUN | Siimeyye KUNDAKCI

KARSILASTIRILMASI

Sinem TAPKI, Cigdem CANBAY CALISMA KOSULLARININ

TURKYILMAZ ISGORENIN YORGUNLUK VE
CALISMA YASAMI KALITESINE

AKTIF OGRENME MERKEZINDEKI ETKILERI: DENIZLI HAZIR GIYIM

MOBILYA CESITLILIGI VE OGRENCI SEKTORU

MEMNUNIYETI Velittin KALINKARA, Nesrin KACAR

Selin UST
METAL ENDUSTRISINDE CEVRESEL

OGRENME MEKANLARINDA KOSULLARIN ANALIZi

ERGONOMININ BIR PARCASI OLARAK | Emin KAHYA, Berna ULUTAS, Firat

AYAKTA DURMAK VE HAREKET OZKAN

ETMEK

Orgun KEPEZ BIR ISLETMEDE PERSONEL
DEGERLEMESI SISTEMI ICIN KARAR

CALISMA ORTAMI VE FiZIKSEL DESTEK SISTEMI TASARIMI

CEVRE KOSULLARININ PAYDASLAR | Merve TURKOGLU, Emin KAHYA

UZERINDE ETKINLIiGi: BiR

UNIVERSITE UYGULAMASI HEDEF PROGRAMLAMA MODELI iLE

Hande ERYILMAZ ERGONOMIK MONTAJ HATTI

. o § DENGELEMESI

ISLEVSEL DONUSUME UGRAMIS Biisra Nur SAHIN, Emin KAHYA

YAPILARDA ERGONOMI KAVRAMI;

USKUDAR NEVMEKAN ORNEK

INCELEMESI

Ozlem Eren AKAYDIN, Cigdem Canbay

TURKYILMAZ

14:45 -18:00 Sehir i¢i turu
19.30 GALA YEMEGI
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28 EKiM 2017 CUMARTESI

09:00 - 10:30

OTURUM VII

SALON A

Cesitli Alanlarda Ergonomi
(Antropometri, Biyomekanik, Egitim,
Tasarim)

Oturum Baskam: Prof. Dr. Emin
KAHYA

SALONB

Kent Ergonomisi ve Mekan Tasarimm
Oturum Baskani: Dog. Dr. Cigdem
CANBAY TURKYILMAZ

OKUL ONCESI EGITIM
MEKANLARINDA
ANTROPOMETRIK BIiR
SORGULAMA; MERAM AKD KIDS
ANAOKULU ORNEGI; KONYA
Yavuz ARAT, Elif YILMAZ

EGITIM YAPILARINDA DOLASIM

ACIK ALAN ERGONOMISINE DAIR BIR
INCELEME, SISHANE PARKI ORNEGI
Elif Ceren TAY, Cigdem CANBAY
TURKYILMAZ

KAMUSAL MEKANLARIN ERGONOMIK
KRIiITERLER ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI: EMINONU

MEKANLARININ TASARIM
KRITERLERI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
BLOKLARI

Melike GUNER, Berna GUC

SAGLIK KURUMLARINDA
SAGLIKLI ILETISIM: BILGISAYAR
OPERATORLERI, GUVENLIK
GOREVLILERI VE YONLENDIRME

MEYDANI ORNEGI

Emir CEKMECELIOGLU, Omer Faruk
BAYRAM, Cigdem CANBAY
TURKYILMAZ

KLIMALI OTOBUS DURAKLARININ
ERGONOMIK ANALIZI: GUMUSHANE
ORNEGI

Omer Faruk EFE, Burak EFE

ACIK OFiSLERDE DOLASIM ALANI
ERGONOMISIi; KONYA ORNEGI

CALISANLARI ORNEKLEMI
Cemile CETIN, Pmar CINAR, Nazli
Miige BILICI

BIR TIP FAKULTESI
HASTANESINDE ISIK VE
AYDINLATMA DEGERLERININ
INCELENMESI VE HASTA
MEMNUNIYETININ
ARASTIRILMASI

Onur ULKER, Melda KOKOC, Adnan
AKTEPE, Siileyman ERSOZ

BASKETBOL OYUNCULARININ
ANTROPOMETRIK OLCUMLERI VE

BAZI PERFORMANS DEGERLERI
Ernur KESER, Hilal ATICI, Tilin
GUNDUZ

Yavuz ARAT, Esra ARI

YASLI BIREYLERE YONELIK TUVALET-
BANYO TASARIMINDA KULLANILMAK
UZERE BAZI ANTROPOMETRIK

OLCULER _—
Giiliisan OZGUN BASIBUYUK, Ziynet
CINAR, Faruk AY, Ozan BEKDAS

CALISMA ORTAMINDAKI FiZIKSEL
FAKTORLERIN ERGONOMIK ANALIZI -
DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
HASTANESI ORNEGI

Kezban OZCELIK KAYNAK, Nergis Melis
ULUGTEKIN
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MOBILYA VE DEKORASYON
PROGRAMI OGRENCILERININ
[ZOMETRIK KAVRAMA
KUVVETLERININ BELIRLENMES]
Oguzhan UZUN

10:30 — 10:45 Cay-Kahve Arasi
OTURUM VIII
. . SALON A SALON B
10:45-12:15 is Saghg ve Giivenligi (iSG ve Calisma
Saghk Sektoriinde Ergonomi Duruslari)

Oturum Baskam: Prof. Dr. Velittin
KALINKARA

Oturum Baskani: Yrd. Do¢. Dr. M.
Osman ENGUR

SAGLIK SEKTORUNDE ERGONOMIK
FAKTORLERIN KALITE
FONKSIYONU YAYILIMI iLE
ANALIZi VE BIR UYGULAMA

Ayse Nur HAYYAOGLU, Behiye Beste
SAKAR, Melda KOKOC, Adnan
AKTEPE, Siileyman ERSOZ

ERGONOMININ FiziK TEDAVI VE

ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI CALISMALARI
Derya OZKAR

MOBILYA MONTAJ HATTINDA
CALISAN BIREYLERDE BEDENSEL
ZORLANMA VE EYLEMSEL DURUS

REHABILITASYON EKIBININ ILISKiSi

URETKENLIK VE Kadir OZKAYA, Olcay POLAT, Velittin

VERIMLILIKLERININ KORUNARAK | KALINKARA, Halil CAKANEL

ARTIRILMASINA ETKISi

Miiserref SEDEF TASLAMA ISLEMINDE
CALISANLARIN CALISMA
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23. ULUSAL ERGONOMI KONGRESI (23 UEK)
26-28 Ekim 2017, ADANA

SOZLU BILDiRi OZETLERI
PANEL / SALON A

Saghk Sistemlerinde Ergonomi
Oturum Baskant1: Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK

iS SAGLIGI ve GUVENLiIGINDE ERGONOMIi

Ferdi TANIR

Prof. Dr., Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali, C.U. Is Saghg ve
Giivenligi  Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (CISAM) Miidiirii, ADANA, e-
posta:ftanir@gmail.com

Ergonomi, isin insana uydurulmasidir. Insanin fiziksel, biyolojik ve psikolojik
Ozellikleri ile insan-makine-¢cevre uyumunun dogal ve teknik kurallarmi arastiran, bunlara
uygun yasama ve ¢alisma ortamlari yaratmayi amaglayan disiplinlerarasi arastirma, gelistirme
ve uygulama calismalari, fiziksel g¢evrenin insana uyumlagtirilmast siirecidir. Ergonomi
Preklinik dallardan Anatomi, Fizyoloji, Is Fizyolojisi, Klinik dallardan Psikoloji, FTR,
Romatoloji ve Ortopedi ile iligkilidir. Ayrica, Antropometri, Endiistri mithendisligi, Mekatronik
miihendisligi, Biyomekanik miihendisligi ve Yonetim bilimleri vb. ile de iliskilidir. is Saglhig1 ve
Giivenligi (ISG) ise; Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel
cahigmalardir. ISG Mevzuati: 1. 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2. ISG Hizmetleri
Yonetmeligi, 3. Calisanlarin Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'dir. Sorumluluklar isveren, ISG profesyonelleri, calisanlar ve Devlete aittir.
Ergonomik ISG Risk Etkenleri ise; bireysel faktérler, cevresel faktorler ve sosyal faktorlerdir.

Ergonomide korunmanin temel 6geleri; calisanin egitimi ve ergonomik girisimler ile
calisma kosullarinin iyilestirilmesidir. Ergonomi uygulamalarinda basariyonetici destegi,
calisanlarin katilimi, planin yapilmasi, uygulanmasi, kontrolii, ergonomi bilincinin olusmasi,
zaman ve ekonomik destekle saglanabilmektedir. Bilgili isveren-ydnetici 1SG-Ergonomiye
yatirim yapar ciinkii bu yatirim insana yapilan en degerli yatirimdir. Bilgili galisan I1SG-
Ergonomi kurallarina uyar ve uyulmasini ister, ¢iinkii ¢aligani, kendisi ve iilkesi kazanir.

Anahtar sézciikler: Ergonomi, Ergonomik risk etkenleri, Is sagligi ve giivenligi
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PANEL/SALON A
Saghk Sistemlerinde Ergonomi
Oturum Baskani1: Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK

DiS HEKiMLiGiNDE ERGONOMI

Funda Giilay KADIOGLU

Dog. Dr., Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Anabilim Dali, 01330 Adana,
e posta: fgkadioglu@cu.edu.tr

Dis hekimligi uygulamalar1 keskin goriis, iyi duyma, derinlik algisi, el becerisi,
psikomotor beceri, bedenin genel durusunun korunmasi gibi ¢esitli fiziksel niteliklerin yan1 sira
zihinsel dikkati, dogru karar verme yetenegini, iyi iletisim kurmayi ve basarili yonetim
becerilerini gerektirir. Bu yeteneklerin birinde veya hepsinde azalma olmasi, yetenekli ve
verimli bir dis hekiminin performansini olumsuz etkileyebilmektedir.

Baglica amaci “insan-makine-cevre” birlesiminin verimliligini saglamak, caligamin
sagligimi korumak ve iiretimin artmasma yardim etmek olan ergonomi disiplini, dis hekimligi
alaninda ¢alisanlar1 mesleki risklerden korumayi, mesleki doyum kazandirmayi; hastalarla etkili
ve verimli caligma yoOntemleri gelistirmeyi ve hasta yoOnetimi becerisi kazandirmayi ve
siirdiirmeyi hedefler. Bir baska deyisle, dis hekimligi ergonomisi,mesleki aktivitelerde saglikli-
glvenli-konforlu bir ortam olusturabilmek igin,fiziksel ve psikolojik kapasiteleri g6z éniinde
bulundurularak, c¢alisma ortammin ve calisma yoOntemlerinin dis hekimine ve yardimeci
personeline gore uyumlanmasidir. Dig hekimligi ergonomisinin iki 6nemli komponenti* dengeli
postiir” ile “dort elli dis hekimligi uygulamalari”dir.

Dengeli postiir, ¢alisma sirasinda dis hekiminin dik pozisyonda oturdugu ve her iki
elinin kalp seviyesinde oldugu, gerekli ekipmana ve materyale kolaylikla ulasabildigi ve
hastanin horizontal olarak yatar  pozisyonda oldugu en dengeli ve rahat konumu
tanimlamaktadir. Dort elli dis hekimliginin klinik dinamikleri ise her dis hekiminin bir yardimci
personel ile birlikte giivenli, stressiz, iiretici bir ¢evrede calismasini esas almaktadir. Dort elli
dis hekimligi, calisma ekibinin istenmeyen hareketlerini en aza indirmesi ve birgok dig
hekimligi uygulamasinin siirecini hizlandirmasi nedeniyle, dis hekimligi hizmetlerini sunmanin
ergonomik ac¢idan en uygun yoludur.

Anahtar sdzcukler: Dengeli postiir, Dis hekimligi ergonomisi, Dort elli dis hekimligi
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PANEL/SALON A
Saghk Sistemlerinde Ergonomi
Oturum Baskani1: Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK

TIBBi ALETLERDE ERGONOMIiK TASARIM

Behice DURGUN

Prof.Dr., Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali, 01330, Adana, e-posta:
bdurgun@cu.edu.tr

Bu sunumda, tibbi aletlerde ergonomik tasarimin  anatomik, antropometrik ve
biyomekanik agidan, yapim asamalar1 ve ortam gereksinimleri dikkate alinarak
degerlendirilmesi amaglanmustir. Ayrica tibbi aletlerde insan-makine ara kesitinin zayif
tasarlanmast sonucu olusabilecek risklere de deginilmistir. Bu derleme yalnizca literatir
taramasma degil, yazarin modelleme ve similasyon ile ilgili kendi deneyimlerine de
dayanmaktadir. T1bbi aletler, Ureticinin tek veya kombine olarak kullanilabilecegini diisiinerek
tasarlayip tirettigi, tip alaninda insan icin gerekli herhangi bir ara¢, makine, aygit, 6l¢iim cihazi,
implant, donanim ve yazilim olabilir. T1ibbi aletler; donanim (hardware), yazilim (software) ve
ikisinin kombinasyonu olan aletler seklinde siniflandirilabilir. Donanim olarak siniflandirilan
aletlere drnek olarak; bistlri, pens, makas, forseps.dil depressorii, siringa, mikroskop, biyopsi
ignesi, trakeal tlp, intraoartik balon, cerrahi iplikler ve degisik protezler verilebilir. Tibbi
aletleri yalnizca hekimler degil, diger saglikcalisanlar1 (ebe, hemsire, teknisyen, hastabakici),
hastane otomasyonunda ¢alisanlar, mihendisler, hastamin kendisive hasta yakinlar1 da
kullanabilir.

Gok yakin donemlere kadar, bir aleti tasarlarken yalnizca iyi ¢alisip ¢calismadigina énem
verilmekteydi. Ancak, insan hatalarmin artmasi, tasarim asamasmdan itibaren ergonominin
dikkate alinmasina yol agmustir. Bir tibbi alet, belli sureclerden gecerek kullanicilara dogru,
etkin, glivenli ve verimli bicimde ulasabilir. Donglisel karakter tasiyan bu siireg; fikir, tasarim,
deneme ve Uretim asamalarim igerir. Ergonomik alet tasarimi igin, is ortaminda risk faktorleri
olarak gorulen, hareketin kinematik (uzaklik, hiz, ivmelenme) ve Kinetik (kitle, postiir, kuvvet,
giic, basmng, momentum) oOzellikleri iizerinde de durulmaktadir. Teknolojinin gelisimiyle
birlikte, modelleme (6rnegin dijital insan modellemesi) ve similasyon; kisa siirede tasarim,
daha az maliyet, daha gelismis ve verimli Urlin olusturmak igin ergonomi ve tip arasinda bir
kopru kurmustur.

Anahtar sozcukler: Antropometri, Biyomekanik, Ergonomi, Tasarim, T1bbi alet
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OTURUM I/ SALON A
Ergonomide Giincel Konular
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Ergiin ERARSLAN

CALISMA KOSULLARINA OLASI ETKILERI ACISINDAN “SANAYI 4.0”A BAKIS

Mustafa Yasar TINAR

Prof. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Boliimii, 35390 Buca-izmir, e-posta: yasar.tinar@deu.edu.tr

Sanayi Devrimi” olarak da isimlendirilen sanayide Uretim sistemlerinin dijitallesmesi,
tam otomasyona gecis ve robot kullanimmin artmasi konusu ¢ok tartisilmakta, ancak bu yeni
olusumun calisanlar ve galisma kosullar1 (zerinde hangi etkileri beraberinde getirecegi ve
calisan insanin degisen roliine iliskin ¢ok sey sOylenememektedir. Bildiri, uygulama ve deneyim
yetersizligi nedeniyle heniliz agikliga kavusmayan bu etkileri konu almakta, insan-makine
etkilesimindeki yeni boyutlara dikkat cekerek insanin degisen ¢alisma yasamu igerisindeki
konumunu sorgulamaktadir.

Elektronik ag sistemleriyle birbirine kenetlenmis akilli sistemlerle tam otomatik
yonetilen bir Uretim slrecinde insanca ¢alisma kosullarmin saglanmasi igin yeterli ergonomik
sekillendirme potansiyelinin olup olmadigi, hangi alan veya konularda yeni sorunlar ve
uyusmazliklarla karsilagilabilecegi, hangi ¢6zim yaklasimlarinin basar1 sansma sahip oldugu
gibi sorulara cevap aranmaktadir.

Sanayi 4.0’1n ¢alisma kosullar1 agisindan incelenmesinde ve konuya ¢alisma yasaminin
insancalastirilmas: hedefini g6z 6nlnde tutan bir bakis olusturma g¢abasinda, insan- makine
sistemleri ve otomasyon konusunda eskiden giindeme gelmis yaklasimlarla da bag kurulmaya
caligilmaktadir.

Anahtar sozciikler: Sanayi 4.0, Akilli sistemler, insan-makine sistemleri

ERGONOMIK PROBLEMLERIN COZUMUNDE YARATICI DUSUNME
TEKNIKLERIi

Serap Ulusam SECKINER

Prof. Dr., Gaziantep Universitesi Mihendislik Fakiltesi Endiistri Miihendisligi Bolumii 27310,
Sehitkamil, Gaziantep, e-posta: seckiner@gantep.edu.tr

Glinlimiizde yaratici diigiince teknikleri ile bir¢ok ¢ozliime ulagamayan problem kolayca
¢oziimlenebilmektedir. Bu tekniklerin kullanimi sorun ¢dziiciilerin hedeflerine sistematik bir
sekilde yaklagsmalarin1 ve hedefe daha iyi odaklanmalarini saglamaktadir. Bu teknikler arasinda
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en yaygin bilinenleri TRIZ, Beyin Firtmasi, Alternatif Sistematik Inovasyon Teknigi, Radikal
Hipotezler, iliski Matrisi, Zor Kombinasyonlar, Hayali Gezi, Gorsel Konfetive Lotus Cicegi’dir.
Bu calismada ergonomi bilimcilerin de kolayca kullanabilecegi bu teknikler tanitilmig ve
Gaziantep Kent Konseyi Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi calisma grubu tarafindan yaratici diisiince
teknikleri ile yapilan bir ¢aligma 6rnek olarak verilmistir.

Anahtar s6zciikler: Ergonomi, Yaratic1 diisiince, Inovasyon

PSIKOLOJIK GUVENLIK VE SAGLIGIN BiREYSEL VE ORGUTSEL
PERFORMANS ACISINDAN ONEMIi

Serpil AYTAC!, Askin KESER?

! Prof. Dr. Uludag iiniversitesi, IIBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, Y6netim
ve ¢aligma psikolojisi Anabilim Dali, e-posta. saytac@uludag.edu.tr

2 Prof. Dr. Uludag iiniversitesi, [IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii, Yonetim
ve ¢aligma psikolojisi Anabilim Dali, e-posta. askin@uludag.edu.tr

Psikolojik giivenlik (Psychological Safety), bireyin ¢alisma alaninda siirece yonelik
basar1yr getirecek hesaph risk almasimi saglayan psikolojik rahatligina yonelik algisidir. Bu
kavram ilk olarak Edmondson tarafindan dile getirilmis ve “bireylerin ¢alisma alanlarinda
algiladiklar1 tehlikelerin birey iizerindeki biraktigi endise’” olarak tanmimlanmistir. Kisinin
calisma ortaminda herhangi bir konuda fikrini acikca dile getirmesi, sorular sormasi,
anlagilmayana aciklik kazandirmak istemesi, geri bildirimlerde bulunmasi, hatalarmi giindeme
getirmesi, yeni fikirler ileri siirmesi, yeni seyleri 6grenmek istemesi, hatalarindan ders ¢ikarmasi
seklindeki davraniglarinda, diger ¢alisanlarin orgiitteki olumlu ya da olumsuz tepkileri
psikolojik giivenlik algisinin olusmasini saglamaktadir. Bir diger ifade ile psikolojik glivenlik
aynt zamanda ¢alisanlarin psikolojik sagliklarinin korunmasi yoniinde onlarin verimli
calismalarmi engelleyen giivenligin saglanmasi1 ve ruh sagliklarimin korunmasi yoniinde
alinmasi gereken tedbirleri de beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla psikolojik saglik, orgiit
iklimini de etkileyen ve orgiit kiiltiirii iizerinde de etkide bulunan, diger bir deyisle ¢alisanlarin
psikolojik rahatlamalarini saglayan ve boylece performanslarmi yiikselten, kendilerine olan
giivenlerini de arttiran olusumlar serisidir. Samra ve arkadaslar1 ise psikolojik giivenlik
kavramina agiklik getirirlerken, psikolojik saglik konusuna deginerek psikolojik giivenligi,
“saglikli caligma alanlarini, bireyin ¢alisma ortaminda karsilasacag: hatalar, ihmaller, dikkatsiz
veya bilingli davranislar sonucu psikolojik sagliginin bozulmasinin engellenmesi yoniinde
olusturulmus cabalar” olarak tanimlamustir. Psikolojik giivenlik kisaca bir orgutte bireylerin
calisma ortaminda ve kisilerarasi iliskilerde algilamig oldugu risk algisidir.

Is saghg ve giivenligi konusunda ilk olarak Kanada Ruh Saglhig Komisyonunun
olusturdugu standartlar, igverenlere caliganlar i¢in psikolojik giiven ortaminin olusturulmasi
adina gerekli sistematik bir referans sunmaktadir. Son yillarda, orgiitlerde psikolojik giiven
olgusunun 6nemine iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalarda
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ozellikle isyerindeki takim caligmalarinda psikolojik giivenligin takimi basariya yonelttigi,
bireysel performansi yikselttigi, orgiitsel verimliligi arttirdigi dikkati ¢ekmektedir. Bu
caligmada da, orgiitsel psikoloji yazininda tartigilan ve gerek ulusal ve gerekse uluslararasi
alanda smrh caligmalarla desteklenen bu kavramin, c¢alisan sagligi boyutlariyla kisileri ne
Ol¢lide basariya ulagtirabilecegi, bireyin psikolojisi ve ¢aligma ortaminin verimlilik iizerindeki
etkisi ve ergonomiyle iliskisi, bu konudaki ilgili literatiir ¢aligmalarinin aktarilmasi ile
tartisilacaktir.

Anahtar sozcukler: Is saghg: ve giivenligi, Psikolojik giivenlik, Ruh sagligi, Stres,
Verimlilik.

CALISMA YASAMININ KALITESININ ARTTIRILMASINDA “INSAN ONURUNA
YAKISIR i$”

Ozlem ISIGICOK

Prof. Dr. Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
fliskileri Boliimii, Bursa, e-posta: ozlemi@uludag.edu.tr

Bu c¢alismanin amaci, ¢alisma yasamunin kalitesinin arttirilmasinda insan onuruna
yakisir ig’in 6nemini irdelemektir. En genel anlamiyla Calisma Yasami Kalitesi; ¢alisanlarin
sadece bedensel degil, ayn1 zamanda zihinsel, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarina da 6nem veren
calisma kosullarmi icermektedir. Kisaca insanlarin giivenli bir ortamda yasamlarini
siirdiirebilmek i¢in gereksinimlerini karsilamalari, ¢alisanlarin igyerlerine katki sagladiklari
duygusunu edinmeleri, yeteneklerinin farkina varmalar1 ve yeteneklerini gelistirmelerine imkan
saglayan ortamin olusturulmasidir. Calisma yasami kalitesini belirleyen en temel faktorler ise;
isin yapist ve organizasyonu, ucretler, calisma ortami ve kosullari, iste kullanilan teknoloji,
endiistriyel iligkiler, kararlara katilim, is doyumu ve motivasyon, istihdam giivencesi, sosyal
adalet, sosyal giivenlik, demografik yap1 ve siirekli egitim olarak ifade edilmektedir. ILO’nun
tammu ile Insan onuruna yakisir is, “insanlarin ¢alisma yasamindaki ozlemlerini yansitan;
tiretken ve adil bir iicret getiren, isyerinde giivenli ve ailelere sosyal koruma saglayan, kisisel
gelisim ve toplumla biitiinlesme agisindan daha iyi firsatlar sunan, insanlarin kaygilarim
serbestce dile getirme ozgiirliigiine sahip olduklary, orgiitlenerek yasamlarimi etkileyen
kararlarin alinmasina katilabildikleri, tiim kadinlar ve erkeklerin esit firsatlardan yararlanip
esit muamele gordiikleri isler ”dir. Bu baglamda insan onuruna yakisir is ve ¢caligma kosullarinin
Iyilestirilmesi; ¢aligma yasamimin kalitesini arttiracak, insanogluna cagmn gereklerine uygun,
istihdam ve ¢agdas calisma kosullarmin sunulmasim olanakli kilacaktir. Bu amagcla, ¢alisma
yasaminin kalitesi ile insan onuruna yakisir is iligkisi incelenecek, insan onuruna yakisir is
gostergeleri cercevesinde calisma yasaminin kalitesinin nasil arttirilacagl, gelismis {ilke
ornekleri de dikkate alinarak teorik olarak degerlendirilip tartisilacaktir.

Anahtar sozcukler: insana yakisir is, Calisma yasanu, Calisma yasamu Kalitesi, 1LO
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ARASTIRMA GOREVLILERI iCiN BIR PERFORMANS DEGERLENDIRME VE
GELISTIRME MODEL ONERISi

Betiil Cansu OZCAKMAK?, Ayca ilay KESKINKILIC? Selim COSKUN?, Giilin Feryal
CAN*

! Uzm. Yrd., TUBITAK Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii, 06100 Ankara, e-posta:
betul.ozcakmak@tubitak.gov.tr,

2 Uzm. Yrd., TUBITAK Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii, 06100 Ankara, e-posta:
ilay.keskinkilic@tubitak.gov.tr

3 Dog¢. Dr., TUBITAK Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii, 06100 Ankara, e-posta:
selim.coskun@tubitak.gov.tr

* Yrd. Dog. Dr., Baskent Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, 06790 Ankara, e-posta:
gfcan@baskent.edu.tr

Gliniimiizde iniversitelerde Ogretim Uyeleri ig¢in gelistirilen ve uygulanan farkli
performans degerlendirme sistemleri bulunmasina karsin arastirma goérevlileri igin sistematik bir
performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Universitelerdeki egitim sisteminin dnemli
unsurlarindan biri olan arastirma goérevlilerinin performanslarinin degerlendirilmesi, daha etkin
ve verimli calisabilmeleri agisindan olduk¢a Onemlidir. Arastirma gorevlilerinin ¢aligtiklari
kurumlara giiven ve sadakat duygularinin arttirilmasi ve motivasyonlarmin yiikseltilmesi igin
objektif bir performans degerlendirme sistemi kullanilmalidir.

Bu g¢alismanin amaci, arastirma gorevlileri igin tarafsizlik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendirme yapilabilmesini saglayacak bir performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
kurmaktir. Onerilen model, iki asamadan olusmaktadir. Ilk asama, arastirma gorevlisinin
yetkinliginin Ol¢iilmesi i¢in sicil degerlendirmeyi kapsamaktadir. Sicil degerlendirmede; 6z
degerlendirme, yonetici degerlendirmesi ve Ogrenciler tarafindan degerlendirme boyutlar:
bulunmaktadir. Bu boyutlarin sicil degerlendirmedeki agirliklar1 Analitik Hiyerarsi Prosesi
(AHP) ile belirlenmistir. ikinci asamada ise arastirma gorevlisinin yayinlanan makale/bildiri
sayisi, asistanligini yaptigi ders sayisi, ylriittiigli laboratuvar sayisi, katilim gosterdigi bilimsel
etkinlik sayis1 gibi nicel kriterler dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Onerilen
modelde nicel kriterlerin var olmasi degerlendirmede 6znelligin 6nlenmesi agisindan oldukca
onemlidir Nicel kriterlerin agirliklandirilmasinda ve her iki asamaya iliskin agirliklarin
tespitinde de AHP yontemi kullanmilmugtir.

Onerilen yaklasimda, degerlendirme sonuclarma gére arastirma  gorevlileri
performanslarimin siirekli iyilestirilmesi i¢in 6gretim iyeleriyle birlikte bireysel gelisim plant
hazirlayacaklardir. Caligmada Onerilen model ile nicel unsurlarin ve sicil degerlendirmesinin
aynit anda incelendigi; arastirma gorevlilerinin gelisiminde siirdiiriilebilirligi saglayan bir
performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Anahtar sozcukler: Arastirma Gorevlisi, Performans Degerlendirme, AHP
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OTURUM 1/ SALON B
Saghk Alaninda Ergonomi (Kas-Iskelet Sistemi)
Oturum Bagkani: Prof. Dr. R. Nesrin DEMIRTAS

CUKUROVA UNiVERSITESi ORNEGINDE DiS HEKIMLiGi UZMANLIK
OGRENCILERININ HASTA BASI POSTURLERI VE KARSILASTIKLARI KAS-
ISKELET SISTEMi SORUNLARI

Funda Giilay KADIOGLU

Dog. Dr., Cukurova Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Anabilim Dal1, 01330 Adana,
e posta: fgkadioglu@cu.edu.tr

Bu g¢alisma, dis hekimligi uzmanlik Ogrencilerinin hasta basi postiirlerini ve
karsilagtiklar1 kas-iskelet sistemi sorunlarmi belirlemek amaciyla planlanmistir. Kesitsel-
tanimlayici tipteki arastirma, C.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde uzmanlik egitimini almakta olan
toplam 35 dis hekiminden -arastirmaya katilmay1 kabul eden- 30’u iizerinde yiiriitiilmiistiir. Veri
toplama araci 14 demografik bilgi sorusunu; “preklinikte ve klinikte 5 farkli postiirde gegirilen
stireler”e ve “farkli periyotlarda yasanan kas-iskelet sistemi sorunlar”ina iliskin 36 adet durum
belirleme sorusunu i¢ermektedir. Verilerin istatistiki degerlendirmesinde t testleri ve ki-kare
testleri kullanilmustir. Istatistiksel 6nem diizeyi 0,05 olarak alinmistir. Orneklem grubunun 9’u
erkek, 21’1 kadindir ve yaslar1 23 ile 33 arasinda (ortalama 28,60+2,6 yil), uzmanlik siireleri ise
1 ile 4 yil arasinda (ortalama 2,5+1,1 y1l) degismektedir. Katilimcilarm %801 kendisini normal
kilolu olarak tanimlarken; %63,3’ii diizenli egzersiz yaptigini belirtmistir. Hasta basinda
gegirilen en uzun ¢alisma siiresinin %26’s1 ideal postiirde, %39’u boyundan ve belden egik
postiirlerde, %43°l acili omuz postiiriinde ve %15’1 ayakta calisilarak gecirilmektedir. Dis
hekimligi uzmanlik 6grencilerinin %50°’si bilek, %331 boyun, %30’u sirt ve bel, %23l omuz,
%16’s1 kalca ve %13’0 ayak agris1 ¢ektiklerini bildirmekle birlikte, tedavi amaciyla doktora
gidenlerin oram bilek agrisi ¢ekenlerde %13, boyun agris1 ¢ekenlerde %16, bel agris1 ve ayak
agris1 ¢ekenlerde %10 ve omuz, sirt ve kalca agrist ¢ekenlerde sadece %6’dir. Boyun-omuz
agrisi olan ve olmayan hekimlerin ideal postiirde caligma siireleri arasinda istatistiksel agidan
anlaml fark saptanirken (p<0,05); sirt agrist olanlarla olmayanlar arasinda fark bulunamamastir.
Hasta basinda ayakta calisma siiresi erkek hekimlerde daha uzundur ve cinsiyetler arasinda
istatistiksel agidan anlamli fark vardir (p<0,05).

Aragtirmamizin  bulgulari, hekimlerin hasta basinda c¢alisirken ideal postiirden
uzaklastiklarim1 ve bu uzaklagsmanin kas- iskelet sistemi hastaliklarina sebebiyet verebilecegini
gostermektedir. Ayrica dis hekimleri bilek, boyun, sirt ve bel bdlgesinde agr1 yasamaktadir;
ancak yasanan bu agr1 nedeniyle doktora gitme oram oldukea diisiiktiir.

Anahtar sozcukler: Dis hekimligi ergonomisi, Ideal postiir, Kas-iskelet sistemi
hastaliklar1
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DiS HEKiMLiGiNDE TEKRARLANAN FiZiKSEL iS YUKUNUN ERGONOMIiK
ANALIZI

Miige HANEFIOGLU?, Orhan KORHAN?

Endiistri Miihendisligi Boliimii, Dogu Akdeniz Universitesi, Gazimagusa, 99628, KKTC, e-
posta: mugehanefioglu@gmail.com

’Dog. Dr., Endiistri Miihendisligi Boliimii, Dogu Akdeniz Universitesi, Gazimagusa, 99628,
KKTC, e- posta: orhan.korhan@emu.edu.tr

Dis hekimligi meslegi tekrarlanan ve giic gerektiren hareketler, titresimli cihaz
kullanimi, uzun siireli ve diizgiin olmayan durus pozisyonlari igermektedir. Bu ylizden mesleki
saglik sorunlar1 dis hekimleri arasinda olduk¢a yaygin olarak goriilmektedir. Bu c¢alismanin
amaci, dis hekimlerinin magruz kaldiklar1 kas iskelet sistemi rahatsizliklarini tanimlamak ve
bolgesel olarak tespit edip, etki derecelerini incelemektir.

Bu c¢alisma kapsaminda bir anket hazirlanmig olup 67 dis hekimi tarafindan
doldurulmustur. Anket sonuglarmma gore, dis hekimlerinin meslegini icra ederken en ¢ok
kullandiklar1 durus sabit ve uzun siireli oturma/ayakta durma pozisyonu olarak ¢ikmustir. Son 12
ayda yasanan kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin en ¢ok goriilmekte oldugu bolgeler boyun,
el/bilek, st sirt, ve omuzlar olarak saptanmustir. Son 7 giinde yasanan kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 en ¢ok dirsek, ayaklar, kalca, ve bilek/el bolgelerinde goriilmektedir.

Ug dis hekimine elektromiyografi testi yapilmistir. Bu testler; endodonti, dolgu, sabit
protez, hareketli protez, muayene, dis temizleme, ve dis ¢ekimi olarak, anket sonuclarina goére
belirlenip, viicudun alt1 degisik bolgesinden kas hareketleri incelenerek gerceklestirilmistir.

Elektromiyografik verilerin analizi icin hipotez testi olusturulmustur. Teste katilan dis
hekimleri yedi ayr1 gorevi uygularken alinmig olan veriler ANOVA tablosuna koyulup, hipotez
testi yapilmustir. Tiim hipotezler reddedilmistir. Sonug olarak, katilimcilarin viicut bdlgelerinde
yasadiklar1 rahatsizliklara yedi gorevin yol agtigin1 gdzlemlenmektedir.

Son olarak yedi ayr1 gorevin dis hekimlerinin viicut bolgesiyle etkilesimi ANOVA
tablosu yapilarak incelenmistir. Dis hekimlerinin uygulamakta oldugu endodonti, dolgu, dis
¢ekimi, muayene, ve ¢ikarilabilir protez tedavilerinin, viicut bolgeleriyle etkileserek kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarina yol actig1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar sozcukler: Dis hekimleri, elektromiyografi, kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1
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RiSK FAKTORLERININ iSE BAGLI KAS-iISKELET SiISTEMi RAHATSIZLIKLARI
UZERINDEKI ETKILERI

Sura TOPTANCL, Ilgin POYRAZ ACAR?, Nihal ERGINEL?®

!Aras.Gor.,Anadolu Universitesi,Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Mithendisligi Béliimii, 26555
Eskisehir, e-posta: sura_t@anadolu.edu.tr

2Yard.Dog.Dr., Anadolu Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miithendisligi Boliimii,
26555 Eskisehir, e-posta: ipoyraz@anadolu.edu.tr

% Prof. Dr.,Anadolu Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii, 26555
Eskisehir, e-posta: nerginel@anadolu.edu.tr

Sirt ve boyun agrilari, eklemlerin ve komsu kaslarin burkulmasi ya da gerilmesi, karpal
tiinel sendromu, kesikler ve agik yaralar gibi ise bagli yaralanmalar ve hastaliklar is yasantisinda
rastlanan en Onemli saglik problemlerinden biri olarak goriilmektedir. Her yil milyonlarca
caligan, bu problemlerden &tiirii yaralanmalara, hastaliklara ve o6liimlere maruz kalmakta ve
bundan dolay1 hem ¢alisanlar hem de ¢alisanlarin aileleri, isverenler ve devlet tizerinde ciddi
yiikler olusmaktadir. ise bagl yaralanmalar ve hastaliklarin biiyiik bir oram kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 olarak goriilmektedir. Bireysel, fiziksel, psikososyal risk faktorleri gibi cesitli
prediktorler kas-iskelet sistemi hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinda rol oynamaktadir.

Bu c¢alismada, kas-iskelet sistemi hastaliklar1 sebebiyle hastaneye tedavi amagli
basvuran semptomatik kisiler ile tibbi yardim almayan kontrol grubu olarak kabul edilebilecek
asemptomatik kisiler arasindaki kas-iskelet sistemi hastaliklar1 risk faktorlerinin farklilik
gosterip gostermedigi aragtirilmistir. Bu amagla semptomatik ve asemptomatik kisilerden olusan
60 katilimcidan veriler toplanmis, Ki-Kare testi ile risk faktorleri agisindan hedef ve kontrol
grubu arasindaki farkliliklar sinanmigtir. Ardindan, risk faktorlerinin kas- iskelet sistemi
semptomlariyla anlamli derecede iligkili olup olmadiginin belirlenmesi arastirilmistir. Risk
faktorler ile semptomlar arasindaki iliski %95 giiven seviyesinde goreceli olasiliklar orani (odds
ratio) ile analiz edilmistir. Analiz sonuclarina gore, kas- iskelet sistemi semptomlari, yas, egitim
seviyesi, ayni hareketleri tekrarlama, is yiikii, uyku kalitesi, mutluluk hissi, destek alma gibi
cogu faktoriin hedef ve kontrol grubu arasinda dnemli derecede farklilik gdsterdigi anlasilmustir.
Ayrica, bireysel, isle ilgili fiziksel ve psikososyal faktorlerin birgogunun bir ya da daha fazla
vicut bolgesindeki kas-iskelet sistemi semptomlariyla anlamli derecede iliskili oldugu ortaya
cikmistir. Calismanin sonuglart ise bagh kas-iskelet sistemi rahatsizliklarim1 6nlemek igin
onemli risk faktorlerinin belirlenmesi konusunda hem literatiire hem de kuruluslara katki
saglayacaktir.

Anahtar sozciikler: Ise bagli yaralanmalar ve hastaliklar, Kas-iskelet sistemi
hastaliklar1, Risk faktorleri
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TABLET BIiLGiSAYAR KULLANIMINDA OGRENCILERIN KAS-iSKELET
HAREKETLERI VE OLASI KAS iISKELET RAHATSIZLIKLARI

Elif BINBOGA YEL!, Banu NUMAN UYAL"', Orhan KORHAN?

Iy, Dog. Dr., Ogr. Gér., Uluslararas1 Kibris Univeritesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri
Miihendisligi Boliimii, Haspolat, Lefkosa/KKTC e-posta: eyel@ciu.edu.tr, bnuyal@ciu.edu.tr

2Dog. Dr., Dogu Akdeniz Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi
Bolimii 99628 Magusa / KKTC e-posta: orhan.korhan@emu.edu.tr

Glintimiizde, ¢oguk ve ergenler ¢ok erken yasLarda mobil teknoloji drinlerini
kullanmaya baslamaktadirlar. Bu cihazlar1 erken kullanmalarinin ¢agin gerektirdikleri agisindan
O6nemlidir. Fakat, cocuk ve/veya ergenlerin Kkas-iskelet sistemlerinin gelisimi géz Oniinde
bulunduruldugunda, bu tiir teknolojilerin kullammindan kaynaklanan potansiyel kas-iskelet
problemleri géz ardi edilmemelidir. Cocuklarda ve bu tiir teknolojileri kullananlarda olusan kas-
iskelet sistemi problemleri ile ilgili raporlarda artis olmustur. Bir¢cok bilimsel yayinda ¢ocuk ve
ergenlerdeki kas iskelet sistemi rahatsizliklari ile gesitli bilisim teknoloji triinleri kullanimi
arasinda iliski oldugu {iizerinde durulmaktadir. Bu ¢alismanin amaci Ogrencilerin Tablet
Bilgisayar kullanim aligkanliklarini incelemek ve Tablet Bilgisayar kullanirken maruz kaldig:
kas-iskelet rahatsizliklarini etkenler belirlemektir. Calisma, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
bulunan devlet ile 6zel ortaokul ve liselerde yapilan iki asamali anket ¢alismasi sonuglari
kullamilarak ortaya ¢ikan kas-iskelet hareketlerinin ve olasi kas-isleket rahatsizliklarinin
belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Calisamanin ilk boliimiinde Hollanda Kas-iskelet istemi
orneklemsinden amaca uygun sorulardan yararlamlmustir. ikinci asamasinda ise, 6grenciye dzel
hazirlanmis olan Cornell Kas-iskelet Sistemi Rahatsziigi orneklemi kullanilmustir. Tutarh
sekilde geri doniigler alinmis 406 (anketi yanitlayan) cocuk ve gencin 262 tanesi Tablet
Bilgisayar kullandiklarint belirtmislerdir. Yapilan istatistiksel analizin sonucunda Tablet
Bilgisayar kullanimi etkileyen aligkanliklar, kas- iskelet sisteminde hissedilen rahatsizliklar
saplanmigtir. Bu analiz sonucunda viicudun iist bolgesinde yogunluk olarak &grenciler
rahatsizlik hissetmektedir. Anket ¢alismasinin sonuglari tablet kullaniminin kas-iskelet sistemi
rahatsizliklar1 deneyimleme riskin artirdig: istatistiksel olarak goriilmektedir. Bu durum, gesitli
bakis agilar1 ve yontemler kullanildiginda da degismemektedir.

Sonug olarak, tablet bilgisayar kullanimin kas-iskelet rahatsizliklarma yol acabilecegi
gercegi bu alanda daha kapsamli ¢aligmalarin vakit kaybetmeden yapilmasi gerektiginin bir
gostergesidir.

Anahtar sozcukler: Cocuk, Ergen, Kas-iskelet rahatsizliklari, Tablet bilgisayar
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DiZ OSTEOARTRITLI HASTALARDA AYAK POSTURUNUN KLINIiK VE
RADYOLOJIK DEGiSKENLERLE iLiSKIiSi

Zainb BURHAN ABD AL RAZAK AL BAYATIL, ilke COSKUN BENLIDAYI?, Neslihan
GOKCENS3

1Ars. Gor. Dr., Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim
Dal1, 01330, Adana, e-posta: zeynep3000@yahoo.com

2yrd. Dog. Dr., Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali Romatoloji Bilim Dali, 01330, Adana, e-posta: icbenlidayi@cu.edu.tr

3Uzm. Dr., Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Romatoloji Bilim Dali, 01330, Adana, e-posta: drngokcen@hotmail.com

Bu caligmanin amaci, diz osteoartriti olan hastalarda ayak posturiunin Klinik ve
radyolojik parametrelerle iliskisini arastirmaktadir. Calismamiza klinik ve radyolojik olarak
primer medial tibiofemoral diz osteoartriti tanisi konulmus hastalar dahil edildi. Hastalarin
demografik verileri kaydedildi. Anteroposterior diz radyografileri ¢ekilerek Kellgren-Lawrence
sistemi ile evrelendi. Medial eklem araligi, kondiler agi, anatomik aks agisi, tibial plato agisi ve
kondiler plato agis1 dlglimleri bilgisayar ortaminda yapildi. Ayak postiirli, ayak postlr indeksi
ile degerlendirildi. Hastalarim agr1 ve fonksiyonel durumlarimin degerlendirilmesinde Western
Ontario and McMaster University Osteoarthritis Index anketi kullanildi.

Calismaya yas ortalamalar1 61.2+10.1 yil olan 150 hasta (137 kadin, 13 erkek) dahil
edildi. Ayak postiir gruplarmmin dagilimma bakildiginda; supinasyon, noétral ve pronasyon
yiizdeleri sirastyla; %20.7, %72.3 ve %7.0 idi. API supinasyonda olan hasta grubunda, Western
Ontario and McMaster University Osteoarthritis Index total skoru ile agr1 ve fonksiyon alt skala
skorlarinin daha yiiksek oldugu (p=0.000), medial eklem araliginin daralmakta oldugu
(p=0.014) ve kondiler plato acisinin arttigi (p=0.000) tespit edildi. Ayak postiir indeksi

pronasyon grubunda ise, anatomik aks agisi degerlerinin varus yoniinde degistigi saptandi
(p=0.031).

Medial tibiofemoral diz osteoartritli hastalarda, ayak posturi, klinik ve radyolojik
degiskenlerle iliskili bulunmustur. Klinik pratikte, diz osteoartritli hastalarin yonetiminde, ayak
postlr bozuklugunun g6z 6niinde bulundurulmasi 6nerilmektedir.

Anahtar sdzclUkler: Ayak postiir indeksi, Ayak postir(, Diz osteoartriti
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FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON LISANS ROGRAMLARINDA CEVRE
FAKTORU VE FiZIKSEL AKTIiVITE ILIiSKiSI ACISINDAN FARKINDALIK
OLUSTURABILECEK DERSLERIN INCELENMESI

Hayriye KUL KARAALIL, Duygu ILGINZ, Erhan SECERS, Ozlem OZCAN*

! Yrd. Dog. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumi, Manisa, e-posta: hayriye.karaali@cbu.edu.tr

2 Dog. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimi, Manisa, e-posta: duygulgn@gmail.com, duygu.ilgin@cbu.edu.tr

3 Ogr. Gor. Fzt., Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumi, Manisa, e-posta: erhnscr86@hotmail.com

4Ogr. Gor. Uzm. Fzt., Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimi, Manisa, e-posta: uzmfztozlemozcan@gmail.com

Dizenli fiziksel aktivite katilimi1 6nemli bir saglikli yasam bigimi davranigidir. Bireyin
bu aligkanligi kazanma ve devam ettirme sirecinde aktif yasam firsatlarinin olusturulmasi
onemli bir gerekliliktir. Bu firsatlarin gelistirilmesinde uygun fiziksel aktivite énerileri kadar
cevre de saglik agisindan Onemli bir faktordiir. Aktif yasam aligkanliklarmin kazandirilmasi
siirecinde ekibin bir iiyesi olarak fizyoterapistler 4 yillik lisans egitimini takiben saglikli
bireylerin fiziksel aktivitelerini programlayan ve uygulayan meslek mensuplaridir. Lisans
O0gretim planlar1 kapsaminda “cevre ve saglik” bilincini kazanmis olmalar1 aktif yasam
aliskanliklarinin topluma entegre edilmesinde 6nemli bir belirleyicidir. Bu nedenle arastirmamiz
fizyoterapist yetistiren 4 yillik fakiiltelere ait boliim ve yiliksekokullarin 6gretim planlarinda
“cevre faktorii ve fiziksel aktivite” bilincini kazandirabilecek ders dagilimlarinin incelenmesi
amaci ile gergeklestirildi. Calisma kapsaminda Haziran 2017°de boliim ve yiiksekokullarin
Ogretim planlar1 resmi internet sitelerinden ulasilarak incelendi. 61 iiniversitedeki 44 tane
programa ait dgretim planina ulasilabildi. Derslerin; ortak zorunlu dersler, temel tip bilimleri,
klinik bilimler ve fizyoterapi ve rehabilitasyon alan derslerinden olustugu goriildii. Bu dersler
arasindan “cevre ve fiziksel aktivite” farkindaligini vurgulayabilecek dersler kaydedildi. Toplam
828 AKTS’lik ders mevcut idi ve bu dersler 9 ana gruba ayrildi. Derslerin %74.52’si secmeli ve
%25.48’1 zorunlu ders grubunda yer almakta idi. Lisans Ogretim planlarmin diizenlenmesi
sirasinda aktif yasam firsatlarinin olusturulmas: adina cevresel faktdrlerin dnemine dikkati
ceken derslere daha siklikla ve zorunlu ders grubu igerisinde yer verilmesi gerektigi sonucuna
varildi. Ayrica gelecekte yapilacak galigmalar ile saglik alaninda egitim verilen diger disiplinlere
ait ogretim planlarmim da incelenerek “gevre ve saglik” bilincinin gelistirilmesi alaninda
ihtiyaclarin belirlenmesi ve g¢ekirdek egitim programlarinda bu tip derslerin de bulunmasi
gerekliligi diistiniildii.

Anahtar sozcukler: Cevre, Saglik, Fiziksel aktivite, Fizyoterapist, Aktif yasam
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OTURUM 11/ SALON A
Ergonomide Gincel Konular
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Mustafa Yasar TINAR

YASLANMA VE BiLGi TEKNOLOJILERI KULLANIMI: POTANSIYEL VE
ENGELLER, ERGONOMIK YAKLASIM

Velittin KALINKARA!, ismail SARI?

1Prof.Dr., Pamukkale Universitesi, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 20070 Camlik
Yerleskesi-Denizli, e-posta: vkalinkara@gmail.com

zogr.Gér., Pamukkale Universitesi, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 20070
Camlik Yerleskesi-Denizli, e-posta: siirekin@gmail.com

Son yillarda iki 6nemli sosyokiiltiirel egilimi yasiyoruz. Bunlardan ilki, bircok gelismis
iilkede 20. yiizyilda baslayan insan émriiniin belirgin sekilde artmasi; ikincisi ise, mikroislemci
tabanli teknolojinin hizla benimsenmesidir. Bu durum giinliik yasamda giivenlik ve bagimsizlig1
artirarak, yaslilarin yasamlarini iyilestirmeye katki saglamaktadir. Teknoloji ayn1 zamanda yasla
ilgili sinirlamalarm 6nlenmesinde, saglikli yaglanmanin siirdiiriilmesinde ve biligsel yeteneklerin
kaybedilmesini engellemede de rol oynar. Ancak, yaslilarin gérme, isitme, algilama, motor
beceriler, hafiza, bilgi isleme, anlama gibi kapasite ve sinirlamalar1 teknolojilerin tasariminda
dikkate alinmamaktadir. Geronteknoloji olarak adlandirilan bu yeni alanin temel kaygisi, yash
insanlarda teknoloji kullaniminin 6ngoériilerini anlamak, yasla birlikte ortaya ¢ikan normatif
degisikliklerin teknolojiyle nasil etkilestigini ve daha 1iyi teknoloji {iriinlerinin nasil
tasarlanacaginit belirlemektir. Bu baglamda teknolojinin benimsenmesini ve kullanimini
etkileyen yasla ilgili degisikliklerin gézden gegirilmesi, sonra da bu degisikliklerin tasarima
olan etkilerinin ne oldugunun anlagilmasi1 gerekir.

Yashilarin bilgi teknolojisi kullaniminin belirlenmesi amaciyla yapilan bu c¢alisma
Denizli kentsel kesimde 60 yas iizerinde bilgisayar kullanicis1 olan ve olmayan, en az lise
mezunu 206 birey iizerinde gerceklestirilmistir. Arastrmada bilgisayara yonelik beklentiler ve
benimsenmesine engel olusturan algilar ¢esitli boyutlariyla ele alinmigtir. Bilgisayara yonelik
beklentiler dort ifadeden, benimsenmesine engel olusturan ve destekleyen algilar bes alt boyut
ve 18 ifadeden olusmaktadir. Arastirmada “Teknoloji Kullanimina Yénelik Tutum Olgegi”,
“Yashlarin Bilgisayara Kars1 Tutumlar1 Olgegi” ve “Yasam Doyumu Olgegi” kullanilmustir.
Arastirmada her ii¢ Olgege iliskin Cronbach o degerleri .754-.855 arasinda bulunmustur.
Arastirma kapsamina alinan yaglilarin bilgisayar kullanimina iligkin beklentileri ve
benimsenmesine engel olusturan ve destekleyen algilar1 -bilgisayar kullanicisi olanlarla
olmayanlar arasinda- giivenlik disinda anlamli (p<0.01) bulunmustur. Bilgisayar kullanicisi
olmayan yaglilar bilgisayara olumsuz yaklagsmakta, bilgisayarin kendilerine uygun olmadigini,
yagami kolaylastirmada etkili olmadigini, 6grenmenin zor ve teknolojinin pahali oldugunu
belirtmiglerdir. Ergonomik agidan ele alindiginda ekrandaki harflerin ¢ok kiigiik, klavyenin
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kullamminin zor ve ifadelerin kolay anlasilir olmadigim ifade etmislerdir. Bu olumsuzlugu
belirtenlerin bilgisayar kullanicisi olmayan bireyler olduklari anlagilmaktadir. Benzer sekilde
bilgisayar kullanicisi olan ve olmayan bireyler arasinda teknolojiye karst tutum da
farklilagmaktadir (t=3,294 p<0.01). Teknolojiye olumlu yaklaganlarin yasam doyumlar1 da daha
yiiksektir. Yaslilarin teknolojiye karsi tutum 6lgeginden aldigi toplam puan ile bilgisayara karsi
tutumlar1 6l¢eginden aldig1 toplam puan arasindaki korelasyon % 5 (r=.233) diizeyinde énemli
bulunmustur.

Anahtar sozcukler: Yaslanma, Bilgi teknolojileri, Ergonomi, Geronteknoloji

ARDUINO TABANLI ERGONOMIK OTiZM VE ALZHEIMERLI KiSi TAKIP
ETIKETI

Giirkan SAVASCIL, Canan CELIK2, Mustafa Silay SOYSAL3, Arzu Biike#

1 Kocaeli Universitesi , Istanbul , e-posta: gsavasci539@gmail.com
2Adigiizel M.Y.O , Istanbul , e-posta: canancelik94@hotmail.com
3Kocaeli Universitesi , istanbul , e-posta: msilayl5@gmail.com
4Adigiizel M.Y.O , Istanbul , e-posta: arzubuke@adiguzel.edu.tr

Otizm, yasamin ilk ii¢ yilinda ortaya ¢ikan ve Omiir boyu siirebilen, kisinin sosyal
gelisimini kisitlayan, iletisim kurmasini zorlastiran, siirli davranislar sergilemesine sebep olan
bir rahatsizliktir. Otizm rahatsizlig1 diinya da her 68 c¢ocuktan birinde goézlemlenmektedir.
Tirkiye'de ise yaklasik 352 bin ¢ocuk otizm hastasidir. Alzheimer, merkezi sinir sisteminin
cesitli bolgelerinde néron ve sinaps kayiplari ile meydana gelen davranig bozukluklari, biligsel
islevlerde azalma sebebiyle goriilen nérodejeneratif bir hastaliktir. Genelde 65 yas sonra gorulen
bu rahatsizlikta gorulme sikligi ile bes yilda bir iki katina ¢iktigi gozlemlenmektedir. Diinyada
44 milyon Alzheimer hastast vardir. Tirkiye'de ise bu sayr 600 bin kigidir. Calismay1
tasarlamamizin sebebi iki hastaliginda ortak noktasi olan davranis bozukluklar1 dolayisiyla
yapmig oldugu veya yapabilecegi hareketler sonucunda disarida kaybolma durumunda
yerlerinin kolay tespitini saglamaktir.

Anahtar sdzcUkler: Alzheimer, Arduino , Gsm/Gprs takip, Otizmli bireyler
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TUKETICi ODAKLI AKILLI GIYSI TASARIMI ICiN YENI BiR BUTUNLESIK
MODEL ONERISI

Evrim KABUKCU!

1 Ogr. Gor. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi Tasarim Boliimii, 45300 Manisa, e-posta:
evrim.kabukcu@gmail.com

Teknolojik ve toplumsal agidan 2015-2025 yillari, "Giyilebilir Dénem" olarak
tammlanmaktadir. Bu donem, yenilik¢i ve yaratict bir yaklagimla giyilebilir Grlnlerin
tasarlanmasit uygulanmasi ve yayginlagtirilmasi ile karakterize edilmektedir. S6z konusu
sistemlerin ¢ogu, veri ve bilgileri viicudumuzdan toplamakta ve kullanicinin durumuna ve/ veya
yagam bigimine iligkin aminda geri bildirim saglamak icin temel bir veri islemeyi
desteklemektedir. Bu nedenle, genellikle saglikla ilgili teknolojik cihazlar olarak kabul edilirler.
Giyilebilir Saglik Sistemleri (WHS) veya Giyilebilir Biyomedikal Sistemler (WBS), bilege
takilan cihazlar veya biyomedikal giysiler gibi viicuda giyilen platformlara entegre sistemlerdir
ve non-invazif biyomedikal, biyokimyasal ve fiziksel Ol¢limler yoluyla siirekli saglik
durumunun izlenmesini saglarlar. Akilli giysilerin tasarlanmasi, 6zellikle kullanicit ve teknik
gerekliliklerle ilgili, tip, spor ve fitness, yasam tarzi izleme, isyeri ve is kosullar1 analizi gibi ¢ok
farkli uygulamalar nedeniyle gii¢lii disiplinler arasi etkilere sahiptir.

Bu ¢aligmanin amaci, ¢ok disiplinli bir ¢alismanm Grini olan giyilebilir sistemlerin
tasariminda Andreoni, Standoli ve Perego (2016)’nun fonksiyon, estetik ve teknoloji temelli
olarak gelistirdikleri model baz alinarak yeni bir model 6nerisinde bulunmaktir. Bu baglamda,
giyilebilir teknolojinin 6zellikle fonksiyon ve teknoloji etrafinda insa edilmesi nedeniyle
markalar, stratejik olarak tiiketicilere uyacak sekilde teknolojilerini sekillendirmeye
calismaktadirlar. Beri yandan, giyilebilir teknoloji, i¢cinde yasamilan dénemin moda trendlerine
bagli, sosyal ve ayn1 zamanda 6znel bir tercih yapisi da sergilemektedir. Bu nedenle bu ¢alisma
kapsaminda; biitiinlesik yaklagimla, iriiniin teknik Ozellikleri yan 1sira tiiketicilerin istek,
beklenti ve tercihleri modele dahil edilerek yeni bir model dnerisinde bulunulmustur.

Anahtar sdzcukler: Akilli giysi tasarimi, Biitiinlesik model dnerisi, Giyilebilir, Moda,
Tuketici odaklilik
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SAGLIK SEKTORUNDE YALIN FELSEFE YAKLASIMI
Nezire Zeynep TASDEMIR? , FatihYAPICI?

Y Yk. Lis. Ogr. Ondokuz Mayis Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi
Bolimi, Samsun, e-posta: zeynaki@hotmail.com.tr

2 Do¢. Dr. Ondokuz Mayis Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miithendisligi Béliimii,
Samsun, e-posta: fatih.yapici@omu.edu.tr

Kiiresellesme ile artan rekabet ortamunda mevcudiyetini devam ettirmek isteyen
isletmeler mevcut kaynaklarini en etkin bir sekilde kullanarak verimliligini artirmak zorundadir.
Hem {iretim hem de hizmet sektdriinde miisteri talep ve ¢esitliligin artmasi1 beraberinde bazi
karmasayr getirmistir. Bu karmasayr engelleyebilmek igin birgok yaklasim ve yoOntem
gelistirilmis olup, bunlardan en Onemlisi hi¢ kuskusuz yalin felsefedir. Yalin felsefeyi
uretiminde ilk ve en iyi uygulayan TOYOTA olup, daha sonra bu yaklasim pek ¢ok firma
tarafindan benimsenmis ve hizmet sektdriinde de kullanilmaya baslanmistir. Ozelliklede 2000°1i
yillardan sonra hizmet sektoriinde pay1 biiyliyen saglik sektoriinde yalin diisiince teknikleri
Lean Hospital (Yalin Hastaneler) adiyla uygulanmaya baslanmustir. Bu ¢alismada yalin diisiince
sistemi, gelisimi, saglik sektoriindeki uygulamalari ve yalin disiince uygulamalari
gerceklestirilen hastanelerde elde edilen iyilestirmeler hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Anahtar sdzcUkler: Saglik sektérii, Yalin sistemler, Deger akis haritalama

YESIL BINA SERTIFiKA OLCUTLERININ YESIL ERGONOMIi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Veli CELIK", Ergiin ERASLAN?, Hatice Sena ULUER®

! Prof. Dr., Yildirim Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Ankara,
e-posta: vcelikO6@gmail.com

2 prof. Dr., Yildirim Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Ankara,
e-posta: erguneraslan@gmail.com

3 TUBITAK BIDEB, Akay Cad. No:6 Bakanliklar, Ankara, e-posta: uluersena@hotmail.com

Giinliik hayatimizin biiyiik bir kismi kapali ortamlarda gegmektedir. Kapali ortamlar
ergonomik caligmalar sonucunda insanla uyumlu hale getirildiginde insan sagligi, motivasyonu
ve Uretkenligi olumlu yonde gelismektedir. Bu sonuglara ulasabilme amaciyla yesil bina ve yesil
ergonomi gibi kavramlar ortaya ¢ikmigtir. Giiniimiizde yesil binalarin sahip olmasi gereken
ozellikleri ortaya koyan sertifikasyon sistemleri basta ABD, Ingiltere, Almanya, Avustralya ve
Japonya gibi pek ¢ok iilkede mevcuttur. Ancak sertifikasyon sistemlerinde yesil ergonomi
disiplini, olduk¢a geri planda kalmaktadir. Bununla birlikte, tilkemize 6zgii yesil binalar igin
yiiriirliikte olan bir sertifikasyon sistemi heniiz bulunmamaktadir.
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Bu c¢aligmanin amaci, iilkemizin kosullarma uygun yeni olusturulacak bir yesil bina
sertifikasyon sisteminde hangi yesil ergonomi oOlgiitlerinin kullanilabilecegi ve 6lcutlerin
agirhiklarinin  ne olabileceginin belirlenmesidir. Bu nedenle diinyada yaygin kullanilan
BREEAM ve LEED sertifikasyon sistemleri ile Cevre ve Sehircilik Bakanliginin yiiriitmekte
oldugu yesil bina sertifikasyon sistemi ¢aligmalar1 birlikte ele alinmig, bu sistemlerin ergonomi
ile iliskilendirilen Olgiitleri birlestirilerek yesil binalar igin biitlinlesik yesil ergonomik Olgiitler
elde edilmistir. Bu degerlendirme bir Cok Olglitlii Karar Verme Yontemi olan AHS ile yapilmis
ve Olgiitlerin karsilastirmasinda kurulan ikili iliskilerin birbiriyle tutarli oldugu kanitlanmustir.
Secilen Olgiitler, kabul edilebilir tutarsizlik oranlari dogrultusunda olusturulan AHS matrisleri
ile degerlendirilmistir. BOylece, ergonomik olcutlerin yerel ve genel agirliklar1 hesaplanmustir.
Bulgular bir 6rnek bina degerlendirmesinde kullanilmig ve gerekli notlandirma tablosu
olusturulmustur. Bu tabloda kullanilan agirliklar yardimiyla herhangi bir binanin notlandirma
isleminin kolay, kisa stirede ve tutarli bir sekilde yapilabildigi ortaya konmustur. Calismanin,
gelecekte yesil bina sertifikasyonu konusunda ergonomik olgiitleri de dikkate alan ¢aligmalara
151k tutacagi diistiniilmektedir.

Anahtar sdzcukler: AHS, BREEAM-LEED, Cok 6lg¢iitlii karar verme, Yesil bina, Yesil
ergonomi

SiISTEM TEMELLI YENI BiR ANALITIiK RiSK TANIMLAMA YONTEMi ONERISi

Ozgiin caN?, Giilin Feryal CAN?

1 Yiik.Mak.Miih., TSK MAAT Midiirligii, Kirikkale, e-posta: ozguncan72@yandex.com

2Yrd.Dog:.Dr., Bagkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimi,
Ankara, e-posta: gfcan@baskent.edu.tr

Risk analizi ¢alismalarinin en 6nemli adimlarindan birisi, incelenen sistemlerde hangi
tiir risklerin ortaya c¢ikabileceginin belirlenmesidir. Incelenen sistemlerin uzun siiredir
calismakta oldugu, bu siirecte meydana gelen ariza ya da tehlike yaratan durumlarin
gozlemlenerek kayit altina alindigi, tecriibeli kullanicilarin ve uzman risk analizcilerinin gegmis
deneyimlerinden  faydalanilabildigi  durumlarda potansiyel riskler biiylik odlglide
belirlenebilmektedir. Ancak yeni tasarlanan, yeni kullanilmaya baslanan ya da ge¢mis kullanim
siirecine iliskin yeterli bilgi elde edilemeyen sistemlerde olusabilecek risk tiirleriyle ilgili
belirsizlikler olusmaktadir. Bu calisma, olusabilecek riskler hakkinda yeterli bilgi ve tecriibenin
olmadig1 durumlarda, olasi risklerin tanimlanabilmesi i¢in analitik bir yontem gelistirilmesini
amagclamaktadir. Bu kapsamda ilk olarak; incelenecek sisteme ¢evre sistemlerden gelebilecek
mekanik, elektriksel, kimyasal, 1s1l, vd. etkiler ve 6zellikleri tespit edilmekte, bir sonraki adimda
cevre sistemler ile olusturdugu ara yiizler ve bu ara yiizlere ait 6zellikler, daha sonra da sistemin
icinde bulundugu mekanik, elektriksel, kimyasal, 1s1l, vd. durumlar belirlenmektedir. Son olarak
sistemin maruz kaldig1 etkiler, ara yiiz Ozellikleri ve i¢inde bulundugu durum arasindaki
etkilesimler bir risk belirleme matrisi ilizerinde eslestirilerek meydana gelebilecek riskler
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tanimlanmaktadir. Onerilen yaklasim, sistemin calistig1 proses adimlar1 igin tiim olasiliklar
dikkate alarak sistematik bir risk belirleme yontemi olusturmayi amaglamakta ancak gecmis
donemler i¢in yapilan arastirma ¢alismalarindan, is glivenligi uzmanlik bilgisi ve tecriibesinden
yararlanma gerekliligini ortadan kaldirmamakta, tasarimci ya da kullaniciya, risklerin
belirlenmesi igin destek saglamaktadir. Caligmada Onerilen yaklasim 6rnek olarak bir eksenli bir
robotun, tehlikeli kimyasal iceren plastik bidonlari bir tagima hattindan digerine aktarma
prosesine uygulanmistir.

Anahtar sozcikler: Analitik, Etki 6zellikleri, Risk tanimlama, Risk belirleme matrisi,
Sistem

OTURUM 11/ SALON B
Is Saghg ve Giivenligi
Oturum Baskani: Prof. Dr. Serap ULUSAM SECKINER

BULANIK REBA iLE BiR MOBILYA iMALAT FIRMASINDA ERGONOMIK RiSK
DEGERLENDIRMESI

Nihal ERGINELY, Sura TOPTANCI, Tigin POYRAZ ACAR®

Iprof, Dr., Anadolu Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miithendisligi Béliimii, 26555
Eskisehir, e-posta: nerginel@anadolu.edu.tr

2Ara§.Gé')r., Anadolu Universitesi,Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii, 26555
Eskisehir, e-posta: sura_t@anadolu.edu.tr

3Yard.Dog:.Dr., Anadolu Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii,
26555 Eskisehir, e-posta: ipoyraz@anadolu.edu.tr

Isyerinde uygun olmayan viicut calisma duruslari, giriilti, toz, sicaklik, nem, aydinlatma
vb. ergonomik riskler sonucunda ortaya ¢ikan ise bagl kas-iskelet sistemi rahatsizliklari,
sanayilesmis iilkelerde karsilasilan biiyiik bir saglik problemidir. Isyerinde yapilacak ergonomik
iyilestirmeler ve alinacak tedbirlerle ise bagl kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 blyik 6lgude
onlenebilmektedir. Hizli Tim Vicut Degerlendirmesi (Rapid Entire Body Assessment-REBA)
yontemi, ¢esitli endiistrilerde ise bagli kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 i¢in c¢alisanin tiim
viicudunu goz oniine almasi dolayisiyla, ¢alisgma durus analizlerini yapmak ve yapilan islerin
risk diizeylerini belirlemek amaciyla yaygin olarak kullanilan gézlemsel araglardan biridir.
REBA yonteminde risklerin degerlendirilmesi esnasinda uzmanlarin goriiglerinin  bir
siniflandirma ile tarif edilmesi ve sozel degerlerin kullanilmasi nedeniyle belirsiz durumlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu belirsizlikler bulanik sayilar kullanilarak analiz edilebilir.

Bu calismada, bir mobilya fabrikasinda imalat siireci igerisinde yapilan islerin ise bagl
kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 agisindan ne kadar riskli oldugunun ve bu risklerin 6nlenmesi
icin yapilacak miidehalelerin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu c¢aligmada, ise bagli kas-iskelet
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sistemi rahatsizliklarini tetikleyen c¢alisan viicudunun durussal riskini degerlendirmede Bulanik
REBA yontemi kullanilmustir. Ayrica, is yukint dolayli olarak etkileyen gurultd, toz, sicaklik,
nem, aydinlatma faktorlerinin yapilan islerde etkisi incelenmistir. Ardindan, elde edilen analiz
sonuclarina gore ise bagl kas-iskelet sistemi rahatsizliklari risklerini énlemek igin yapilmasi
gereken ergonomik iyilestirmeler ele alinmistir.

Anahtar sdzcUkler: Bulanik REBA, Ergonomik riskler, Kas-iskelet sistemi hastaliklar

FARKLI ZEMiN KAPLAMA MALZEMELERININ KAYDIRMAZLIGININ CALISAN
GUVENLIGIi ACISINDAN iNCELENMESIi

Murat DIKER?, Billent CAKMAK?

1Yasar Universitesi, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, 35100 Izmir, e-posta:

2

murat.diker@yasar.edu.tr “Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalari ve Teknolojileri
Miihendisligi Boliimii, 35100 Izmir, e-posta: bulent.cakmak@ege.edu.tr

Calisma ortamlarindaki zemin yiizeylerinin kaydirmazligmmin yetersiz olmasi,
calisanlarm zemin seviye farki olmasa da kayip diiserek is kazalarma maruz kalmalarina,
yaralanmalarina ve sakatlanmalarina neden olmaktadir. Kaza sonrasi, ¢alisanin karsilastigi
olumsuz siire¢ yaninda is giini kayiplari nedeniyle isverenlerin ve sorumlularin
karsilasilabilecekleri yasal durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Calisma hayatinda kaza olaylarinin
%28’i kayma-tokezleme ile diisme seklinde gerceklesmektedir. Ozellikle ayni seviyeli zeminde
olusan kayma kazalar1 yaklasik % 3 kadardir. Avrupa Birligi iilkelerinde de benzer oranlarla
karsilagilmaktadir. Bu tiir kazalarin 6nlenebilmesi i¢in zemin kaymazligina ait degerlerin farkli
kosullar altinda belirlenmesi bu nedenle 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alismada yaygin olarak
kullanilan zemin kaplamalarinin belirlenen yiizey kosullar1 ve ayakkabi taban orneklerinin
arasindaki statik ve dinamik siirtiinme katsayilar1 Olgiilerek hesaplanmis ve bu degerler
literatlirde ve ilgili standartlarda kabul goren referans degerlerle karsilastirilarak zemin- taban
iligkilerinin giivenlik siniflandirilmasi belirlenmistir. Zemin, taban ve ylizey kontaminasyonu
arasindaki interaksiyon istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Ozellikle zemin yiizeyinin su,
yag, gres, sabun gibi kirleticilerle kontamine olmas1 zemin kaymazlik giivenligini 6nemli 6l¢iide
azaltmaktadir.

Anahtar sozcukler: Surtinme kuvveti, Zemin kayganligi katsayisi, Zemin désemeleri,
Zemin gilivenligi

20


mailto:murat.diker@yasar.edu.tr
mailto:bulent.cakmak@ege.edu.tr

C.U. Saglik Bilimleri Dergisi
2017: 34 (Ozel Say) 23 UEK SozIu Bildiri Ozetleri

ULUSLARARASI BiR FIRMANIN INSAAT PROJESINDEKI iS KAZALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Ergun ERASLAN!, Kumru Didem ATALAY? Zeynep CAVUSOGLU®

1Prof. Dr., Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii, 06010 Ankara, e-posta: eraslan@ybu.edu.tr

2Dog. Dr., Baskent Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Béliimii, 06790
Ankara, e-posta: katalay@baskent.edu.tr

315 Giivenligi Uzmani, Jeoloji Miih., Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, Saghk Bilimler
Enstitiisii, Is Saglig1 ve Giivenligi Bolimii, 06010 Ankara, e-posta: zeyn-cavusoglu@hotmail.com

Bu g¢alismada, uluslararasi bir insaat firmasinin kamu projesi kapsaminda, kaba insaat
islerinde meydana gelen ve kayitlar1 tutulan 340 adet is kazasi ve 131 adet ucuz atlatmanin
ayrmtil1 olarak incelenmistir. Is kazas1 gegiren ¢alisanlarin yasi, meslegi, isyerinde calistig1 siire
ve is kazasinin saati, olus sebebi, tiirii, is kazas1 sonucu yaralanma siddetlerinin derecesi gibi
cesitli demografik ve is kazasi ile ilgili faktorler belirlenmis ve birbirleri ile karsilastirmali
analizlerine yer verilmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS paket programu kullamilarak ki-kare
bagimsizlik testi ile veriler arasinda dogrusal bir iligski olup olmadigi hesaplanmistir. Yapilan
istatistik analizlerde, is kazasi ve olay tliriiniin, olus sebebine gore simiflandirilmis is kazasi ve
olaya bagli (p<0.05), is kazas1 ve olay tiirii ile kaza ve olayin oldugu saat arasinda dogrusal bir
iliski oldugu (p<0.05) tespit edilmis, ayrica is kazasi ve olay tirii ile olus sebebine gore
smiflandirilmis is kazasi ve olayin, kazazede ve kazayr ucuz atlatan is¢inin meslegine bagh
oldugu (p<0.05) saptannustir. Is kazas1 ve olay tiirinde kazazedenin ve kazayi ucuz atlatan
iscinin ig yerindeki tecriibesine bagli anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Sonug
olarak; Is kazasi ve olay tiirii ile olus sebeplerine gére simflandirilan is kazasi ve olay arasinda
anlamh bir iliski oldugu, Is kazas1 ve olay tiiriiniin, kaza ve olayin saatine, is kazas1 ve olaylarin
kazazedenin ve kazay1 ucuz atlatan is¢inin meslegine bagli oldugu saptanmustir.

Anahtar sozcikler: Is saghigi ve giivenligi, Is kazasi, Olay, Insaat, Ucuz atlatma,
Istatistik analiz

MUTFAK CALISANLARINDA SIRT VE BEL AGRISININ VE CALISMA
ORTAMININDAN MENNUNIYETIN DEGERLENDIRILMESI

R.Nesrin DEMIRTAS! * Sermin DEMIRTAS?

Iprof. Dr. Fizyoterapist, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Meselik 26480 Eskisehir, e-posta: ndemirtas@ogu.edu.tr

2Mimar, e-posta: sermnd@hotmail.com

Mutfak calisanlari, calisma ortaminda farkli gorevler listlenirken, yiliksek fiziksel ve
psikolojik is yiiklerine maruz kalirlar ve bu nedenle ¢esitli hastaliklar ve kas iskelet sistemi ile
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ilgili sorunlar gelisebilir. Bunun yani sira, gevresel faktorler de bu sorunlarin gelismesinde
onemli faktorlerdir.

Bu ¢alismanin amaci, mutfak ¢alisanlarinin, algiladiklar1 ¢aligma ortami kosullar ile sirt
ve bel diz agrisinin iliskisini degerlendirmekti. Bu amagla olgularin demografik o6zellikleri
kaydedildi. Calisma ortaminin farkli degiskenlerinden memnuniyetleri belirlendi. Ayrica sirt ve
bel agrilarinin varligi ve siddeti (Likert Olgegi ile) saptandi. Caligmaya katilan 39 mutfak
calisaninin (ort. yas= 38,13+7,1) toplam ¢alisma siiresi 8,5+7,7,04 yil idi. Bunlarin % 38.5’inde
sirt agris;, % 61.5’inde bel agrist vardi. Calisanlarin %43,6’s1 havalandirmadan, % 38,51
sicakliktan, % 30,8’1 giiriiltiiden, % 17,9’u aydinlatmadan, % 17,9’u tezgah uzunlugundan,
%12,8’1 tezgah yiiksekliginden,%10,03’i tezgah derinliginden, %8,3’1li eviye yiiksekliginden ve
%?7.7’si raf yliksekliginden memnun degildi. Ortam sicakligindan memnun olmayan ve kararsiz
olanlarda, sicakliktan memnun olanlara gore, sirt agrisi daha fazlaydi (F=3,524 p=,040).
Tezgah derinliginden memnun olmayan ve kararsiz olanlarda da, tezgah derinliginden memnun
olanlara gore, sirt agrisi daha fazlaydi (F=3,524 p=,040). Diger parametrelerde istatistiksel
olarak dnemli bir farklilik saptanmadi.

Bu sonuglar dogrultusunda, mutfak calisanlarinda sirt ve bel agrisina sik rastlandigi,
kendi algiladiklar1 sekilde mutfak galisma ortaminin sicakligi ve tezgah derinliginin sirt agrisi
ile iliskili oldugu, dolayisiyla ergonomik diizenlemeler yapilarak memnuniyetlerinin arttirilmasi
ve sirt ve bel agrisina neden olabilecek biitiin etmenlerin birlikte gelistirilmesinin gerekli oldugu
diisliniilmektedir.

Anahtar sdzcUkler: Mutfak ¢alisani, Sirt agrisi, Bel agrisi, Mutfak ¢alisma ortami
ATIK SU ARITMA TESISLERININ ZEHIRLENME RiSKi BULUNAN
UNITELERININ iS SAGLIGI VE GUVENLiGi YONUNDEN DEGERLENDIRILMESi

Necdet ARIKAN* Erdal OZ?
1Ege Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, IZMIR, necdet.arikan@hotmail.com
2Ege Universitesi, Ege Meslek Yiiksekokulu, iZMIR, erdal.oz@ege.edu.tr

Atik su aritma tesisleri gerek fiziksel gerekse caligma ortami agisindan c¢ok riskli
isletmelerdir. Bu tesislerde kimyasal tehlikeler fiziksel tehlikelerden ¢ok daha fazla 6nem
tagimaktadir. Hidrojen siilfiir, metan ve karbondioksit gibi tehlikeli ve zararli gazlar ¢alisanlarin
saglhigimi ciddi olarak tehdit etmektedir. Yapilan arastirmalar sektérde meydana gelen oliimlii
kazalarm yaklasik yarisinin metan zehirlenmesinden kaynaklandigi ortaya koymaktadir. Atik su
aritma tesislerinde terfi merkezleri giris liniteleri ve atik su kanallarinda her zaman i¢in tehlikeli
ve zararli gazlar bulunmaktadir. Calisanin yagamimi bu denli biiylik 6lciide tehdit eden bu
risklerin kontrol altinda tutulmasi i¢in kisisel koruyucu donanimlarin yani sira gesitli lgiim ve
onlemlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 2014 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan Atik Su Aritma Tesislerinin Zehirlenme Riski Bulunan Unitelerinde
Almmas1 Gereken Giivenlik Tedbirleri baglig ile bir teblig yaymlanmis ve valiliklere bu yonde
uyarilarda bulunulmustur. Bu noktadan yola ¢ikarak bu ¢aligmada atik su aritma tesislerinde s6z
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konusu risklerin biiylikliigli, dnlemlerin varligi, eksikligi ve yapilmasi gereken diizeltmelerin
neler oldugunun belirlenmesi amaglanmustir.

Calisma Izmir ve Manisa’da yer alan tamamu &zel sektdre ait 17 isletme ile
gerceklestirilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan belirlenen ilkeler esas
alinarak 22 sorudan olusan bir anket hazirlanmis ve yerinde ziyaret edilerek uygulanmustir.
Sonuglar degerlendirildiginde 1zgara temizleme islemlerinin bilyilk oranda manuel yapildigi,
isletmelerin yaklasik yarisinda bu ortamlara girilmeden Once gaz Olciimii yapilmadigy,
isletmelerin %41 inde oksijen Ol¢iim cihazi olmadigi belirlenmistir. Muhtemel atesleme
kaynaklarina karsi genellikle duyarsiz olundugu, tesislerin ancak %60 inda acil kurtarma
tatbikatlar1 yapildigi, %30 unda ise acil kurtarma ekibinin var olmadigi ortaya g¢ikmustir.
Sonuglar dogrultusunda ¢dziim 6nerileri sunulmustur.

Anahtar sozcukler: Atiksu, Is giivenligi, Is saghgi, Risk, Zehirlenme

KABIN URETIMI YAPAN BiR ISLETMENIN KAYNAKLAR ATOLYESINDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIiRMESi

Cagla CIDEMY, Fatma AYDINZ, Emin KAHYA3

'Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii, Meselik Yerleskesi, Eskisehir, e-posta: caglacidem@hotmail.com

>Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii, Meselik Yerleskesi, Eskisehir, e-posta: faatmaaydn.123@gmail.com

3Prof.Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endistri
Miihendisligi Boliimii, Meselik Yerleskesi, Eskisehir, e-posta: ekahya@ogu.edu.tr

Bu calismada traktor kabini ve tarim is koluna ait diger pargalar lireten bir metal sanayi
isletmesinin kaynaklar at6lyesinde, is sagligi ve gilivenligi ile risk degerlendirme analizleri ele
alinmistir. Isletmenin kaynaklar atdlyesindeki tiim tezgahlar tek tek incelenerek, her bir
tezgahta, basta kaynak gazi ve 1s1n zararlar1 olmak iizere is kazasi ve meslek hastaliklarina
neden olan her faktor i¢cin Matris Yontemi ile risk degerlendirmesi yapilmistir. Yiiksek risk
diizeyine sahip tiim noktalarda riski azaltacak iyilestirme caligmalar1 yapilmistir. Isinin diger
insanlara etkisini azaltmak i¢in kaynak ¢evresindeki koruyucularmn gii¢lendirilmesi veya
degistirilmesi Onerilmistir. Kaynak gazinin atdlye icine yayilmasini 6nlemek icin, her tezgaha
Ozgii aspirator giicli tespit edilmis, kaynak bolgesine uygun davlumbaz tasarlanmistir. Kaynak
gazinin ig¢iye olan direkt etkisini azaltmak ve boylece riski kabul edilebilir diizeye diisiinmek
icin ekonomik ve pratik lokal havalandirma aparatlar1 tasarlanmustir. Islemeye sunulan
iyilestirme ¢aligmalari ile kaynaklar atolyesinde belirlenmis tiim yliksek riskler kabul edilebilir
(orta) seviyeye diisiirtilmiistiir.

Anahtar sézcukler: Is saghg ve giivenligi, Kaynak atdlyesi, Kaynak gazi ve isin,
Meslek hastaliklari, Risk degerlendirmesi
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OTURUM 111/ SALON A
Mekanin Ergonomik Tasarimi
Oturum Baskani: Prof. Dr. Nihal ERGINEL

SAGLIK YAPILARINDA RENK ERGONOMISi: TRABZON ORNEGI

Ayse SAHINER TUFANY, Muteber ERBAYZ, Zeynep Nilsun KONAKOGLU?2

TArs. Gor., Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ¢ Mimarlik Anabilim Dali, 61080
Trabzon, e- posta: ayse_sahiner_icmimar@hotmail.com

Dog. Dr., Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ¢ Mimarlik Anabilim Dali, 61080
Trabzon, e- posta: merbay@Kktu.edu.tr

2yiiksek Lisans Ogrencisi, Karadeniz Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi I¢ Mimarhk
Anabilim Dali, 61080 Trabzon, e-posta: nilsunkonakoglu@hotmail.com

Saglik kavrami bedensel ruhsal ve sosyal anlamda iyi olma hali olarak tanimlanabilir.
Saglik yapilari ise iyi olma halinin kaybolmasi sonucu insanlarin tedavi edildigi mekanlardir.
Saglik yapilarmi kullanan insanlarin iginde bulunduklar1 stres ve korku halinden uzaklagmalar
ve glven duygusunu edinmeleri gerekmektedir. Dolayistyla saglik yapilarmin insanlarm bir
takim fiziksel ve psikolojik gereksinmelerine cevap vermesi beklenir. Bu da mekan icinde
bulunan 6gelerle saglanabilir. Mekanda fiziksel ve psikolojik gereksinmelerin karsilanmasinda i¢
mekan tasarmm kadar renk de faktorundn rolt biyuktir. Cunki renk, mekan algisini etkileyen
fiziksel bir 6gedir. Ilk olarak mekanlarda estetik bir dge olarak diisiiniilse de insanlar iizerinde
psikolojik etkileri oldugu birgok ¢aligmayla kamtlanmustir. Insanlar renklere bilingli ya da
bilingsiz olarak tepki vermektedirler. Bunun sonucunda da bulunduklari mekéinda
huzurlu/huzursuz, rahat/tedirgin, glvenli/givensiz  hissedebilirler. Yani renk insan
gereksinmelerine cevap verir nitelikte mekanda kullanilmalidir. Bu agidan bakildiginda renk
ergonomik olarak saglik yapilarinda 6nemli bir yere sahiptir.

Bu c¢alismada Trabzon’da bulunan devlet hastaneleri ve 6zel hastanelerin bekleme
alanlari, doktor odalar1 ve tabelalar renk ergonomisi acisindan karsilastirmali olarak
irdelenmistir. Caligmanin amaci rengin saglik yapilarinda ergonomik etkisinin 6nemini
vurgulamaktir.

Anahtar sozcukler: Saglik yapilari, Renk, Ergonomi, Mekan algisi
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SAGLIK YAPILARINDA SiIRKULASYON TASARIMI: TRABZON KARADENIZ
MEDICAL PARK HASTANESI

Zeynep Nilsun KONAKOGLU?, Muteber ERBAYZ, Ayse SAHINER TUFAN?Z

Yyiiksek Lisans Ogrencisi, Karadeniz Teknik Universitesi Mimarhik Fakiiltesi I¢ Mimarlik
Anabilim Dali, 61080 Trabzon, e-posta: nilsunkonakoglu@hotmail.com

2Dog. Dr., Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Anabilim Dah, 61080
Trabzon, e-posta: merbay@ktu.edu.tr

2Ars. Gor., Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Anabilim Dali, 61080
Trabzon, e-posta: ayse_sahiner_icmimar@hotmail.com

Mimari tasarim, tiim eylem alanlari ile bir biitiindiir. islev ne olursa olsun mekéanlarin
organizasyonu gerekir. Bu organizasyonu saglayan gecis ve baglanti alanlan ise sirkiilasyon
alanlaridir. Yapiy1 yatayda ve diiseyde birbiri ile iliskilendiren merdiven, hol, koridor ve asansor
gibi sirkiilasyon alanlarinin tasarimui 6zellikle kamuya acik binalarda kullanici agisindan dnem
tagimaktadir. Bu yiizden belli bir sistematige gore tasarlanmalidir. Ancak kullanim siirecinde
ozellikle binaya yapilan ekler ve islev degisiklikleri ile bu modeller karmasik bir hal alabilirler.
Sirkilasyon modelleri degerlendirilirken, kullanicinin sistemi kolay okumasinin yani sira islevsel
gereksinimleri minimum diizeyde karsilamasi beklenir. Ozellikle hastane gibi kullanici
sirkiilasyonu yogun binalarda sirkiilasyon tasarimi ergonomik agidan daha da Gnem
kazanmaktadir. Ctnkii hastaneler farkli bir¢ok islevden olusur ve farkli birimler halinde calisir.
Bu alanlarm kesisme noktalarinda ya da kullanimi sirasinda kullanicinin binay1 okuyabilmesi ve
yon bulma becerisi énemlidir. Bu ¢alismada hastane ¢zelinde pilot bir ¢calisma gergeklestirilmis,
Trabzon Karadeniz Medical Park Hastanesi polikliniklerinde sirkiilasyonu saglayan koridorlar,
merdivenler, rampalar ve asansorler bu kapsamda degerlendirilmistir. Hastane plani iizerinden
sirkiilasyonun diigiim noktalar1 tespit edilmis ve bu noktalarin ergonomisi degerlendirilerek ve
Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozcukler: Hastane, Ergonomi, Sirkiilasyon, Tasarim

FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON MERKEZLERINDE KULLANICI
ERGONOMIiSi MEKAN ETKIiLESiMi; KONYA BEYHEKIM HASTANESiI ORNEGI

Yavuz ARATl, Emine C;INARKA2

erd.Dog. Dr. Necmettin Erbakan Universitesi, Mihendislik Mimarhik Fakiiltesi, Mimarlik
Bolumi, 42090 Konya, e-posta: yavuzarat@konya.edu.tr

2yiiksek Lisans Ogrencisi, Necmettin Erbakan Universitesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Mimarhk Bolimi, 42090 Konya, e-posta: ecinarka@gmail.com

Insanlarin sagligm korumak, saghk sorunlarini tanimlamak ve tedavi etmek amaciyla
hizmet veren saglik kurumlar1 insan hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Giiniimiizde saglik
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hizmetlerinin verimliligi ¢ogunlukla; hekimler ve diger saghik calisanlarinin kabiliyetleri,
basarilar1 ile degerlendirilmektedir. Fakat bunlarin yam sira, saglik kurumlarinda hizmetlerin
verilecegi mekanlarn islevselligi, mekanlarda kullanilan donatilarin niteligi, hasta ve personelin
hizmet alanina erisiminin kolayligi da énemlidir. Saglik hizmetlerinden biri olan Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon, glniimizde giderek artan kas-iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve ndorolojik
rahatsizliklarin tedavisini gerceklestirmektedir. Tedavi gorecek hastalarin birgogu bagimsiz
hareket etme konusunda problemler yasamaktadir. Bu yiizden Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezleri'nde mekan tasarimlarinda kullanici ergonomisi goz ardi edilmemesi gereken bir
parametredir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon uygulamalarinda bir¢ok donati ve makine
kullanilmaktadir. Donatilarin mekanda yerlesimi ve islevselligi hem hastalar hem terapistler igin
uygun diizenlendigi takdirde tedavi verimliligi artacaktir. Bu kapsamda Konya'da aktif olarak
hizmet veren Kamu Saghk Kurumlar’'ndan Konya Beyhekim Hastanesi Fizik Tedavi Unitesi
yerinde gdzlemlenerek incelenmistir. Unitede; binaya ulasimdan baslanarak, tedavi iiniteleri
arasindaki organizasyon semasi ve mekanlarda donati-iglev ergonomisi analiz edilmistir.
Analizler sonucunda; tedavi {initesine erisim zorlugu, tedavi alaninin yetersiz oldugu ve
mekénda kullanilan donatilarin iglevsel olmadigi goriilmiistiir. Ayrica; tedavi alaninin yeterince
gin 15181 almamasinin, hasta ve personellerin psikolojileri Uzerinde olumsuz etkiye sebep
oldugu saptanmustir. Calisma sonucunda elde edilen bu bulgular 1s18inda, Konya Beyhekim
Hastanesi Fizik Tedavi Unitesi tedavi mekanlarnda kullanici ergonomisi degerlendirilmis,
yetersizlikler saptanmis ve iyilestirilmesi yoniinde dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozcukler: Ergonomi, Fizik tedavi, Kullanici ergonomisi, Mekéan, Saglik
kurumlari

1+1 PLANLI DAIRELER iCiN ESNEK KULLANIMLI ERGONOMIK MUTFAK
TASARIMI

Mehmet SARIKAHYAL, Sule COBAN?, Oguzhan UZUN3

1Yrd. Dog. Dr. Afyon Kocatepe Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 03000 Afyonkarahisar, e-
posta:masarikahya@gmail.com

2Afyon Kocatepe Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiltesi, 03000 Afyonkarahisar, e-posta:
sule.coban@outlook.com.tr

%Yrd. Dog. Dr. Cankir1 Karatekin Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, 18100 Cankiri, e-
posta:oguzhanuzun19@hotmail.com

Bu aragtirmada 141 planli dairelere yonelik I formunda mutfak tasarimi
gerceklestirilmistir. Alisilmis olan mutfak yerlesiminin duvara dayali olmasindan soyutlanan
tasarim, mekanin istenilen herhangi bir yerinde duvardan ve tavandan destek almadan kendi
icinde bulunan demir iskeleti sayesinde ayakta durabilmektedir. Tasarimin ¢ikis noktasi bir alan
icerisine yerlesecek olan mutfagin mevcut duvar odlciilerine bagli kalip bicimlenmesinden ziyade
kendi tasarimini daha Ozgilirce ortaya koyup yasam alam ile biitiinlesmeyi saglayabilmektir.
Tasarlanan mutfak kendi basma ayakta durabilmekte ve cift yonli kullanilabilmektedir.
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Mutfagin 6n kismi yagam alani ile iligkili iken arka kisim galigma alani ile iligkilendirilmistir.
Ergonomik mutfak yerlesimi kullaniciya gore farkli yonde de esnek olarak
sekillendirilebilmektedir.

Anahtar sozcukler: Ergonomi, i¢ mimari, Mobilya, Tasarim

KONAKLAMA ISLETMELERINDE HiJYEN VE ERGONOMI ODAKLI MUTFAK
TESIS TASARIMI

Ahmet Kiirsad TURKER?, Ali Firat INAL2

! Doc. Dr., Kirikkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimii, 71450,
Kirikkale, e-posta: kturker@yahoo.com

2 Ars. Gor., Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, 71450,
Kirikkale, e-posta: afinal@windowslive.com

Bu ¢alismanin amaci, konaklama isletmelerinin mutfak béliminde hijyen saglarken ayni
zamanda da ergonomik a¢idan rahat bir ¢alisma ortami sunmaktir. Bilindigi tizere, konaklama
isletmelerinin, oda icretlerinden sonra baslica gelir kaynagi mutfak hizmetleridir. Mutfak
hizmetlerinin, miisteriye hizli ve temiz bir sekilde sunulmasi, miisteri memnuniyetini artirirken
isletmeye daha ¢ok miisteri ¢ekecek ve sonug olarak karliligi artiracaktir. Mutfak personelinin
hizli ve temiz ¢alismasinda, mutfak ortaminin ergonomik agidan kullaniglt olmasi, biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu calimada, ergonomik ac¢idan kullanigh bir mutfak tasarlamak i¢in tesis tasarimi
yontemleri kullanilarak, en uygun mutfak tasarimi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Anahtar sozcukler: Ergonomi, Hijyen, Konaklama isletmeleri, Tesis tasarimi

FUAR ORGANIZASYONLARININ ERGONOMI OLCUTLERI ACISINDAN
INCELENMESI: 2016 ULUSLARARASI EXPOMED FUARI KATILIM STANDLARI
ORNEGI
Omer OKAN?, Cigdem CANBAY TURKYILMAZ?

'Yz. Ogr. Gor., Y. Mimar, Bahcesehir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, Kuzey
Kampiis B Blok Kat8, Besiktas - Istanbul , e-posta: omerokan@hotmail.com

2Do¢.Dr. , Yildiz Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Béliimii Besiktas-Istanbul,
e-posta:_cigdemcanbay@gmail.com

Fuarlar, kurumsal iletisimin en 6nemli araglar1 arasindadir. Giiniimiizde ticari amagla
organize edilen fuarlarin boyutu ve niteligi olduk¢a artmistir. Belli siireler icinde
gerceklestirilen bu etkinliklerde ii¢ temel kullanici grubu 6ne ¢ikmaktadir. Bu gruplar, 1nolu
katilimer firma temsilcileri, 2 nolu etkinlik ziyaretgileri ile 3 nolu etkinlik organizasyonu veya
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servis ekipleri olarak gruplanmistir. Ozellikle 1 ve 2 nolu kullanic1 gruplar1 arasinda saglikli
iletisim kurulabilmesi ve verimli is goriigmesi i¢in, fuar stand mekanlarinda mekansal konfor
sartlarinin saglamasinin biiyiik nemi vardir.

Bu arastirmanm  amaci, Istanbul'da  organize edilen  sektdriin  6nemli
organizasyonlarindan Expomed Eurasia 2016 fuarinda yeralan standlarin ergonomik analizinin
yapilarak, optimum is gériisme alanlarinin tasarlanmasi igin dikkat edilmesi gereken ergonomi
faktorlerinin tespit edilmesidir. Bu amagcla, 2010-2016 yillar1 arasinda organize edilen
Expomed Fuarlarinda alan ¢alismasi yapilmistir. 2016 yilinda diizenlenen fuarda 6zgiin tasarim
yaptiran 80 katilimci firma belirlenmis ve standlar fotograf ile belgelenmistir. Fuar genel
planindaki yerlesim noktalar1 gozardi edilerek, toplam alan miktarma gore 3 aralkta
simiflandirilmistir. Standlara ait fiziksel 6geler, stand alani ve yiiksekligi, zeminden yiiksekligi ve
kaplama malzemesi, mekansal kapalilik orami, aydinlatma rengi, oturma birimleri basliklari
altinda incelenmistir. Alan miktarma gore ayrilan 0-50 m2 stand araliginda, stand mekanlarimin
tasariminda son karar verici olan Inolu kullanici grubunun, standlarmn fiziksel 6gelerine ait
tercihlerinin, 50-100 m2 araliginda ve 100 m2 {iizeri stand alanlarinda farklilasmakta oldugu
goriilmiistiir. Sonuglar, ilgili basliklar altinda ¢izelge olusturularak belirlenmis, 1nolu kullanici
tercihleri, standlarin fonksiyonel kullanimina uygun olarak yapilan tasarim faktorleri agisindan
sebepleri ile birlikte degerlendirilmistir.

Bu arastirmanin sonucunun, Expo organizasyonlar1 hazirlik siirecinde, stand alanlarinin
optimum calisma ortamini saglamasi igin, organizatér kurumlara ve katilimcilara rehberlik
edebilecegi diisliniilmektedir.

Anahtar sdzcUkler: Ergonomi, Expo, Fuar Standi, Mekansal Kalite
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OTURUM 111/ SALON B
Is Saghg ve Giivenligi (Risk Degerlendirme)
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Alaeddin SABANCI

HTEA TEMELLI CRITIC YONTEMI iLE BiR DEVLET HASTANESINDE RiSK
DEGERLENDIRME UYGULAMASI

Giilin Feryal CAN', Kumru Didem ATALAY?, Ergiin ERASLAN?

! Yrd.Dog.Dr., Baskent Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimii,
Ankara, e-posta: gfcan@baskent.edu.tr

2 Doc.Dr., Bagkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, Ankara,
e-posta: katalay@baskent.edu.tr

3 Prof.Dr., Yildirim Beyazit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimd,
Ankara, e-posta: eraslan@ybu.edu.tr

Risk degerlendirme, is sagligi ve glivenligi yonetim sisteminin en 6nemli asamalarindan
birisidir. Risk degerlendirme ile var olan veya ortaya ¢ikmasi muhtemel tehlikeler belirlenmekte
ve Dbunlara iliskin diizeltici-6nleyici tedbirler planlanabilmektedir. Literatlrde risk
degerlendirme amaciyla gelistirilen bir¢ok yaklasim bulunmaktadir. Bunlar arasinda en yaygin
sekilde kullanilan1 Hata Tirleri ve Etkileri Analizi (HTEA)’dir. Bu yaklasimda, ortaya ¢ikma
olasilig, siddet ve saptanabilirlik faktorleri dikkate alinarak hata tiirlerine iliskin risk seviyeleri
belirlenmeye calisilir. HTEA, konuyla ilgili birden ¢ok hata tiiriiniin bulunabilmesi, bu hata
tirlerinin birden fazla faktor dikkate alinarak birden ¢ok uzman tarafindan degerlendirilmesi
nedenleriyle Cok Kriterli Karar Verme (CKKYV) problemi yapisindadir. Bununla birlikte HTEA
tekniginin farkl risk faktorlerini dikkate almamasi, uzman goriislerinin birlestirilme prosediirii,
faktorler arasindaki iligkilerin modellenmemesi gibi gelistirilmesi gereken yonleri de
bulunmaktadir. Bu yonler CKKV yapis1 uygulanarak gelistirilebilir ve teknik daha kullanish
hale getirilebilir.

Bu kapsamda ¢alismada, HTEA y6ntemi ile CRITIC (Criteria Importance Through Inter
criteria Correlation) yoOntemi birlestirilerek yeni bir risk degerlendirme yaklasimi
olusturulmustur. CRITIC, objektif bir kriter agirliklandirma yontemi olarak karar vericilerden
elde edilen bilgiyi zithik yogunlugu ve celiskilerden yola c¢ikarak modellemektedir. Kriterler
arasindaki iliskinin gilici ve yonini kullanarak bunlara iliskin 6nem agirliklarini
belirlemektedir. Calismada, gelistirilen risk degerlendirme yontemi bir devlet hastanesi igin risk
degerlendirmesinde kullanilarak oncelikle dnlenmesi gereken hata tiirleri belirlenmistir. Bu
kapsamda hastanenin genelinde ortaya g¢ikabilecek on farkli hata tiirii bes farkli risk faktorii
onceliklendirilmek (zere dikkate alinmigtir. Sonug olarak; yangm sonddriculerin periyodik
kontrollerinin yapilmamasi, ilag ve malzeme dolaplarinin duvara sabitlenmemesi, yogun bakim
linitesine izinsiz giris-¢ikislarin olmasi durumlarinin 6ncelikle énlenmesi gereken hata tiirleri
oldugu belirlenmistir.

Anahtar sozcukler: CRITIC, Hastane, HTEA, Risk degerlendirme
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HAZIR GIYiM ISLETMELERININ ERGONOMIK RiSK ETMENLERI YONUNDEN
DEGERLENDIRILMESI

Ozlem KAYA?, Ahmet Fahri OZOK?

Yyrd. Dog. Dr., Hitit Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, e-posta:
ozlemkaya@bhitit.edu.tr

2 Prof. Dr., Okan Universitesi Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii,
e-posta: fahri.ozok@okan.edu.tr

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina sebep olan risk etmenlerini (faktorlerini) kimyasal,
fiziksel, psiko-sosyal, biyolojik ve diger Ergonomik etmenler olarak smiflandirabiliriz. Yapilan
isin siirekli tekrari, daha ¢ok kassal olan c¢aligmalar ve kaslar1 yoran calisma pozisyonlari,
mekanik gerilmeler, sicaklik, titresim vb. gibi risk etmenleri mesleki kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarina neden olan siirecleri hizlandiran etmenlerdir. Bu nedenlerle ¢alisma yerlerinde
uzun erimli kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olan is sistemi tasarim yanhisliklarini 6zel
olarak arastirmak gerekir.

Bu ¢alismada hazir giyim isletmelerindeki iiretim siirecinde isgérenlerin karsilastiklari
Ergonomik risk etmenleri ve fiziksel rahatsizliklarin belirlenmesi amaglanmis ve bu amagla
diizenlenen formlar araciligi ile 2016 yilinda faal durumda olan ve 2015 yilinda Tiirkiye'nin
Birinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu igerisinde yer alan, Istanbul ve Gaziantep illerindeki hazir
giyim isletmelerinde ¢alisan 566 isgorene Ergonomik Risk Faktorli Kontrol Listesi (Ergonomic
Risk Factor Checklist) ve Fiziksel Rahatsizlik Anketi (Physical Discomfort Survey)
uygulanmustir.

Yapilan analizler sonucunda iiretim bolimiinde c¢alisan iggdrenlerin yaptiklari isten
kaynakli fiziksel rahatsizliklar1 ve Ergonomik risk etmenleri ortaya konulmus ve bazi oneriler
gelistirilmistir.

Anahtar sozcikler: Ergonomi, Ergonomik risk etmenleri, fiziksel rahatsizlik, kassal
yiiklenme, hazir giyim igletmeleri, iretim
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AGIR METAL iS SEKTORUNDE TS18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM
SISTEMiI UYGULAMALARI VE ERGONOMIK IYILESTIRMELER

Sevgi YILMAZY, Gokgehan FEYTEK?, Seref TUZEMEN?, Salih Miimtaz ERDEM4

'End.Muh.,End.Miih.,Anadolu Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Eskisehir
2End.Miih.,Anadolu Univer.Miih. Fakiiltesi, Eskisehir, e-posta: gokcefeyek@gmail.com

3Yard.DogDr.,Anadolu U.,Miih. Fakiiltesi,Eskisehire-posta: stuzemen@anadolu.edu. 4(")gr. Gor.
,Anadolu U.Miih. Fakiiltesi,Eskisehir e-posta: mumtaze@anadolu.edu.tr

Isletmelerde is saglig1 ve giivenligi giin gegtikge dnem kazanan bir kavramdir. TS18001
Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemine gore isletmeler ¢ahisanlarina saglikli ve giivenilir bir
calisma ortami sunmak zorundadirlar. Saglikli ve gilivenilir ¢alisma ortamu sunabilmek igin
isletmelerde risk, risk analizi kavramlar1 onem kazanmis, is kazasi sayisi veya siddetini
azaltmak, potansiyel tehlikeleri ve riskli alanlarini belirleyip bu risklerin etkilerini en aza
indirmek i¢in gesitli risk analiz yontemleri kullanilarak ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismada
da is kazalarmin en sik goriildiigii is sektdrlerinden biri olan agir metal sanayide TS18001 s
Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standartlarina uygun olarak risk analizi ¢alismalari
yapip, riskli olarak belirlenen bélgelerde ergonomik iyilestirmeler yapmak amaglanmistir.

Calismamizda Once {iretim isletmelerinde yapilan is saghigt ve is giivenligi
problemlerinde yapilan literatiir ¢alismalar1 arastirilmistir. Uretimde karsilasilan sorunlari, risk
analiz yontemlerinden: Hazard Risk Analiz ve NIOSH Ergonomik Risk Analiz yontemine gore
gbzlenip ¢oziimii incelenmistir. Uretimde olusan problemlerin ¢oziimii igin etkilesimli
bilgisayar programi tasarlamip; Gozlenen sonuglara gore yeni bir yoOntem gelistirilip,
aciklanmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda isletmede sorunlu bulunan tezgéhlar ve is istasyonlar1
icin iyilestirme Onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Ergonomi, Is saglig1 ve giivenligi, Risk analizi

BiR FABRIKADA 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE UYGUN
ERGONOMIK RiSK FAKTORLERININ DEGERLENDIRiLMESI VE
IYILESTIRILMESI

Hasan Huseyin ONDER! | Ezgi CAYIR?

!Prof. Dr.,Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi-
32200 Isparta, e-posta: hasanonder@sdu.edu.tr

2Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi-32200
Isparta, e-posta: ezgicayiré4@gmail.com

Ergonomi; insami anatomik, antropometrik, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik
acidan inceleyen, katlanabilecegi yiik sinirlarni tespit eden, sonugta ortamin ve igin insana
uyumunu aragtiran, disiplinler arasi bir bilim dalidir. Giiniimiizde ergonomi, calisma
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ortaminda karsilagilan tehlikelerin belirlenmesi ve olasi risklerin arastirilmasi, kaza ve
yaralanma oranlarmin disiirilmesinin yaninda firma etkinligi ve ¢aligan verimliligi
acisindan da olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢aligmada, verimlilik, ergonomi ve verimlilige etki eden
bazi ergonomik faktorler hakkinda derleme yapilmistir. 6331 sayihi is sagligi ve gilivenligi
kanunu geregi Ozellikle ergonomik risk faktérlerinin yogun olarak go6zlemlendigi
igyerlerindeki verimliligi etkileyen ergonomik kosullar ile igletme verimliligi ve ¢alisan
saglhigia katki saglayacak bilgiler sunulmustur. Bu bilgiler 1g1ginda Isparta ilinde bulunan
Kapriss Mobilya fabrikasinda 6l¢iim cihazlari ile dlglimler gergeklestirilmis ve bu dlgtimler
tabloya dokiilerek REBA yoOnteminden de yararlamlarak degerlendirmeler de
bulunulmustur. Bu degerlendirmeler, fabrika yonetimine sunularak onerilerde bulunulmus
ve gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aydinlatma, Calisma Duruslari, Ergonomi, Giriiltii, Verimlilik

BiR METAL SANAYI ISLETMESINDE ERGONOMIK RiSK ANALIZi
Barkin OZOGUL!, Bedriye CIMENZ, Emin KAHYA3

'Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miih. Mim. Fak. Meselik Yerleskesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: barkin250@gmail.com

2Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miih. Mim. Fak. Meselik Yerleskesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: cimennees@gmail.com

3Prof.Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Mith. Mim. Fak. Meselik Yerleskesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: ekahya@ogu.edu.tr

Bir igletme, insan saglimi korumak i¢in gerekli ergonomik risk analizlerini yapmak,
onleyici tedbirler bulmak ve bunlar1 uygulamakla sorumludur. Ilk bakista ergonomik olmayan
istasyonlar igletmeler agisindan daha az maliyetli gibi goriinse de olusabilecek kas-iskelet
sistemindeki rahatsizliklar, is kazalari, meslek hastaliklari, yorgunluga dayanan verimsiz,
kalitesiz Oretim, kas-iskelet sistemindeki rahatsizliklara bagli olarak olusan c¢alisma
giinlerindeki azalma ve itibar kaybi géz oniine alinmali ve ergonomi ¢aligmalar1 yapmalidir. Bu
amaglarla bu ¢alismada bir metal sanayisinde montaj islemleri incelenmis, REBA ve OWAS
yontemleri ile ergonomiksel risk diizeyleri tespit edilmistir. Yapilan analizlerde iki yonteme gore
de en yiiksek riskli istasyonlar 1. ve 3. istasyonlar ¢ikmistir. Bu istasyonlarda yart mamul
masast iizerinde (ayak pedali eklenmesi ve masanin yiiksekliginin arttirilip egimli hale
getirilmesi) yapilan iyilestirmeler ve eklemeler sonrasinda REBA ve OWAS yontemleriyle
tekrar incelenmis ve risk skorlar1 5 ve 4 iken ihmal edilebilir seviyelere cekilmistir. Daha
kapsaml diger iyilestirmeler ile 7 istasyonda risk seviyeleri kabul edilebilir diizeye ¢ekilmistir.
Boylelikle kas-iskelet sisteminde olusabilecek rahatsizliklar azaltilmusgtir.

Anahtar sozcukler: Ergonomiksel risk degerlendirmesi, OWAS, REBA
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KOMBIi MONTAJ HATTINDA ERGONOMIK RiSK ANALIiZi

Elif GURLEYENl, Emin KAHYA?Z

!Ogrenci,Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Bolumii, 26480 Eskisehir, e-posta: elfgurleyen@gmail.com

2Prof.Dr.,Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Bolimii, 26480 Eskisehir ekahya@oqu.edu.tr

Uygun olmayan ¢alisma duruslari kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden oldugu gibi,
tiretimdeki veriminde diismesine yol agmaktadir. Dolayisiyla ergonomi disiplininin 6ncelikli
amaci, calisma kosullarini iyilestirerek, is gorenin ¢alisma ve yasam kalitesini yiikseltmek ve
verimliligi arttirmaktir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin énlenmesi amaciyla is yerlerinde
ergonomik risk degerlendirme yontemleri uygulanmakta ve yapilan diizenlemelerle is yiikil
azaltilmaktadir. Bu calismada da, bir isletmenin kombi montaj hattinda bulunan her is
istasyonunu REBA ve OCRA yontemleri ile ergonomiksel risk diizeyleri tespit edilmistir.
Yapilan analizlerde REBA yontemine gore de en yiiksek riskli istasyonlar Fan Gruplama ve 4.
Ana Montaj istasyonlar1 ¢ikmistir. Bu istasyonlarda montaj esnasinda ¢alisanin egilmelerini ve
yiik kaldirmalarini azaltacak iyilestirmeler onerilmis ve bu degerlendirmeler sonucunda kombi
montaj hattindaki her istasyonun ergonomik risk diizeyleri kabul edilebilir diizeye ¢ekilmistir.
Yapilan iyilestirmeler sonucunda kas-iskelet sisteminde olusabilecek rahatsizliklar azaltilmusgtir.

Anahtar sdzcUkler: Ergonomik risk degerlendirmesi, OCRA, REBA
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OTURUM IV /SALON A
Endustriyel Ergonomi
Oturum Baskani: Prof. Dr. Ali ORAL

OTOBUS URETIMINDE YURUTULEN ERGONOMIi FAALIYETLERI

Hasan Bora IZMIRLIOGLU?, Engin Baris TAVUKCU?, Sinan TUKENMEZ?, Erdi
ACMAZ* Mehbare DOGRUSOZ®

! Anadolu Isuzu Otomotiv San. Tic.A.S., e-mail: bora.izmirlioglu@isuzu.com.tr
2Anadolu Isuzu Otomotiv San. Tic.A.S., e-mail: baris.tavukcu@isuzu.com.tr
3Anadolu Isuzu Otomotiv San. Tic.A.S., e-mail: sinan.tukenmez@isuzu.com.tr
4Anadolu Isuzu Otomotiv San. Tic.A.S., e-mail: erdi.acmaz@isuzu.com.tr
5Anadolu Isuzu Otomotiv San. Tic.A.S., e-mail: mehbare.dogrusoz@isuzu.com.tr

Ergonomi 6zellikle tiretim alaninda faaliyet gésteren firmalar i¢in 6331 sayili kanunun
yiirtirliige girmesinden sonra daha da 6n plana ¢ikmus bir konudur. Ergonomi analizlerinin
iiretim istasyonlarinda yapilmasi, yeni verimlilik projelerinin olusmasi i¢in 6nemli firsatlar
yaratmaktadir. Bu projelerin hayata gecirilmesi, hem calisanlarin kas iskelet sistemi ile ilgili
zorlanmalarinin ortadan kaldirilmasini saglamakta hem de iiretim zamanlarmdan tasarruf
edilerek, daha hizli hat diizenlerinin olusturulmasinin yani sira, yeni teknolojilerin lretim
hattina uyarlanmasi ile teknoloji revizyonuna olanak vermektedir.

Anadolu Isuzu olarak ISG Kurulu tarafindan, yiiriitilen is saghigi ve givenligi
faaliyetleri,2012 yilindan sonra yayinlanan kanun yiiriirliige girdikten sonra daha sistematik hale
getirilmistir. 2015 yilinda Ergonomi Risk Analiz Formu (ERAF) ile ilgili egitimler alindiktan
sonra, ergonomi analizleri bu teknikle yapilmaya baslanmistir. Yapilan analizlerle su ana kadar
11 proses adimi irdelenmistir. Irdelenen proses adimlarinda yiiksek riskli, orta riskli ve diisiik
riskli ¢alisma pozisyonlar: tespit edilmistir. Oncelikle yiiksek riskli ¢alisma pozisyonlarmi
ortadan kaldirmak igin projeler tammlanms ve hayata gegirilmeye baslanmustir.

Sonug olarak; ortaya g¢ikan iyilestirme projelerinden; 6 tanesi hayata gegirilmis, 5 proje
ise hala devam etmektedir. 2017 yilinin ilk 5 ayinda tamamlanan proje bir baslangi¢ olmus ve
detayli ergonomi analizlerinin yapilabilmesi i¢in yol haritasinin belirlenebilmesini saglamstir.
Detayli analizlerin fabrika geneline yayilmasi i¢in faaliyetler planlanmustir.

Anahtar sézciikler: Ergonomik risk analizi, ERAF, i1SG
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ERGONOMIi CALISMALARININ CALISAN BAGLILIGINA ETKIiSi ve TOFAS TURK
OTOMOBIL FABRIKASI A.S.’DE DAHA SAGLIKLI iS ORTAMI YARATMAK iCiN
YAPILAN UYGULAMALAR

Orhan Cagrn HEKIMOGLU®, Alper TURKAY?, Berksan KABAKCI®

1Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S., e-mail: cagri.hekimoglu@tofas.com.tr
2Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. e-mail: alper.turkay@tofas.com.tr
3Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. e-mail: berksan.kabakci@tofas.com.tr

Calisan bagliliginin olusturulmasi giiniimiiz i hayatinda sirketler agisindan énemli bir
konudur. Calisanlarin isi birakma egilimlerinin artmasi karsiliginda, kurum igerisinde bilgi
kayb1 olugmakta, kurum imaji olumsuz etkilenmekte, yeniden egitim ve verimsizlik maliyetleri
olugsmaktadir. Calisma kapsaminda TOFAS (Tiirk Otomobil Fabrikast A.S.)’ta ¢alisma temposu
ve ¢alisma kosullarinin isi birakma nedenleriyle baglantis1 arastirilmistir. Mavi yaka ¢alisanlarin
katilimiyla yapilan anket ile ergonomik caligmalarin operatorlerin is motivasyonlarint ve
bagliliklarini nasil etkiledigi incelenmistir.

Klasik hat dengeleme metotlarinda toplam is yiikii hesaplanirken sabit yorgunluk paylar1
verilir. Bu durum zor iste ¢alisanlarla kolay iste ¢alisanlar arasinda adaletsizlige sebep olur.
Uygulanmaya baslanan EAWS ve MTM-UAS temelli Ergo-UAS ergonomi analiz metodu ile
operatdrlerin is ¢evrimlerinde yaptiklari isin ergonomik agidan zorluguna bagl olarak belirlenen
yorgunluk payi, siire analizleri ile belirlenen temel siirelere eklenmeye baslamistir. Boylece
calisanlar arasinda is yiikii dagilimina bagl adalet duygusunun gelistirilmesi ve ¢alisan
bagliliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Calisma kapsaminda, TOFAS 'ta kullanilan ergonomi
metotlar1 agiklanmis, Ergo-UAS ergonomi analiz metodunun iistiinliikleri tanimlanmistir.

Anahtar sozcukler: Ergonomi, Otomobil sanayi, Calisan bagliligi

OTOMOBIL URETiMINDE UYGULAMALI ERGONOMI - TOFAS 'TA ERGONOMI
UYGULAMALARI

Alper TURKAY*?

'Endistri Yuk. Miih.,, TOFAS - Tirk Otomobil Fabrikasi A.S., 16369 Bursa, e-posta:
alper.turkay@tofas.com.tr

Otomobil iretiminde Tiirkiye'nin 6nde gelen sirketi olarak TOFASta calisanlarin
sagligia olduk¢a 6nem verilmektedir. Bunun bir geregi olarak ergonomi konusunda kapsamli
faaliyetler yapilmakta, yenilikler takip edilerek sirket icinde uygulanmaktadir. Burada
TOFAS ta ergonomi komitesi kapsaminda yapilan faaliyetler, iyilestirme 6rnekleri, teknolojik
ileri ergonomi uygulamalari, tasarimda ergonomi ornekleri hakkinda bilgiler verilecektir.

Anahtar sozcukler: Ergonomi iyilestirmeleri, Tasarimda ergonomi, Uygulamali
ergonomi
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ASANSOR MONTAJ iSLERININ ERGONOMIK YONDEN DEGERLENDIRILMESIi
Turgay SEREN" Erdal 072

Menemen Halk Egitim Merkezi, IZMIR, turgay.seren@yahoo.com
2Ege Universitesi, Ege Meslek Yiiksekokulu, IZMIR, erdal.oz@ege.edu.tr

Ozellikle insan tasima amacli kullanilacak/kullanilan asansérlerin montajinin kusursuz
olmasi ve periyodik bakimlarinin diizenli olarak gerceklestirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir.
Yasalar geregi asansor iiretimi ve montaji faaliyetlerini yiriiten firmalarin Hizmet Yeterlilik
Belgesine sahip olmalari gerekmektedir. Ulkemizde bu acgidan sikinti  yasanmadig
bilinmektedir. Ne var ki, insaat sektoriiniin dinamik yapisi, zaman baskisi, tageronlasma vb.
nedenlerle ¢alisanlarin gilivenliginin ¢ogunlukla goz ardi edildigi gesitli ¢alismalarla ortaya
konmus durumdadir. Nitekim istatistikler yaklasik her iki kazadan birinde 6lim olaymin
meydana geldigini ortaya koymustur. Ulkemizde asansorlerde guvenlik konusunda
gerceklestirilen sinirl sayida calismada konu genellikle i gilivenligi yoniinden ele alinmustir.
Oysa ozellikle montaj islerinde c¢alisanlar ¢ok sayida ergonomik risk ile karsi karsiya
kalmaktadir. Bu noktadan hareketle bu calismada asansor montaj islerinin ergonomik yoénden
degerlendirilmesi amaclanmistir. Calisma Izmir ilinde yer alan 20 firmada ve 20 calisan ile
gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda yerinde gozlemler yapilmis, goriintii ve video kayitlari
almmustir. Derlenen veriler tasima isleri icin MAC, statik isler icin RULA ve REBA yontemleri
kullanilarak degerlendirilmis ve risk skorlari belirlenmistir. Mekanik montaj, ray montaji,
makine montaji, kars1 agirlik karkaslarinin montaji ve kabinin kurulmasi islemlerinin en yiksek
risk skorlarina ulastig1 gézlenmistir. Konsol, kat kapilari, stispansiyon, elektrik tesisati montaji
islemlerinde de ¢alismanin ciddi anlamda risk olusturdugu ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda elde
edilen veriler ergonomik ilkeler dogrultusunda degerlendirilmis ve ¢6ziim Onerileri
sunulmustur.

Anahtar sdzcUkler: Asansor, Ergonomi, Montaj, REBA, RULA,
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TEL IMALATI YAPAN BIiR FIRMA iCIN ERGONOMIK IYILESTIRME VE TESIS
TASARIMI ONERILERI

Ali BULUT?, Ozcan MUTLU?, Kadir OZKAYA?, Olcay POLAT*

'Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii, 20160 Denizli,
e-posta: bulutali571@gmail.com

2Dog. Dr., Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, 20160
Denizli, e- posta: mutlu@pau.edu.tr

3Dog. Dr., Pamukkale Universitesi Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii, 20160 Denizli, e-posta: kadirozkaya@pau.edu.tr (sorumlu yazar)

*Yrd. Dog. Dr., Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Bolimi, 20160 Denizli, e- posta: opolat@pau.edu.tr

Isletmelerin iiretim siireglerindeki oncelikli amaglar1 genellikle iiretim maliyetlerini
azaltmak, Uretim miktarlarmi artirmak ve iiretim kalitesini yiikseltmektir. Ancak, 6zellikle emek
yogun iiretim siireglerindeki en kritik faktér olan insanin ise ve is ¢evresine uyumunu
saglamadan, calisan agisindan optimum bir ¢alisma gevresini olusturmadan, bu hedeflere
ulasmak miimkiin degildir. Calisma durusu, stres ve is ¢evresinden kaynaklanan rahatsizliklarin
minimize edilerek ve saglikli ¢alisma kosullarinin olusturulmasi gereklidir. Boylece firmalar
icin verimlilik ve kalite artisina giden yol agilmis olur. Bu ¢alisma kapsaminda metal sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren panel ¢it, pano hasir tel ve helezon ¢it teli liretimi gergeklestiren
emek yogun bir firmanin ergonomik agidan incelemesi yapilarak iyilestirme Onerileri
sunulmustur. Firmanin ergonomik incelemesi icin farkli alanlar1 kapsayan ergonomik analiz
formlar1 olusturulmus ve calisanlar tarafindan degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler
sonucunda Oncelikli alanlar tespit edilmistir. Fabrikada pek ¢ok sorunun tesis yerlesiminden
kaynaklandig1 belirlenmis ve ergonomik faktdrler goz ontinde bulundurularak alternatif tesis
yerlesimi tasarlannustir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklarmi (KISR) azaltmak igin sorunlu
makineler tespit edilmis ve bunlar i¢cin Oneriler gelistirilmistir. Bu Onerilerin uygulanmasinin
calisanlar bakimindan getirecegi yararlar arasinda iscilere rahat caligma kosullart saglamanin
yaninda onlarin kisa ve uzun vadeli olarak sagliklarin1 korumak yer almaktadir. Firmanin
verimliligi acisindan ele alindiginda ise isciler i¢in daha ergonomik ve daha saglikli bir ¢aligma
kosullar1 sunuldugundan iscilerin moral, motivasyon, ise odaklanma, ise bagliik ve is
devamlilig1 yollar1 ile iiretkenliklerinin artirilmasi yer almaktadir. Oneriler olusturulurken
finansal acidan isletme biit¢esini zorlayacak Onerilerin ¢ok fazla olmamasma 6zen
gosterilmistir.

Anahtar sozcukler: Ergonomi, Kas iskelet sistemi rahatsizliklari, Tesis tasarimi
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RADYATOR URETEN BiR FIRMANIN KAYNAK iSLEMININ ERGONOMIK
ACIDAN DEGERLENDIRILMESi

Sercan AGRIY, Cagla OZKAN?, ismail YONTEM', Demet GONEN?, Can OZCAN?®

1 Lisans Ogrencisi, Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii,
10145 Balikesir, e-posta:agrisercan@gmail.com,cglozkann@gmail.com, ismailyuntem@gmail.com

2 Yrd.Dog.Dr., Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimi,
10145 Balikesir, e-posta: dgonen@balikesir.edu.tr

3Akro Mihendislik, GOSB Teknopark - Kemal Nehrozoglu Cad. High Tech Bina
Gebze/Kocaeli, Tlrkiye e-posta: can.ozcan@akromuhendislik.com

Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarmin ortaya ¢ikmasimin temelinde sikga tekrarlanan
hareketler ve vicudun gereksiz zorlanmasi vardir. Tasarimi iyi yapilmamis makineler,
calisanlarm ergonomik olmayan duruslar sergileyerek uzun siire caligmasina sebep olmaktadir.
Zaman igerisinde bu duruslar, ¢alisanlarda performans diisiikliigline, rahatsizliklara ve is
veriminde azalmalara neden olmaktadir.

Calismada, Radyator iireten bir firmanin kaynak boliimiinde ¢alisan isgilerin ¢alisma
duruslar1 ergonomik agidan degerlendirilmis, mevcut durumun RULA ve REBA analizleri
yapilmis, karsilastrma saglamak amaciyla AnyBody Modelleme Sistemi (AMS) ile
degerlendirilmistir. Karsilagilan ergonomik olmayan duruslari iyilestirmek amaciyla hidrolik
pistonlu platform tasarlanmistir. Calisma sonunda ise yapilan iyilestirmenin sagladigi yararlarin
sayisal analizleri verilmis ve eldeki mevcut sistemin analizleri ile karsilagtirilarak elde edilecek
kazanimlar ortaya konulmustur.

Anahtar sozcukler: Kas iskelet sistemi rahatsizliklari, RULA, REBA, AnyBody
modelleme sistemi, Ergonomi.
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OTURUM IV /SALON B
Tarim, Orman ve Hayvancihik Sektoriinde Ergonomi
Oturum Baskani: Prof. Dr. F. Nezahat ALANYUNT

AKILLI TARLA PULVERIZATORUNUN GELENEKSEL TARLA PULVERIZATORU
ILE ERGONOMIK ACIDAN KARSILASTIRILMASI

M. Baris EM(NOGLU?, Caner KOG?

'Ars. Gor. Dr., Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalari ve Teknolojileri
Miihendisligi Boliimi, 06130 Ankara, e-posta: eminoglu@agri.ankara.edu.tr

°Yrd. Dog. Dr., Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalari ve Teknolojileri
Miihendisligi Bolimii, 06130 Ankara, e-posta: ckoc@ankara.edu.tr

Tarimsal faaliyetler, ¢alisilan ortamin sicakligi, toz, mekanizasyondaki eksiklikler
nedeniyle c¢alisanlarin uygun olmayan viicut pozisyonlarinda agir yiikleri kaldirmak zorunda
olmalar1 gibi nedenlerle ¢alisanlar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu olumsuz etkiler,
calisanlarda meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Tarimsal faaliyetlerde
operatorleri etkileyen en Onemli alanlardan bir tanesi tarimsal miicadeledir. Kullanilan
pestisitlerin hem bag hem de bahge ilaglamasinda yarattig1 olumsuzluklarm yani sira, kullanilan
ekipmanin tasariminda ergonomi ve is giivenligi agisindan degerlendirmelerin yapilmamasi
operatdr konforunu olumsuz yénde etkilemektedir.

Bu calismada, son teknoloji ile donatilarak tasarlanmis ve imalati yapilmis bir akilli tarla
pllverizatorii ile geleneksel bir tarla piilverizatoriiniin tarimsal miicadele faaliyetinde
kullanilmas1 sirasinda ergonomik acidan operatoriin karsilastii kosullar tespit edilmeye
calisilmistir. Bu amagla, yapilan tarla denemelerinde her iki piilverizatoriin operator iizerinde
etkili olan, ylk tagima, is basaris1 ve konfor agisindan karsilagtirilmasi yapilmistir. Akilli tarla
plilverizatoriiniin egim dengeleme sisteminin operator konforu iizerine etkileri belirlenmistir.
Deneme sonuclar1 analiz edilerek ergonomik acidan uygun ekipman secimi ve kullanimina
yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

Anahtar sozciikler: Tarimsal miicadele, Operator, Yiiklenme, Konfor, Is giivenligi
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MEYVE HASADINA YARDIMCI PLATFORMUN CALISANLARIN GUVENLIGI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESi

M. Baris EMINOGLU?, Ramazan OZTURK?, Ali ihsan ACAR?, Velittin KALINKARA*

'Aras. Gor. Dr., Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi Bolimii, 06130 Ankara, e-posta: eminoglu@agri.ankara.edu.tr

2prof. Dr., Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi
Boliimi, 06130 Ankara, e-posta: ozturkr@agri.ankara.edu.tr

®Prof. Dr., Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boéliimi, 06130 Ankara, e-posta: acar@agri.ankara.edu.tr

*Prof. Dr., Pamukkale Universitesi Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, 20160
Denizli, e-posta: vkalinkara@gmail.com

Meyve hasat platformlari, meyve hasadinda galisan iscilerin meyvelere daha rahat ve
giivenli uzanmalarini ve toplamalarini saglayan makinalardir. Ulkemizde son yillarda bu
makinalarin yerli iretimine baslanmis, ayrica yurt disindaki firmalarin {riinleri piyasaya
sunulmaya baslamustir. Bu calismada, Ankara Universitesi Haymana Arastirma ve Uygulama
Ciftliginde meyve hasadinda kullanilmasi amaciyla tasarlanan, imalati ve denemeleri yapilan bir
meyve hasadina yardimer platformun is giivenligi agisindan degerlendirmesi yapilmustir.
Tasarlanan prototip lzerinde gerekli goriilen yerlere yapistirilmis glivenlik piktogramlari
agiklanmustir. Bu arastirmada elde edilen bulgular, ileride yapilacak benzer tasarimlarda yer
alacak giivenlik isaretlemelerine ve {iretici firmalar tarafindan yapilacak CE belgesi
basvurularinda risklerin belirlenmesi acisindan faydali olacaktir.

Anahtar sozcukler: Is giivenligi, Piktogram, Meyve hasadi, Isci

NARENCIYE HASADININ ERGONOMIK ACIDAN INCELENMESI
ikbal AYGUN?, Billent CAKMAK®, Fazilet N. ALAYUNT?

'Ege Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii,
35100 Izmir, e-posta: bulent.cakmak@ege.edu.tr

Ulkemiz, ekolojik kosullarin uygunlugu nedeniyle, bazi tropik meyveler disinda tiim
meyvelerin ekonomik olarak iiretilebildigi nadir iilkeler arasindadir. Ozellikle meyve iiretiminde
narenciye énemli bir paya sahiptir. TUIK verilerine gore 2016 yilinda 1.373.037 ton mandalina,
1.850.000 ton portakal {iretimi yapilmistir. Ulkemizdeki narenciye hasadi siklikla elle
yapilmaktadir. Bu nedenle hasatta mevsimlik is¢iler ¢alistirtlmaktadir. Cok farkli demografik
ozellikteki isciler hasat sirasinda farkli isler icin farkli yiiklenmelere maruz kalmaktadir. Bu
yiiklenmelerin belirlenmesi i¢in Izmir ili Seferihisar ilcesinde bulunan mandalina bahgesinde
hasat iglemi sirasinda ergonomik agidan incelemeler yapilmig ve 50 is¢i arasindan tesadiifi
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olarak secilen 30 calisandan ger¢ek zamanli Olglimler alinmistir. Mevsimlik isgilerin hasat
sirasinda tirmanma, makasla sap kesme ve tagima olarak gruplanan ii¢ temel isi yerine
getirmeleri gerekmektedir. Hasat, agag tizerinde yapildigindan yiiksekte ¢alisilmakta ve eldiven
disinda kisisel koruyucu donanim kullanilmamaktadir. Makasla kesme yapan calisanlarin
dominant el penge kuvveti degerleri hasat Oncesi ortalama 320 N olarak Ol¢iilmiis, hasat
sonunda bu deger %14 oraninda artmustir. Calisanlarin bedensel yiiklenmeleri ve durug
bozukluklari ile ilgili kamera kayitlar1 alinmistir. Ozellikle agag dallar iizerinde yapilan sap
kesme ve toplama isi ile narenciye dolu selelerin sirtta taginmasi, is¢iyi en ¢ok zorlayan isler
olarak belirlenmistir. Tagima isi hasat edilen agaglarin oldugu bdlgeden ana toplama yerine
kadar periyodik olarak tekrarlanmaktadir. Bahgenin biiyiikliigline gore tagima siiresi ve mesafesi
de biiylimektedir. Calisanlar, yagmur, soguk vb. iklimsel olumsuzluklarina ragmen ¢aligmay1
strdirmektedir.

Anahtar sdzcUkler: Narenciye hasadi, Ergonomi, Rula, Penge kuvveti

PARK VE BAHCE iSLERINDE KULLANILAN MAKINELERDE CALISANLARA
YONELIK RiSKLER VE ONLEME YOLLARI

Muvaffak Osman ENGURL

! Y.Dog.Dr., Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Biyolojisi ve Odun Koruma
Teknolojisi Anabilim Dali, 34473, Istanbul, e-posta: engur@istanbul.edu.tr

Bu ¢alismanin amaci, park ve bahce islerinde kullanilan makinelerde, ¢alisanlara yonelik
tehlikeleri ve riskleri belirlemek ve énleme yollarini ortaya koymaktir. Bu kapsamda Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesine bagli Emirgin parkinda yiiriitiilen hizmetler sirasinda motor manuel
makinelerle yapilan caligmalar incelenmistir. Bu makineleri kullanan ¢alisanlar da giiriiltii ve
titresim maruziyeti TS EN ISO 9612 ve TS EN ISO 5349-1 standartlarinda belirtilen metotlar
kullanilarak Olglilmiistiir. Arastirmaya konu saha iginde kullanilan farkli model ve yaslarda
makinelerde gerceklestirilen giiriiltii Ol¢limlerinde Ornegin ¢ali tirpani i¢in ortalama giiriilti
seviyesi 84,1-86,5 dB(A) arasinda iken ¢im bigme traktorlerinde bu deger 100,4-102,0 dB (A)
arasinda olmustur. El kol titresim maruziyeti ¢ali tirpanlari i¢in 3,68-5,75 m/s? iken ¢im bigcme
makinelerinde bu deger 6,64-7,55 m/s? arasinda olmustur. Makinelerin kullanimi, bakimi ve
onarimi sirasinda yapilan isler incelediginde karsilasilabilecek baslica riskler; kesikler, el
yaralanmalari, kimyasal maruziyeti sonucu saglik problemleri, gdz yaralanmalari, isitme kayb1,
ergonomik riskler (kas iskelet rahatsizliklar), yaniklar, arag¢ kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan ezilme,
sikisma ve travmalar olarak siralanabilir. Bu risklerden bazilari, mevcut makinelerin yeni nesil
robotik ¢im bicme makineleri ya da akiilii ¢im bigme, cali tirpani, ¢it diizeltme makineleri ile
motorlu testere modellerinin satin almarak degistirilmesi (ikamesi) ile azalacaktir. Ozellikle bu
makinelerin kullanimi ile ¢alisanlar giiriiltii, titresim ve yakit kaynakli tehlikelerden korunmus
olacaktir. Satin alma maliyeti ve kullanim kosullar1 nedeniyle mevcut makine tipleri ile
caligmaya devam edildigi takdirde ise, tehlikelere karsi alinabilecek Onlemler g¢aliganlarin
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rotasyonu, diizenli molalar, periyodik giivenli bakim uygulamalari ve kisisel koruyucu donanim
kullanim1 olarak siralanabilir.

Anahtar sozcukler: Park ve bahge makineleri, Saglik ve giivenlik riskleri, Koruyucu
onlemler

YEM HAZIRLAMA MAKINALARINDA YASANAN iS KAZALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Nahide Aml KARAKITAPOGLU', Biilent CAKMAK?

1Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii s Giivenligi ABD, 35040 [zmir, e-
posta:anilkarakitapoglu@gmail.com

2Dog:. Dr., Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimii, 35040 Izmir e-posta: bulent.cakmak@ege.edu.tr

Tarmm ve hayvancilik sektorii, tilkemiz istihdaminin yaklasik %20 sini olusturmaktadir.
Tarim sektorii en 6nemli ve biiyiik sektorlerden biridir. Sektdr ¢alisanlarmin biiylik ¢ogunlugu
kendi nam hesabina calismaktadir. Bu bakimdan 2012 yilinda yiiriirlige giren 6331 Sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsammin disinda kalmaktadir. Tarim sektorii ¢cok cesitli is
kollarindan olusmakta ve bir¢cok ¢alisma alani barindirmaktadir. Buna karsin calisan sayisi ve
oram tlke istihdamu iginde giderek azalmaktir. Artan niifusun beslenmesi icin ise daha fazla ve
kalite tiretim gerekmektedir. Bu amacla tarimsal mekanizasyon gelisen teknolojiyle birlikte
daha da 6nemli hale gelmektedir. Ozellikle hayvansal iiretimin arttirilabilmesi icin sektdre yeni
makine sistemleri dahil oldugu izlenmektedir. Hayvansal iiretimde en yaygin kullanilan
makinalardan biri de yem hazirlama makinalaridir. Artan talep ve gelisen teknolojiler bu tip
makinalarin daha biylik kapasitede iiretilmesine ve yayginlagmasina neden olmustur. Yem
hazirlama makinalari, hayvansal Uretimde ve besicilikte yem hammaddelerin homojen bir
sekilde karistirilmasinda yaygin olarak kullanilmaktadir. TUIK 2016 verilerine gore, iilkemizde
28979 adet yem hazirlama makinasi tiretilmistir. Son 5 y1l i¢inde iiretim %18 oraninda artmustir.
Yem hazirlama makinalar1 yaptig1 is agisindan risk diizeyi yliksek bir makinandir. Bu bakimdan
ozelikle ¢alisanin makine kullanmasi sirasin 6liimle sonuglanan is kazalar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak kendi nam ve hesabina calisan tireticilerin is kazas1 bildirimi ger¢eklestiremedikleri igin
gercek verilere ulasilamamaktadir. Bu calismada yerel ve ulusal basin kaynaklart son 5 yil
icinde taranarak yem hazirlama makinalari ile ilgili kaza verileri saptanmaya ¢alisilmistir. Elde
edilen veriler degerlendirilerek yem hazirlama makinasinin iiretiminden kullanimina kadar is
saglig1 ve giivenligi bakimindan diizeltici ve onleyici faaliyetlere iligskin 6neriler sunulmustur.

Anahtar sozciikler: Hayvansal iiretim, Is kazasi, Tarim makinasi, Yem hazirlama
makinasi
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ASIMETRIK MOBILYALARIN ERGONOMIK ACIDAN INCELENMESI

Oguzhan UZUNZ, Mehmet SARIKAHYAZ

1Yrd. Dog¢. Dr. Cankir1 Karatekin Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, 18100 Cankiri, e-
posta:oguzhanuzun19@hotmail.com

2Yrd. Dog. Dr. Afyon Kocatepe Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 03000 Afyonkarahisar, e-
posta:masarikahya@gmail.com

Gliniimiiz nesli farkli konusan, farkli disiinen, farkli yemek aligkanliklari, farkli
giyinme aligkanliklari, farkli oturma tipleri olan ve herhangi bir nesneden kolayca sikilan; farkli
tasarim beklentileri olan bir nesildir. Asimetrik mobilyalar da yeni neslin dikkatini ¢ekecek
tarzda simetrik tasarimlardan farkli olan yenilik¢i tasarimlardir. Acaba bu tasarimlar ergonomik
midirler? Bu aragtirmanin konusunu asimetrik olarak tasarlanmig bazi oturma ve panel
mobilyalar1 ergonomik agidan belirlemek olusturmaktadir. Bu amagla piyasada yer alan
asimetrik olarak tasarlanmig 20 adet mobilya incelemeye alinmis ve ergonomiyi etkileyen
asimetrik noktalar oturma ve panel mobilyalarda belirlenmistir. Sonugta; oturma ve panel
mobilyalarinda gorsellik i¢in tasarlanmig bazi asimetrikliklerin  ergonomik olmadigi;
fonksiyonellik i¢in tasarlanmus asimetrikliklerde ise ergonominin saglandigi belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: Asimetrik mobilya, i¢ mimari, Mobilya
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OTURUM V/SALON A
Psikososyal Cevre ve Ergonomi
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Serpil AYTAC

SAGLIK KURUMLARINDA CALISAN PERSONELIN i$ STRESI, YORGUNLUK VE
TUKENMISLIK ILISKiSI
Velittin KALINKARAL Isi1 KALAYCI?

'Prof.Dr., Pamukkale Universitesi, Denizli Teknik Bilimler MYO, 20070 Camlik Yerleskesi-
Denizli e-posta: vkalinkara@gmail.com

’Dr., Siileyman Demirel Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampus-Isparta e-posta:
isilkalayci@gmail.com

Is yiikii-is kontrolii modeli, is stresinin aciklanmasinda en sik kullanilan modeldir.
Bunlardan is yiikii, calisma hizin1 da igeren isin yogunlugunu ve gl¢ gerektirme durumunu; is
kontrolu ise ¢alisanin beceri diizeyi ve bu becerileri kullanma olanaklarini ve ayni1 zamanda isini
yapmasinda karar verme siireglerine katilimi gosterir. Yiiksek is yUki ve diisiik is kontroll olan
islerde stres diizeyi daha yiiksektir. Ozellikle saglik sektorii siirekli degisen bir cevredir ve
hastanelerdeki ¢alisma kosullar1 giderek zorlanmay: artirmakta ve is stresli hale gelmektedir.
Saglik sektorii calisanlar: zaman baskisi, diisiik sosyal destek, yiksek is yuki, hasta tedavisine
iliskin belirsizlik ve duygusal etkilenme gibi pek cok stres kaynagina maruz kalmaktadir. Bu
baglamda saglik calisanlarinda sikinti, yorgunluk, tikenmislik, zihinsel ve fiziksel rahatsizlik
yasama riski yliksektir. Son yillarda tiikenmislik ve stresle ilgili hastaliklarin yayginlhigi artmus,
basta saglik calisanlart olmak {izere tiikenmislik mesleki bir tehlike haline gelmistir.
Tiikenmislik, kronik yorgunluk, sinizm ve yetersizlikten kaynaklanan psikolojik bir
sendromdur; bireyin fiziksel ve duygusal olarak gerilemesi ile ilgidir. Bu da bireyin girisimlerini
azaltarak, zorlamali calisma kapasitelerini kademeli olarak sinirlar, basar1 ve verimlilik
eksikligine, bireyin isine olan giivenini kaybetmesine neden olur. Is tiikenmisligi bir kisim
saglik sorunlarmi ortaya cikardigi gibi performansa dayal sistemlerde, igyerinin verimliligi
tizerinde de dogrudan etkilidir. Bu arastirmanin amaci saglik ¢alisanlar1 arasinda is stresi ile
yorgunluk ve tilkenmislik arasindaki iligkiyi arastirmaktir.

Aragstirma Isparta’daki bazi saglik kurumlarinda yiiriitiilmiistiir. Saglik personelinin is
yiki, yorgunluk ve tiikkenmislik iligskisini belirlemeye doniik ¢alismada hasta ile dogrudan
iligkili calisgan hekim, hemsire, fizyoterapist ve hastabakicilar iizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirmada arastirmay1 kabul eden saglik personelinin is stresinin belirlenmesinde “Isve¢ Is
Yiiki-Kontrol-Destek Anketi” (Swedish Work Demand- Control-Support Questionnaire-DCSQ),
yorgunlugun belirlenmesinde “Merhamet (Yorgunlugu) Olgegi (Compassion Fatigue)” ve
tilkenmisligin belirlenmesinde “Maslach Tiikenmislik Envanteri” (Maslach Burnout Inventory)
kullamlmustir. Is stresi, yorgunluk ve tiikkenmislik iliskisini belirlemede korelasyon analizi
uygulanmistir. Saglik personelinin is stresini belirlemede ¢alisanlarin is yikd, is kontroll (beceri
kullanimi ve karar serbestligi) ve sosyal destek ortalama degerleri arasinda fark olup olmadigi
aragtirllmustir. Hastaya saglik bakimi veren personel arasinda is stresi, yorgunluk ve tiikenmislik

44


mailto:vkalinkara@gmail.com
mailto:isilkalayci@gmail.com

C.U. Saglik Bilimleri Dergisi
2017: 34 (Ozel Say) 23 UEK SozIu Bildiri Ozetleri

puanlar1 ortalamalar1 arasindaki farklilik varyans analizi ile belirlenmistir. Arastirmada ayrica
cinsiyet, yas, deneyim, zorlanma durumu ve isin zorluk derecesinin is stresi, yorgunluk ve
tiikenmislik iizerindeki etkisini belirlemede ise varyans analizi ve t testi uygulanmustir.

Anahtar sozciikler: Saglik kurumu, Personel, Is stresi, Yorgunluk, Tiikenmislik

POLIKLINIKLERDE FONKSiYONEL KONFOR ETMENLERINDEN YON BULMA
DAVRANISI UZERINE BiR ARASTIRMA

imran KAVAZ! & Tiilay ZORLU?

L Ars. Gor., Karadeniz Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, i¢ Mimarlik Boliimii, Trabzon, e-
posta: imrankavaz@gmail.com

2Dog. Dr., Karadeniz Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, I¢ Mimarhik Boliimii, Trabzon, e-
posta: zorlut@hotmail.com

Hastaneler, teshis ve tedavi amagli kurumlar olmakla birlikte, kullanicilarin psikoloji ve
davramslarimi etkileyen fiziksel yapilariyla da 6n plana ¢ikan kamusal yapilardir. Alan olarak
bliyiik, ¢ok sayida farkli mekani barindiran, teknik gereklilikler nedeniyle insanlarin giindelik
kullandiklar1 dilden ¢ok farkli isimlendirmelerin ve smiflandirmalarin kullanildigi karmasik
yapiya sahip hastane yapilarinda, kullanicinin ihtiyag duydugu hizmeti rahatsizlik duymadan,
hizli ve zamaninda alabilmesi igin fonksiyonel konfor ve yon bulma konusu énem tasir. CUnki
polikliniklerde muayeneyle birlikte cesitli tetkik ve islemler i¢in farkli birimlerin kullanilmasi
s0z konusudur. Bu esnada ilgili birimi kolayca bulmak, zaman kaybi yasamamak vb. 6nemlidir.
Yon hissi, pratik ve zamanla gelistirilen i¢ veya dis mekanda ilerleyebilme kabiliyetidir.
Kullanicinin yon bulma davramsinda yasayacagi zorluk; bir yandan stres, panik, tedirginlik gibi
psikolojik etkilere, diger yandan kan basmcinda artis, kalp atisinda hizlanma gibi fizyolojik
etkilere neden olabilir.

Saglik yapilarimin poliklinik kisimlarinda fonksiyonel konfor ve ydnlendirmenin 6nem
ve gerekliligini ortaya koymay1 amaglayan bu ¢aligma kapsaminda Trabzon ilinde yer alan bir
devlet hastanesinde mevcut duruma iligkin uyar1 ve yoOnlendirme isaretgileri Bechtel,
Churchman’n (2002) yon bulma stratejisine iliskin saptamalarina gore (hedefi goriip ona dogru
ilerlemek, hedefe ulagan bir yolu izlemek, ¢evresel elemanlar1 kullanmak, zihinsel bir imajin ya
da biligsel haritalarin elde kullanimi) yerinde tespit caligmasi yapilmistir. Bu c¢alismanin
ardindan yapiyr kullanan ziyaretcilerin davraniglart O’Neill’in (1991) y6n bulma davranis
olcutlerine gore gozlemlenmis ve gozlenen ziyaretgilere anket ¢calismasi yapilmistir. Bu gozlem
sirasinda bireyin soru sorma, yakin c¢evreyi incelemek i¢cin duraksama, yazilari okumak igin
duraksama ve geri doniis eylemleri dikkate alinmig, yon bulma kolayliginin saglanmasinda
bilgilendirme panolar1 ve isaretcilerin bireyin hareketlerini ne denli kolaylastirip yardimci
oldugu ve yeterli yonlendirmeyi saglayip saglayamadigi belirlenmeye caligilmistir.

Anahtar s6zcukler: Fonksiyonel konfor, Hastaneler, Okunabilirlik, Poliklinikler, Y&n
bulma davranigi
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YURT HiZMETLERINDE STRES KAYNAKLARININ ANALIiZi VE BiR UYGULAMA

Satigiil ICMEL, Betiil DEMIRELLIZ, Melda KOKOG3, Adnan AKTEPE? Siileyman ERSOZ>

L2 Lisans Ogrencisi, Kirikkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi

Boliimii, Kirikkale, e-posta: 1 satiigl.06@gmail.com, 2 486betul@gmail.com

3 Ars. Gor., Kirikkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimi,
Karikkale, e-posta: meldabagbasi@gmail.com

4 Yrd. Dog. Dr., Kirikkale Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii,
Kirikkale, e-posta: aaktepe@gmail.com

> Dog¢. Dr., Kirikkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimi,
Kirikkale, e-posta: sersoz40@hotmail.com.com

Stresin 6nemli nedenlerinden biri insanlarin yasadigi ortamdaki problemlerdir. Yurt
hizmetlerinden faydalanan 6grenciler i¢in; yemeklerin kalitesi, odada kalan kisi sayisi, etiit
salonlar1 sayisi, ortak alanlarin temizligi, yurda giris-¢ikis saati, oda arkadaslari ile uyum, sosyal
faaliyet alani, alinan ¢esitli hizmetler i¢in olusan kuyruklar, internet hizi vb. nedenlerden
kaynaklanan rahatsizliklar strese neden olmaktadir. Stres yogunlastik¢a zihinsel ve fiziksel gii¢
kaybina neden olmaktadir. Bu ¢alismada da Kirikkale'de bulunan bir 6grenci yurdunda stres
faktorleri tizerine bir uygulama yapilmustir. Calismada 6grencilerin ruh ve beden sagligini
olumsuz yonde etkileyen nedenleri kesfetmek ve bunlara ¢éziim 6nerisi sunmak amaclanmistir.
Calismanin  yontemi GEMBA  analizidir. Uygulama verileri SPSS yazilimi ile
degerlendirilmistir. Uygulama sonucunda stres faktorlerinin yonetimi icin iyilestirme Snerileri
gelistirilmistir.

Anahtar sozcukler: Hizmet sektori, Stres, Kalite fonksiyon yayilimi, GEMBA analizi

HASTA BINA SENDROMU
Ulviye Tufekei', Serpil Aytag?, Ahmet Gokge®

1 Ars. Gor., Uludag Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Béliimii, 16059 Bursa, e-posta: utufekci@uludag.edu.tr

2 Prof, Dr., Uludag Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Boliimii, 16059 Bursa, e-posta: saytac@uludag.edu.tr

3 Ars. Gor., Uludag Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Boliimii, 16059 Bursa, e-posta: ahmet.gokce.12@gmail.com

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) raporlarma gére, insanlarin zamanlariin %90’ 1m kapali
mekanlarda, bu oranmn da %70’ini is, geri kalan %20’sini ise evde gegirdikleri belirtilmektedir
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(Zeydan vd, 2009:587). Giderek artan bilyiklukteki binalar; rezidanslar, plazalar, gokdelenler
ve kuleler 6zel, toplumsal ve is yasantisinin siirdiiriildiigii akilli yapilar olarak yasam alanlarini
daha fazla olusturmaya bagslamstir. Bu yapilarm, ayni zamanda insanlarin sagliklarini tehdit
eden, bir unsur olarak karsimiza ¢ikmasi sz konusu olabilmekte, kimi zaman psikolojik ve
psiko-norolojik boyutta bazi olumsuz etkiler, kimi zaman da hastaliklara neden olduklar
gorilebilmektedir (Zeybek, 2014:34).

Kisinin ¢alisma alan ile iligkili sikayetlerinin bileskesi hasta bina sendromu seklinde ele
alinmaktadir. (Kubo vd., 2006:107). Diinya Saghk Orgiitiine gére, modern ofis ¢alisanlarinda is
ile iligkili olarak goriilen cilt, mukoz membran sikayetleri ile bas agrisi, halsizlik ve
konsantrasyon bozuklugu gibi genel belirtilerin rapor edildigi durumlar hasta bina sendromu
olarak tarif edilmektedir (Ooi vd, 1998:188). Diger bir tamima gore, belirli bir binada yasarken
veya calisirken ortaya c¢ikan ancak bu ortamdan uzaklasinca kaybolan semptomlar “hasta bina
sendromu semptomlar1” olarak adlandirilmaktadir (Otlu, 2012:25).

Hasta bina sendromu, Spurgeon ve arkadaglar tarafindan biyopsikososyal model ile
tanimlanmakta, ¢ok faktorlii bir saglik problemi olarak diisiiniilmektedir. Modelde, hasta bina
sendromu semptomlarmin {i¢ etkilesimli yola sahip oldugu ifade edilmektedir: Somatik (atopi,
mukozal hiperaktivite), psikososyal (stres, kisilik, davranigs ve sosyolojik faktorler), ¢evresel
(fiziksel, biyolojik ve kimyasal tehlikeler) (Gomzi vd., 2007:147).

Hasta bina sendromunun ortaya ¢ikardigi semptomlar, gérmede zayiflama, nefes darligi,
gbglste sikisma hissi, ates basmasi, uyuklama, yorgunluk, gézlerde yanma-batma, sulanma,
kizariklik, bogaz kurulugu, kuru OoOksirik, ciltte kuruluk, kizariklik, kasinti seklinde
goriilmektedir. Hasta bina sendromunun semptomlari, kisisel 6zelliklere bagli olabilecegi gibi
bina dis1 sebeplere ya da stresle iligkili durumlara da baglh olabilmektedir (Yiicel vd., 2011:20).

Anahtar sdzcUkler: Hasta Bina, Hasta Bina Sendromu, Semptomlar.

PSIKOSOSYAL RiSKLER ILE PERSONEL GUCLENDIRME ARASINDAKI
ILISKIi: 4 ve 5 YILDIZLI OTEL iISLETMELERINDE BiR UYGULAMA

Ozay Umut TURKAN?, Mehtap TURKAN?

'Yrd. Dog Dr., Balikesir Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Endiistri Mithendisligi Boliimi,
10440 Balikesir, e-posta: uturkan@balikesir.edu.tr

2Ogr. Gor., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolimi, 17500 Canakkale, e-posta: mehtapturkan@comu.edu.tr

Gunlmiz isletmelerinde, ¢aliganlarin beden ve ruh sagliklarina zarar verebilecek diizeyde
risk iceren pek ¢ok tehdit sz konusudur. Fiziksel riskler, dikkat gekici olduklari igin daha kolay
fark edilirken adeta gizli tehdit halindeki psikososyal riskler ise algilanmasi her zaman mimkiin
olmayan boyutu ifade etmektedir. Bedensel ve ruhsal bakimlardan tam iyilik halinde
bulunmayan calisanlarin motive edilmeleri, baglilik duygusu gelistirmeleri, is ve yasam tatmini
hissetmeleri ¢aligma psikolojisi bakimindan pek olasi degildir. BOyle bir durumun ileri
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asamalarda olusturacag tablo bireyin tiikenmislik halini ifade etmektedir.

Is ortaminda yasanan her tiirlii olumsuzluk, psikososyal riskleri ortaya cikarabilir. Bu
olumsuzluklarm ortak 6zellikleri, ¢alisanlar tizerinde olusturduklar: biiyiik tahribatlardir. Baski
ve stres altindaki bir ¢alisganin dig ¢evreyle iletisimini kisitlayarak igine kapanmasi, siirekli
tedirgin ve siipheci davraniglarda bulunmasi onu savunmasiz birakarak psikosomatik
rahatsizliklara agik hale getirmektedir. Psikososyal risklerden kaynaklanan olumsuzluklar, her
seyden Once konunun insan yasamina yonelik bir tehdit olusturmasi sebebiyle yoneticiler
tarafindan dikkatle ele alinmali ve ¢6ziim arayisi lizerinde onemle durulmalidir. Bu amagla,
insan faktoriiniin ¢alisma yasamindaki varligini ve konforunu gelistirici 6zelliklere sahip olan
personel giiglendirme uygulamasindan faydalanilabilir.

Personel giclendirme; karar alma ve uygulama o&zerkligi kazandirilan g¢aligsanlarin,
islerinin gercek sahibi haline getirilmeleri siireci olarak tanimlanabilir. Personel
giiclendirmenin, psikososyal risklerin olusumu iizerinde Onleyici etkisinin  bulunup
bulunmadigimin degerlendirilmesi, ¢alismanin konusunu olusturmaktadir. S6z konusu iki faktor
arasindaki iliskinin yonii; sunulan hizmetin gereklerine uygun olarak dizayn edilen ¢aligma
ortam ve kosullarinda psikososyal risklerle daha sik karsilagilabilecegi diisiincesi dogrultusunda
4 ve 5 yildizli otel isletmeleri 6zelinde incelenmis ve personel giiclendirme ile psikososyal
riskler arasinda zit yonlii bir iligkinin bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar sozclkler: Otel isletmeleri, Personel giiglendirme, Psikososyal riskler
PERSONEL GUCLENDIRMENIN ORGUTSEL BASARIM SURECINDEKI ROLU
VE UYGULAMA ORNEKLERI
Ozay Umut TURKAN?, Mehtap TURKAN?2

'Yrd. Dog Dr., Balikesir Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Endiistri Mithendisligi Boliimi,
10440 Balikesir, e-posta: uturkan@balikesir.edu.tr

2Ogr. Gor., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolumi, 17500 Canakkale, e-posta: mehtapturkan@comu.edu.tr

Siddetli rekabet kosullarinda varliklarmi siirdiirmek isteyen isletmelerin, rakipleriyle
miicadelelerinde avantajli hale gelmelerini saglayacak sekilde fark yaratabilmeleri, orgiitsel
yapilarmin bu dogrultuda reorganizasyonu ile miimkiindiir. Is siireclerinin gerektirdigi sekilde
coklu yeteneklerle donatilan yiiksek nitelikli ¢alisanlarin sorumluluk diizeylerinin genisletilmesi,
dogal olarak daha fazla yetki beklentisini de ortaya ¢ikarmistir. Astlarin, {istlerine ait olan bir
yetkiyi gecici streyle kullanabilmesini éngéren bu streg “yetki devri” olarak adlandirilir. Burada
yetkinin kaynagi ve asil sahibi iistlerdir. Diger deyisle; astlar, kendilerinin olmayan bir yetkiyi
istlerinin izin verdigi kadariyla kullanabilmektedir. Giinlimiizde, yonetsel basamaklarin
azaltilmasiyla yalinlastirilmaya calisilan 6rgiitsel yapilar, rol ¢atigmalarina ve zaman kayiplarina
neden olabilen yetki devrinden daha fazlasina ihtiya¢ duymaktadir. Personel gii¢lendirme;
calisanlarin 6zerklestirilerek hem isin hem de karar alma ve uygulama giiciiniin gercek sahibi
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haline getirilmesini ifade eden yonetsel bir kavramdir. Basarili bir gliclendirme siireci, olumsuz
tutum ve davraniglardan arindirdigi ¢alisanlarin isletmeyle 6zdeslesmelerini saglamakta ve
ozgiivenleriyle birlikte kurum i¢indeki sayginliklarim da artirmaktadir.

Orgitsel basarim; isletmelerin énceden belirledikleri hedeflerine, sinirli siireler iginde ve
en elverisli sekilde ulasabilme performanslar1 olarak tanimlanabilir. Orgiitsel basarimin
saglanmasinda pek ¢ok faktdrin etkili oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla tek bir faktorun orgutsel
basarimi saglayabilmesi miimkiin degildir. Buna karsin personel giiclendirmenin, insanin diger
faktorler Uzerindeki belirleyici ve yonlendirici gucuni harekete gecgirmek suretiyle orgltsel
basarim siirecini biitiinsel sekilde destekleyecegi ifade edilmektedir. Personel giuglendirmeyle
karar mekanizmasinin alt kademelere dogru uygun sekilde paylasilmasi saglanmakta, bu da st
yonetimin yiikiinli azaltarak onlarin gercek islerine odaklanmasina imkan vermektedir. Bu
dogrultuda tasarlanan kaliteli bir is ortamu, giiven ve baglilik duygusu yaratarak ¢alisanlarin verim
diizeylerini yikseltecektir.

Calisma, personel giiclendirme ile orgiitsel basarim iligkisinin boyutunu belirlemek ve
yOniinii ortaya koymak amaciyla yapilmistir.

Anahtar sozcukler: Orgiitsel basarim, Personel gii¢lendirme, Yetki

49



C.U. Saglik Bilimleri Dergisi
2017: 34 (Ozel Say) 23 UEK SozIu Bildiri Ozetleri

OTURUM V/SALONB
Calisma Hayatimn Kalitesi ve Ergonomi (Ergonomik Iyilestirme)
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Dogan EROL

GURULTU MARUZIYETINI DIKKATE ALAN PERSONEL CiZELGELEME
PROBLEMI ICIN MATEMATIKSEL BiR MODEL ONERISI

Aylin ADEMY, Metin DAGDEVIREN?

'Ars.Gér.,Gazi Universitesi, Endiistri Miihendisligi, 06570, Ankara, eposta:
aylinadem@gazi.edu.tr

2Prof. Dr., Gazi Universitesi, Endiistri Miihendisligi , 06570, Ankara, eposta:
metindag@gazi.edu.tr

Endustriyel ortamlarda galisanlarin maruz kaldiklari girultiiniin uzun vadeli zararlarindan
birisi ¢alisanlarm esik kayb1 nedeniyle gegici ya da kalici isitme kaybi yasamasidir. Calisanlar
giiriiltitye maruz kaldiklar1 islerinden ayrilsalar bile isitme kaybi1 tehlikesi devam etmektedir. Bu
sorununu Oniine gegilebilmesi igin ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 giiriiltii seviyelerinin de dikkate
alinmasi ve calisanlarin giriiltiiye en az seviyede maruz kalmalarimi saglayacak bir
gizelgelemenin yapilmasi 6nem kazanmaktadir. Bu c¢alisma kapsaminda ergonomik personel
cizelgeleme konusunda ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 giirtiltiic seviyesini dikkate alan
matematiksel bir model &nerilmistir. ilgili matematiksel modelin amaci, calisanlarin gérevlere
atanma maliyetlerinin en kiiglklenmesi ile birlikte, ¢calisanlarin uzmanlastiklari islere atanmalari,
izin istedikleri giinde izinli sayilmalar1 ve ¢izelgeleme periyodu boyunca her gin maruz
kaldiklar1 giiriiltii seviyesinin 90 dB’i gegmemesini saglayacak sekilde calisacaklari
makinelerin/is istasyonlarinin belirlenmesidir. Giiriiltii maruziyet degerinin hesaplanmasi i¢in
kullamilan formiilasyon tistel ifadeler i¢erdigi i¢in kurulan matematiksel model, 0-1 tam sayili
dogrusal olmayan matematiksel model haline doniismiistiir. Tlgili matematiksel modelin hipotetik
veriler ile denemesi gergeklestirilmistir. Cesitli boyutlarda problem setlerinin denenmesinin yani
sira, Ankara’da riizgar tiirbini tretimi konusunda faaliyet gosteren bir firmanin iretim
boliminde de bir uygulama yapilmistir. Maruz kalinin giiriiltii seviyesinin degistirilmesine
modelin nasil tepki verdigi de arastirilmig, arastirma sonucunda atama maliyetlerinin diistiigii
gozlemlenmistir. Calisma sonucunda c¢alisanlarin ¢izelgeleme periyodu boyunca maruz
kaldiklar1 giiriiltii seviyesini belirlenen seviyeyi agsmayacak sekilde, ¢aliganlarin uzmanlastiklar
makinelerde ¢alismalarma ve izin istedikleri glnlerde izin alabilmelerine imkan saglayan
personel cizelgeleri elde edilmistir.

Anahtar sozcUkler: Guralti maruziyeti, Matematiksel modelleme, Personel
cizelgeleme

50


mailto:aylinadem@gazi.edu.tr
mailto:metindag@gazi.edu.tr

C.U. Saglik Bilimleri Dergisi
2017: 34 (Ozel Say1) 23 UEK Sozlu Bildiri Ozetleri

HAVAYOLU KABIN CALISANLARININ iS HAYATI VE OLASI SAGLIK
SORUNLARININ DEGERLENDIRILMESi

Nahide Amil KARAKIiTAPOGLU', Yasin SOHRET?

1Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Giivenligi ABD, 35040 Izmir,
e-posta:anilkarakitapoglu@gmail.com

2Yrd. Dog. Dr., Silleyman Demirel Universitesi Sivil Havacihik Yiiksekokulu, 32700 Isparta
e-posta: yasinsohret@sdu.edu.tr

Giliniimiizde insanlarin egilimleri hizli tiiketim ve hizli yasama yoniinde degismektedir.
Buna bagli olarak da zamanimizin biiyiik bir kismini alan bir yerden bir diger yere ulasimda da
insanlar hem zaman kazamimi hem de konforu bir arada bulabilecegi segenekleri tercih
etmektedir. Demiryolu, karayolu ve denizyoluna kiyasla havayolu ulasimi hem daha ¢ok
noktaya ulasilabilmesi, hem zaman kazandirmasi hem de yiiksek seyahat konforu nedeniyle en
cok tercih edilen ulasim segenegidir. Diinya genelinde daha yaygin bir ulasim araci olarak
kullanilan havayolu son yillarda iilkemizde de biiyiik bir atilim igerisindedir. Ulkemizin sahip
oldugu cografi konumu nedeniyle uluslararasi havalimanlarimizin bir¢gogu uluslararasi aktarma
noktast olmakla beraber, turizm bakimindan da cazip olan {ilkemiz pek ¢ok dis ugusta varis
noktast konumundadir. Diger yandan yapilan yatirimlar neticesinde i¢ ugus sayisinda da her
gecen giin artis olmaktadir. Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi verileri dikkate alindiginda
iilkemizde taginan yolcu sayisinda ve faaliyet gosteren havayolu filolarinda da ciddi bir biiyiime
gorlilmektedir. Bu biiyiime ve havayolu tagimaciligina olan talep, sektdrde istihdam edilen
calisan sayisinda da artisa sebep olmaktadir. Her ne kadar istihdam olanaklar1 artsa da bu alanda
yetismis insan sayisinin azhigi sonucunda calisanlarin ¢alisma sartlar1 gittikce zorlagsmaktadir.
Bu calismada, havayolu tasimaciliginda énemli rol oynayan ve ugus konforunun saglanmasinda
hizmet veren kabin c¢alisanlarinin ¢aligma sartlarina bagli olarak yasadiklari zorluklar ele
almmugtir. Bu kapsamda, ¢alisma sartlarmin kisilerin ruhsal ve bedensel sagliklarm, yasam
konforlarma, aile yasamlarma ve sosyal hayatlarina etkileri degerlendirilmistir. Caligma
sonucunda elde edilen bulgularin sektorde is planlama, is saghgi, is glivenligi vb. konulariyla
ilgilenen kisilere faydali olacag1 yazarlar tarafindan diisiiniilmektedir.

Anahtar sézcukler: Ergonomi, Havayolu, Is sagligi, Kabin ¢alisanlari, Tagimacilik.
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BiR MOBILYA iSLETMESININ MONTAJ HATTINDA METOD IYILESTIRMELERI
VE ERGONOMIKSEL DUZENLEMELER

Ece CICEK', Nurselin KAZANC? , Emin KAHYA3

!Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boltimii, 26480 Eskisehir, e-posta: ecicek12e@gmail.com

2Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Bolumii, 26480 Eskisehir, e-posta: nurselinkazanc@gmail.com

SProf.Dr.,Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Bolimii, 26480 Eskisehir ekahya@oqgu.edu.tr

Caligma ortamlarinda ¢alisan sagligini korumaya yonelik islerden en 6nemlisi, ergonomik
risk degerlendirmeleri yapilip, kabul edilebilir seviyenin iizerinde olan isler i¢in iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmesidir. Bu ¢alismada, mobilya imalati1 yapilan bir isletmede koltuk
iiretim hattinda metod iyilestirmeleri ile ergonomik diizenlemeler ele alinmistir. Montaj hattinda
mevcut sistemde, 3 is istasyonu ve 6 calisan bulunmaktadir. Her bir islem is elemanlarina
ayrilarak zaman etiidii yontemi ile standart siireleri dl¢iilmiistiir. Islemlerde gereksiz faaliyetler
yok edilmis, bazi is elemanlar1 birlestirilmis ve islem siireleri azaltilmistir. Ayni zamanda
mevcut montaj hattina yeni is istasyonlar1 eklenerek, 6 is istasyonuna ¢ikarilmis, calisan sayisi
11 kisiye ylkseltilmistir. Montaj hattindaki tim islemler icin REBA OWAS ve QEC risk
degerlendirme yontemleri ile risk puanlari tesbit edilmistir. Calisan saglhig1 agisindan, risk puani
en yuksek olan islem (yerde duran kasanin insan giicii ile kaldirilarak montaj hattina taginmasi)
icin OWAS puani 4 bulunmustur. Yapilan iyilestirme sonrasinda kasalar belirli ylkseklikteki
bir masanin iizerine yerlestirilmis, bdylelikle sirt ve bacaga binen yiik azaltilarak risk puani
kabul edilebilir seviyeye diistiriilmiistiir.

Anahtar sozcukler: Ergonomik risk degerlendirme, REBA, OWAS, QEC, Montaj hatti,
Metod lyilestirmesi

BiR MONTAJ HATTINDA ERGONOMIK MONTAJ HATTI DENGELEMESI

Sena Giilbandilarl, Biisra Nur SAHINZ, Emin KAHYA3

'Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Miithendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: senagulbandilar@gmail.com

2Ars.Gr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Mithendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: bnsahin@ogu.edu.tr

2Prof. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: ekahya@ogu.edu.tr

Montaj hatt1 dengeleme probleminde isler, oncelik iliskilerine uygun olarak gecikmeleri
olabildigi Olciide dengeleyecek sekilde istasyonlara atamir. Ergonomik anlamda iyi
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tasarlanmamis montaj hatlari, yalnizca verimlilik kayiplarina sebep olmakla kalmaz, iscilerde
kas iskelet sistemi hastaliklarma da yol agabilir. Boyle olumsuzluklar1 6nlemek i¢in montaj
hattin1 dengelerken her bir istasyonun risk seviyesinin kabul edilebilir seviyeye c¢ekilmesi de
amaglanmalidir. Bu ¢alismada bir beyaz esya metal sanayi isletmesinde ergonomik risklerin de
dikkate alindigi yeni bir atama yontemi gelistirilmistir. Bu amagla, islerin zaman etldi
yontemiyle standart sireler belirlenmis ve REBA yontemi ile risk skorlart hesaplanmistir.
COMSOAL yazilimi ile montaj hattinin baslangi¢ dengelemesi yapilmis ve 17 is elemani, 6
istasyona atanarak cevrim suresi 192 saniye hesaplanmistir. Belirlenen her bir is istasyonu i¢in
toplam REBA skoru hesaplanmis ve skorlarin 3-19 arasinda dagildigi goriilmiistiir. Her bir
istasyona igler atanirken, ortalama risk skorunun %10 tolerans sinirlar1 i¢inde, toplam g¢evrim
siiresi ve i yiikii dengeli olacak sekilde is istasyonlarma iglerin atamasi yapilmistir. Gerek
ergonomik risk seviyesi ve gerek ise ¢evrim sureleri bakimindan daha dengeli bir montaj hatt
olusturulmustur. Elde edilen sonuglar COMSOAL sonuglar1 karsilastirilmig ve farklar
yorumlanmustir.

Anahtar sozcukler: Ergonomik Risk Degerlendirmesi, REBA, Montaj hatti

FIRIN MONTAJ HATTINDA ERGONOMIK RiSK KISITI ALTINDA HAT
DENGELEMESI

Esra Dasdelenl, Seda Dogru2 , Emin KAHYA3 , Biisra Nur SAHTN4

'Endustri Mih., e-posta: esradasdelenn94@gmail.com

2Endustri Miih., e-posta: seda_dogru-@hotmail.com

3Prof. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik
Yerleskesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: ekahya@oqgu.edu.tr

4Ars.Gr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Mithendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: bnsahin@ogu.edu.tr

Montaj hatti dengeleme probleminde isler, oncelik iligkileri dikkate alinarak, her bir
istasyondaki gecikme en kiglklenecek sekilde istasyonlara atamir. Bu atamada ergonomik
faktorler dikkate alinmadig1 takdirde, bazi ig¢iler digerlerinden fazla zorlanmaya maruz kalirlar.
Farkli yiik dagilimini 6nlemek i¢in montaj hatti dengelemede istasyonlarin ergonomik risk
seviyelerinin de olabildigi Ol¢iide birbirine yakin olmasi amaglanmalidir. Bu ¢alismada, firin
iiretimi yapan bir beyaz esya metal sanayinde, COMSOAL yazilimi ile baslangi¢ dengeleme
yapildiktan sonra, islerin ergonomik risklerin dikkate alan bir atama yonteminin gelistirilmesi
ele alinmistir. Bu amagla, her bir isin zaman etlidii ile standart siiresi belirlenmis, REBA
yontemi ile risk skorlari (3 ile 11 arasinda degismektedir) hesaplanmigtir. COMSOAL yazilimi
ile baslangic hat dengelemesi yapilmis ve 32 is elemani 6 istasyona atanarak ¢evrim siiresi 432
saniye hesaplanmistir. Belirlenen her bir is istasyonu i¢cin REBA skoru hesaplanmig ve REBA
skorlarmin 10- 23 arasinda dagildig: tesbit edilmistir. Her bir istasyon i¢in toplam risk skoru
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%10 tolerans ile ayni kalacak sekilde hattin yeniden dengelemesi yapilmigtir. Calisma
sonucunda gerek ergonomik risk gerek ise ¢evrim siireleri bakimindan daha dengeli bir montaj
hatt1 olugturulmustur.

Anahtar sozcukler: Ergonomik Risk Degerlendirmesi, REBA, Montaj hatti

DENEY CiHAZLARI URETEN BiR FIRMANIN MONTAJ iSLEMINDE
ERGONOMIK ANALIZ

Ayse MERIC?, Ayse Nur KARABEY?, Giilsah GURSU?, Sevginur KIYAT?, Siindiiz
GOKCEN!, Hilal ATICI?, Can OZCAN®

! Lisans Ogrencisi, Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii,
10145 Balikesir, e-posta: sndzgokcen@gmail.com

2 Aras.Gor., Uludag Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, Bursa,
e-posta: hilalatici@uludag.edu.tr

3Akro Muhendislik, GOSB Teknopark - Kemal Nehrozoglu Cad. High Tech Bina
Gebze/Kocaeli, e-posta: can.ozcan@akromuhendislik.com

Ergonominin amaci; is¢inin ise degil isin is¢iye uydurulmasmin saglanmasidir.
Calisanin konforu ve is saghgi saglandiginda c¢alisgandan alman verim de bu Olgiide artacaktir.
Ote yandan ergonomik olmayan pozisyonlar kas iskelet sistemi rahatsizliklarma neden olan ve
rahatsizlik siirecini hizlandiran isten kaynakli faktorler ergonomik risk faktdrlerine sebep
olmaktadir. Ergonomik olmayan pozisyonlar is kazalarm1 ve meslek hastaliklarmi
olusturmaktadir. Is kazasi gibi belirli bir yaralanma, 6lum veya zarara yol agan onceden
planlanmamis bir olayin sonuglar1 igsvereni, ¢alisani, hatta iilke ekonomisini olumsuz olarak
etkilemektedir. Is kazalari, ¢alisami ve ailesini etkilemekte, isin akisim durdurdugu igin
verimlilik kaybina neden olmakta ve is kazalari sonucu katlanilan yiiksek maliyetler iilke
ekonomine yansimaktadir.

Bu calismada, ergonomik olmayan ve is kazalari, meslek hastaliklarina sebep olabilecek
calisma pozisyonlarinin ortadan kaldirilmasi ve boylece iiretimde verimliligin artirilmasi,
calisan memnuniyetinin saglanmasi amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda deney cihazlari
iireten bir firmada gereklestirilen ¢aligsmada, ergonomik olmayan ve giin igerisinde tekrarlayan
hareketleri azaltmak hatta yok etmek icin dneri sunulmus ve onerilen durum ile mevcut durum
karsilastirmal1 olarak verilmistir.

Anahtar sozcukler: Ergonomik olmayan pozisyonlar, Kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklari, REBA, Bilgisayar destekli ergonomik analiz, AnyBody modelleme sistemi
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OTURUM VI/SALONA
Egitim Ortamm ve Mekan Ergonomisi
Oturum Baskan1: Dog. Dr. Tiilin GUNDUZ

ILKOKULLARDA DERSLIKLERDEKI CALISMA BiRiIMLERININ
ANTROPOMETRIK BOYUTLARA UYGUNLUGU UZERINE BiR
DEGERLENDIRME

Semiha ISMAILOGLUY, Tilay ZORLU?

'Ars. Gor. Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarhik Béliimii, 61080
Trabzon, e-posta: semihaismailoglu@gmail.com

2 Do¢.Dr. Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ig Mimarlik Bolimi, 61080
Trabzon, e-posta: zorlut@hotmail.com

6-10 yas grubu cocuklar, zamanlarinin c¢ogunu okul siralarinda ders dinleyerek
gecirmektedir. Bu donem cocuklarin fiziksel' gelisimleri agisinda onemli bir dénem olup,
siralarin  6grencilerin  boyutsal ve biyomekanik Ozelliklerine uygun olmasi Onemlidir.
Ogrencilerin antropometrik boyutlarina uygun olmayan calisma birimleri, ders siiresince
verimliliklerini ve konforunu olumsuz yénde etkilerken aymi zamanda g¢ocuklarin fiziksel
gelisimlerinde olumsuzluklara neden olmakta, ayrica, boyun, sirt, kol kaslarinda, omurilikte,
dolasim ve solunum sisteminde rahatsizliklara sebebiyet vermektedir. Bu anlamda hem 6grenme
etkinliginin verimi hem de zamanlarinin ¢ogunu sandalye ve masalarinda geciren ilkokul
cagindaki 6grencilerin saglik ve konforu i¢in siniflarda 6zellikle masa ve sandalyeden olusan
calisma birimlerinin form ve malzemesinin yan1 sira boyutlarmin da ¢ocuklarin antropometrik
boyutlarina uygunluguna dikkat edilmelidir.  Bu calismanin amacit, ilkokullardaki
dersliklerde kullanilan ¢alisgma  birimlerinin  dgrencilerin  antropometrik  boyutlarina
uygunlugunun énemini vurgulayarak ¢aligma birimlerinin boyutlarma iligkin 6neriler sunmaktir.
Calisma kapsaminda, Rize ili Merkez ilgesindeki 3 ilkokuldan toplam 24 derslikte yapilan
yerinde tespit ¢alismasinda ¢alisma birimleri Olgiilerek fotograflanmistir. Bu tespitlerle elde
edilen bulgular; Hastiirk’iin 2006 yilinda yapmus oldugu “Ankara ilinde Bulunan 7-12 Yas
Aras1 Cocuklarda Antropometrik Degerlerin Belirlenmesi ve Bu Olgiilerin Cocuk Odasi
Mobilyasina Uygulanmas1” isimli yiiksek lisans ¢aligmasinda elde ettigi veriler ve Phesant’in
2006 yilinda basilmis “Bodyspace: Anthropometry, Ergonomics and the Design of Work”
isimli kitabindaki verilere bagh olarak degerlendirilmistir. Caligmanin sonucunda; 6grencilerin
antropometrik boyutlari- ¢aligma birimi boyutlar iligkisi baglaminda yapilan degerlendirmeler
1s1ginda ilkokullardaki dersliklerin ¢alisma birimlerinin, élculeri igin 6neriler sunulmaktadir.

Anahtar sozcikler: Antropometrik boyut, Ergonomi, Dersliklerde sira boyutlari,
Ilkokul derslikleri

* Bu g¢alisma “llk Kademe Egitim Yapilarindaki Derslikler Uzerine Ergonomik Bir
Degerlendirme” isimli yiiksek lisans tez calismasinda elde edilen verilerin bir kismu kullanilarak
olusturulmustur.
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ILKOGRETIM YAPILARINDA ERGONOMi KAVRAMININ iNCELENMESI: TiP
PROJE iLKOKULU iLE TASARIM PROJESI ILKOKULUNUN
KARSILASTIRILMASI

Sinem TAPKI*, Cigdem CANBAY TURKYILMAZ?

'Ars.Gér. Bozok Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Yozgat, e-posta: sinem-
tapki@hotmail.com

2Do¢.Dr.  Yildiz  Teknik  Universitesi ~Mimarlik  Fakiiltesi, Istanbul,  e-posta:
cigdemcanbay@gmail.com

Egitim kurumsal olarak ilkokulda baglamaktadir. Okula basladiktan sonra ¢ocuklar,
zamanlarimn ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugunu okulda gecirmektedirler. Bu anlamda ilkokullarda
¢ocuklarin motivasyonu, verimliligi, fiziksel ve biligsel gelisimi i¢in; okullarin fiziksel kosullar1
biiyiikk 6neme sahiptir. Egitim ortamlarinda ergonomik diizenlemelerin yapilmasi; ortamlarmin
kalitesini verimini arttiracak, 6gretmen ve d6grencilerin daha iyi bir ortamda 6grenme yasantilari
gecirmelerini ve kalici Ogrenmelerden deneyim kazanmalarini kolaylastiracaktir. Ayrica
ergonomik diizenlemelerin, saglik sorunlar1 ve kazalara kars1 da onleyici ve engelleyici olacagi
unutulmamalidir.

Calismanin amaci, ilkokul binalarmin ergonomik a¢idan kullanim durumunu ortaya
koymaktir. Bu amaca ulasabilmek i¢in agsagidaki sorulara cevap aranmistir:

-Mevcut birimler (fiziki mekanlar) 6grenci sayisina gore yeterli midir?

-Bu birimler mekansal, gorsel, isitsel, termal konfor sartlarim saglamakta midirlar?

-Birimler zamana ve mekana gore kullanim farkliliklar1 géstermekte midir?

-Okul binalarinda, kullanilan arag-gere¢ ve donanimlar ergonomik agidan yeterli midir?
Bu sorularin cevaplari, ¢alismada segilen tip proje ilkokulu ve tasarim projesi ilkokulunda
aranmistir.

Tiirkiye’de milyonlarca 6grencinin 6grenim gordiigii ilkogretim okullar1 daha ¢ok ayni
mimari 6zellikte yapilan tip proje olarak tasarlanmaktadir. Bu tip projeler Tiirkiye genelinde
cografi sartlar gozetilmeksizin tiim bolge ve illerde yapilmaktadir. Ancak ilkdgretim okullarinin
tip proje olarak yapilmasindan ziyade fiziksel olarak egitim ve Ogretime uygunlugu daha
onemlidir. Diger taraftan, ender olmakla birlikte tasarlanan 6zgiin ilkokul projeleri de
bulunmaktadir.

Bu caligmada, tip proje ilkokulu ve tasarim proje ilkokulunun ergonomik konfor
sartlarma uygun olup olmadig: irdelenmistir. Ilkokul yapilarinda ergonomi kavramina &nem
verilip verilmedigi, tasarim agamasinda hangi konfor kosullarinin ne tip ¢oziimler {iretilerek
saglandigi, kullanilan arag-gere¢ ve donanimlarin ergonomik agidan yeterli olup olmadig1 gibi
sorulara cevaplar aranmistir.

Calisma sonunda tip proje ilkokulu ile tasarim projesi ilkokulu ergonomik agidan
karsilagtirilmig ve farkliliklar1 ortaya konmustur. Ergonomik acidan en fazla yetersiz olan
yapinin tip okul oldugu belirlenmistir. Tip okul yapisinda mekansal konforun, akustik konforun
saglanamadig1 gorlilmiistiir. Tip okul yapisinda renk ve doku kullanimi az ya da hi¢ yoktur.
Tasarim projesi ilkokulunda, okul bina ve birimlerinin tasariminda ergonomi kavramia énem
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verildigi gortilmiistiir.

Anahtar sozcikler: Ergonomi, Egitim Yapilari, Ilkokul, Ilkokullarda ergonomi
kavrami

AKTIiF OGRENME MERKEZINDEKI MOBILYA CESITLILiGi VE OGRENCI
MEMNUNIYETI

Selin UST

Ogr.Gor.Dr., Kadir Has Universitesi, Cibali Kampiisii, Istanbul, e-posta: selin.tunali@khas.edu.tr

Ogrenme mekanlarinin tasariminda, grencilerin oturma eylemlerini gerceklestirdigi
mobilyalarin ve bunlarin ergonomisi énem tasimaktadir. Kadir Has Universitesi, Steelcase
Egitim ile yiirittiigli aragtirma igbirligi ¢ercevesinde 2015 yilinda merkez kampiisiinde Aktif
Ogrenme Merkezi’ni hayata gecirmistir. Bu cer¢evede arastirma odakli olarak tasarlanan
smif, tiniversitenin farkli fakiltelerinden Ogrenciler tarafindan kullamilmaktadir. Arastirma
projesinin ilk yilinda, mekanda ders almis Ogrencilerden deneyimleri agik uglu metinler
yazmalari istenilerek toplanmistir.

Bu arastirma &grencilerin simif ile ilgili geribildirimlerini belirttikleri bu metinlerde
oturma eylemi ve oturma elemanlar1 ile ilgili yorumlarmin igerik analizi yapilmasini
dayanmaktadir. Once etiket bulutu ile metinlerde gecen kelime sikliklarma gére tekrar edilen
ala olgular belirlenmistir. Daha sonra iki bagimsiz arastirmacinin metinlerde bu olgu ve yeni
olgular1 belirleyerek, karsilastirmali olarak oturma eylemini karsilayan iki farkli mobilya
tipini irdelemistir. Buna oturma eyleminde, diger derslerdeki mobilyalara gore daha
ergonomik tasarim tiim Oprenciler tarafindan kolayca fark edilen bir 6zelliktir. Genel olarak
ogrenciler oturma eylemini karsilacak kolgakli ve masa onlinde sandalyeli oturma segenegi
sunulmasindan memnun olup, kisisel tercihleri dogrultusunda istedikleri tip kullanmaktadir.
Iki kisilik masa Oniinde sandalye ile oturma secenegine karsilik, tekli kolgakli oturma
secenegi arasindaki tercihlerde Ogrencilerin egemenlik simirlar1 etkin rol oynamaktadir.
Mobilyalarm hareketliligi sadece simf iginde konum oOzgiirlii saglamakla kalmamakta,
ogrencilerin oturma eylemlerinde de ¢esitliligi desteklemektedir. Her iki mobilya i¢in olumlu
ve olumsuz Oneriler, ergonomi odagi gergevesinde tartigilmaktadir. Her Ogrencinin ayni
detayda geribildirimde bulunmamasi ¢alismanin temel kisithligidir.

Anahtar kelimeler: Aktif 6grenme, Ergonomi, Icerik analizi, Mobilya, Oturma eylemi
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OGRENME MEKANLARINDA ERGONOMININ BiR PARCASI OLARAK AYAKTA
DURMAK VE HAREKET ETMEK

Orcun KEPEZ

Yrd.Dog.Dr., I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Kadir Has
Universitesi, 34083 Fatih/Istanbul. orcun.kepez@khas.edu.tr

Kadir Has Universitesi, Steelcase Egitim ile yiiriittiigii arastirma isbirligi cercevesinde
2015 yilinda merkez kampiisiinde Aktif Ogrenme Merkezi’ni hayata gecirmistir. Bu cercevede
aragtirma odakl1 olarak tasarlanan sinif, {iniversitenin farkl fakiiltelerinden 6grenciler tarafindan
kullamlmaktadir. Tamami hareketli mobilyalardan olusan sinifta kisa siirede farkli oturma
konfigiirasyonlar1 elde edilebilmektedir. Her bir duvarin yansi, sunum ve yazma yiizeyi olarak
kullanilabilmesi de mobilyalarm hareketliligi ile birlesince esnek mekan anlayisi smifin her
yerinde uygulanabilmektedir. izlenilen tasarim yaklasimu ile aktif 6grenme pedagojilerini
destekleyecek sekilde tasarlanan sinifta her bir oturma elemani ideal konuma sahiptir. Bu
arastrma aktif Ogrenme merkezinde izlenen pedagojik yaklasim ve mekansal kurgunun
Ogrencilerin oturma eylemi disinda eylemlerle derse katilimlarina etkisini anlamay1
hedeflemektedir.

Aktif Ogrenme Merkezi’nde verilen Insan Davranis1 ve Cevresel Tasarim dersi sirasinda
aktif 6grenme pedagojisi ile gerceklestirilen 3 saatlik calistay sistematik olarak gézlemistir. Esit
zaman araliklarinda capraz acilardan fotograflama ile yapilan 13 gbzlemde, toplam 273
ogrencinin gozlemlenmesi ile olusturulan veritabani, dnceden belirlenmis davranis kodlama
sistemine gore analiz edilmistir. Ogrencilerin konumlar1 da davranis haritalama teknigi ile plan
iizerine islenerek, oturan, ayakta ve hareket halindeki Ogrenciler planda gosterilmistir.
Gozlemlere gore dgrencilerin neredeyse tamami, oturma disindaki eylemlere bir siireligine de
olsa katilmistir. Ogrencilerin kendi aralarinda kurduklari iletisim ve davrams cesitlilikleri,
ayakta ve hareket halindeyken oturduklar1 zamana gore daha fazladir. Ogrenme mekanlarinin
tasariminda 6grencilerin nasil bir mobilyada, ne kadar siire ile ve nasil bir durusla oturduklari
kadar, ne kadar ayakta durup, hareket edebildiklerinin de saglikli bir 6grenme deneyiminin
parcasi oldugu sonucuna varilmaktadir.

Anahtar sozcukler: Aktif 6grenme, Davranig haritalama, Gozlem, Mobilya,
Ergonomi
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CALISMA ORTAMI VE FiZiKSEL CEVRE KOSULLARININ PAYDASLAR
UZERINDE ETKINLIGIi: BiR UNIiVERSITE UYGULAMASI

Hande ERYILMAZ1

1 Ogr.Gor., Atilim Universitesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii, 06830 Ankara, e-posta:
hande.eryilmaz@atilim.edu.tr

Kurumlarin verimliligini etkileyen pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerin
farkindalig1 tiim paydaslar i¢cin daha uyumlu, verimli ve siirdiiriilebilir caliyma ortami ve
fiziksel gevre yaratabilme ekseninde bir firsattir. Bu ¢alismanin amaci, bir tiniversitenin
tiim paydaslarmin ( 6grenci, idari ve akademik kadro) gereksinimlerini ortaya ¢ikararak,
bu konudaki kurumun etkinligini degerlendirebilmektir. Ug farkh fakiiltede su ana kadar
12 idari ¢alisan, 9 akademik personel ve 25 6grenci’ye ¢alisma ve ortam kosullarini
degerlendirmeleri i¢in anketler dagitilmistir. Bu anketler, kullanicilarin farkh fizyolojik
ve psikolojik ihtiyaglari olmasi sebebiyle, bireysel kullanict odakli problemler ve
ihtiyaglar ve sistematik kullanici ihtiyaglar1 olarak ayristirilmis, ROSA (Rapid Office
Strain Assessment) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Ergonomik denetleme noktalar1
kriterleri degerlendirilerek olusturulmustur. Calismanin baslica amaci, kurumun
saglyabildigi ve gelistirmesi gereken yonleri, paydaslarin memnuniyeti dogrultusunda
ergonomi prensipleri gozetilerek, kurumun ergonomik etkinlik bilincini ve eksiklerini
ortaya koymaktir. Kullanicilar kendi bilgi birikimi ve deneyimleriyle, mekan
kullaniminin  etkinligine 1s1k tutmustur. Verilerin analizi i¢in MINITAB 15.0
kullanilmustir. Ornegin, ¢alismada tiim kullanicilar icin sistematik problemlerin basinda
ortam iklimlendirilmesi, isaret ve isaret¢ilerin yetersizligi ve ortak erisim alanlarin
dizensizligi 6ne ¢ikmaktadir. Bireysel kullanic1 verimliligini ve memnuniyetini artiran
en Oonemli unsurlarin basinda, ofis ekipmanlarinin dogru kullanilmas1 ve kullanicilarin
bu konulardaki egitim ve bilin¢ diizeyidir. Bu ¢alisma sonucunda, egitim kurumunun
calisma ortami ve ¢aligma kosullarinda iyilestirme hedeflenerek oneriler sunulacaktir.
Bu calismanin benzer egitim kurumlarinin paydaslarma ve kullanicilarina faydali
olabilmesi, yeni diizenlemelere yon verebilmesi ve ortak mekanlarda farkli kullanici
Kitlelerinin ~gereksinimlerini gozeterek ihtiyaglarin belirlenmesi ve farkindalik
olusturmasi agisindan 6nemli olacagi umulmaktadir.

Anahtar sozcukler: Calisma ortami tasarimi, Calisma hayati kalitesi, Mekan
Ergonomisi
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ISLEVSEL DONUSUME UGRAMIS YAPILARDA ERGONOMIi KAVRAMI;
USKUDAR NEVMEKAN ORNEK INCELEMESI

Ozlem EREN AKAYDINY, Cigdem CANBAY TURKYILMAZ?2

1Yilchz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Doktora Ogrencisi Istanbul, e-
posta: ozlem.erenn@gmail.com

2 Dog. Dr., Yildiz Teknik Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii Istanbul, e-posta:
cigdemcanbay@gmail.com

Toplumlarda ve kentlerde meydana gelen degisimler sonucunda, insanlarin
ihtiyaclar1 degismekte, mekansal gereklilikler farklilagsmakta ve yapili ¢cevre de c¢esitli
doniistim siireclerine maruz kalmaktadir. Bu degisim ve doniisiim stiregleri sonucunda,
giinimiiz kullanict ihtiyaglarin1 karsilayamayan ve mevcut iglevini yitirmis olan
yapilarin yeniden islevlendirilerek kent yasamia katilmasi, tekrar kullanici deneyimine
sunulmasi, onemli bir mimari miidahale olarak tanimli olmaktadir. Ozellikle hizli
kentlesmeyle giindeme gelen tarihi yapilarin islevsel doniisiim siireclerinde, insan
faktorii daha da 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ¢alismada islevsel
donlisime ugramis yapilarmm yeni mekan tasarimlarindaki miidahaleler irdelenerek,
insan ve insan ile iligkili olan tiim faktorlerle ilgilenen ergonomi kavraminin 6nemine
dair gesitli sorgulamalar yapilmustir. Islevsel ddniisiime ugramus bir yap1 olan Uskiidar
Nevmekan Kitap- Kafe’nin  ergonomik  kriterler baglaminda  incelemesi
gergeklestirilmis, yerinde gézlem ve kullanict memnuniyetlerine dair anket calismalari
yapilmistir. Go6zlem siireci, mekanin fiziksel durumunun incelenmesi ve kullanici
davranislarmin degerlendirilmesi olarak iki kapsamda gerceklestirilmistir. Devaminda
mekan kullanicilarina sorular yoneltilmis ve gozlem siirecini destekleyecek ydnde
verilerin edinilmesi hedeflenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda, yap1
antropometrik, fizyolojik ve gilivenlik acisindan yiiksek oranda uygun olarak
degerlendirilmis, psikolojik ve enformatik agisindan da yeterli donanimlara sahip
oldugu yoniindeki bulgular {izerinden ¢esitli yorumlar gelistirilmistir.

Anahtar sozctikler: Ergonomi, Islevsel Déniisiim, Mekan, Tasarmm, Kullanici
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OTURUM VI SALON B

Caliyma Hayatimn Kalitesi ve Ergonomi
Oturum Bagkani: Dog. Dr. Orhan KORHAN

IS YUKU MINiMiZASYONUNU HEDEFLEYEN BiR ISCi ATAMA MODELI
ONERISi

Yelda AYRIM?, Giilin Feryal CAN?
*Baskent Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, Ankara, Tiirkiye

Calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasiteleri tiretim verimliligini etkileyen en 6nemli
faktorler arasindadir. Fiziksel ve zihinsel kapasitenin smirlar1 insan olarak yapisal 6zelliklerin
yani sira is ortaminin kosullarindan da etkilenmektedir. Bu kosullar, aydinlatma, giiriilti,
havalandirma, titresim gibi is ortaminin fiziksel 6zelliklerini olusturur ve ¢alisanin performansi
tzerinde olumlu ya da olumsuz yonde etkiler yaratir. Kisisel 6zellikler ve is ortaminin fiziksel
Ozellikleri olmak Uzere bltin bu faktorler galisamin iistesinden gelebilecegi is yiki seviyesi
iizerinde de bir kisit olusturur. Calisan tarafindan belirli bir kalitede, belirli bir performansla,
belirli bir zamanda yapilmasi gereken is miktar1 ve bu is miktarinin ¢alisan tlizerinde yarattigi
baskilar “is yiikii” olarak tanimlanmaktadir. Uretimde verimliligin saglanabilmesi igin
calisanlarm uygun seviyelerde is yiikii olusturabilecek islere atanmalar1 gerekmektedir. Yapilan
atamalarda her bir ¢alisan icin ortaya ¢ikan is yiikii seviyesi fazla oldugu zaman kisi erken
donemde yorulmaktadir. Yorgunluk belirtileri ortaya ¢iktig1 zaman, ¢alisanin solunum, dolagim,
kas-iskelet sistemi, merkezi sinir sistemi ve metabolik hiz gibi temel fonksiyonlarinda zorlanma
yasadigr anlasilmalidir. Yorgunluk durumu uzun donemler devam ettiginde ise ise
devamsizliklar, kalite diizeyinde diistisler, is kazalari, gecici is goremezlik gibi olumsuz
sonuclar ortaya cikabilmektedir. Bu durum ayni zamanda c¢alisanin motivasyonunu da
diistirmektedir. Bu kapsamda c¢alismada, birlikte caligilan iiretim miktari, yiikiin agirhigi, is
ortamindaki sicaklik, aydinlatma, giiriiltii ve ¢alisma durusu faktdrlerini dikkate alan is yiikii en
kiiciklemesini hedefleyen bir is¢ci atama modeli kurulmustur. Kurulan model bir reklam
sirketinin kutu harf iiretim alaninda gerceklestirilen islere c¢alisanlarin atanmasi amaciyla
kullanilmis ve boylece hangi ise hangi ¢calisanin atanmasi gerektigine karar verilmistir.

Anahtar sézcukler: Is yiikii, Is¢i atama, Hedef programlama, Verimlilik
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MURI CALISMASI iLE iSRAF FAALIYETLERIN ORTADAN KALDIRILMASI

Ali ORAL', Demet GONEN?, Aslan Deniz KARAOGLAN?, Can TUNCER?, Selin Stimeyye
KUNDAKCI?,

'Prof.Dr., Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii, 10145
Balikesir, e-posta: aoral@yemtar.com, alioral@balikesir.edu.tr

erd.Dog.Dr., Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimi,
10145 Balikesir, e-posta:dgonen@balikesir.edu.tr, deniz@balikesir.edu.tr

*Yemtar Mak. San. Tic. A.g., ctuncer@yemtar.com, skundakci@yemtar.com

Isletmeler agisindan israf (muda) kagmilmas: gereken bir kavramdir. Muda, is bitim
strelerini uzatan, bir malzemeyi ya da aleti almak icin gereksiz hareketler yapmaya neden olan,
stok fazlaligi yaratan ya da sonugta her tiir beklemeye yol agan fire niteligindeki hareketler
olarak tanimlanmaktadir. Bir isletmede ¢alisan operator, makina veya diger birimlerin gereginden
fazla yiiklenerek ideal zaman ve emek miktarinin tizerinde zorlanmasma ise Japonca Muri
adi verilir. israft  Onleyebilmek ve Gretim sureclerindeki dengesizlikleri giderebilmek igin
onemli Onceliklerden biri asir1 yiikiin goriilmesini saglayan Muri ¢alismalarini yapmaktir.Basta
yem tesisleri olmak {izere, hammadde ve yar1 mamul maddelerin tesis igerisinde belirli
yiiksekliklere ¢ikarilmasi amaciyla kullanilan kovali elevatorler {izerinde ¢ok sayida tasiyici
kova yer almaktadir. Bu kovalarin elevatdr (zerine montaji, tasiyici bant vasitasiyla
yapilmaktadir. Kovalarin, tasiyici1 bant {izerine montaji civata ve somun kullanilarak
gerceklesmektedir. Bant (zerinde yer alan yuzlerce delik, mevcut teknikte, énce el ile
isaretlenmekte ve sonrasinda el matkabiyla delinmektedir. Kova tastyici bandinin delik
konumlarinin isaretlenmesi ve delinmesi isleminde calisanlarin ¢dmelerek ve egilerek islem
yaptiklar1 goriilmiistiir. Anilan bu islem bir giin boyunca devam edebilmekte ve calisan gun
boyu zorlanmaktadir. Calisanlar1 zorlayan calisma durumlari Muri ve REBA ile analiz
edilmisve bu asir1 yiikten kaynaklanan zaman israfim1 ortadan kaldiracak cahisma sekilleri
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, c¢alisanlari zorlayan bu calisma
duruglarmin ortadan kaldirilmast amaciyla bant deliklerini istenilen araliklarla delen bir
otomasyon sistemi tasarlanmigtir. Amag, ¢alisan memnuniyetini ve konforunu artirmak suretiyle;
calisana bagli hata yapma riskinin minimuma indirilmesi, kalite ve verimlilik iyilestirmelerinin
gerceklestirilmesi ve rekabet etme olanaklarmin arttirilmasidir. Calismanin  tasarimm
tamamlanmis ve imalat siireci devam etmektedir.

Anahtar sozclkler: Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklari, Caliyma Durus Analizi, Muri
Yontemi, REBA Yontemi
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CALISMA KOSULLARININ iISGORENIN YORGUNLUK VE CALISMA YASAMI
KALITESINE ETKILERI: Denizli Hazir Giyim Sektorii

Velittin KALINKARAZL, Nesrin KACAR?
1Prof.Dr., Pamukkale Universitesi, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 20070 Camlik
Yerleskesi-Denizli e-posta: vkalinkara@gmail.com
2(")gr.Gé')r., Pamukkale Universitesi, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 20070 Camlik
Yerleskesi-Denizli e-posta: nkacar@pau.edu.tr

Emek yogun bir alan olan hazir giyim sektoriinde ¢alisma ortamu kosullar1 6nemli bir
sorundur, bireyin yorgunlugunu artiran ve ¢alisma yasami kalitesini azaltan bir yap1 gosterir.
Yorgunluk ¢alisma yasamu Kalitesini etkileyen en 6nemli problem ve ortak sikayettir. Bununla
birlikte, yorgunluk ve ¢alisma yasami kalitesinin tanimlanmasi ve 6l¢iilmesi de oldukga zordur;
6lgecek uygun bir standart da yoktur. Yorgunluk nesnel olarak tepki siiresi veya hata sayisi gibi
fizyolojik surecler veya performans {izerine odaklanarak olgiiliirken; galigma yasami kalitesi de
bir takim algi ve tutumlara gore degerlendirilebilmektedir. Yorgunlugu ve calisma yasamu
kalitesini degerlendirmede kullanilan 6znel yontemler ise giinlik arastirmalar, miilakatlar ve
anketlerin kullammmyla saglanir. Genellikle biiyiik o6l¢ekli ¢alismalarda anket kullanilir.
Calisanlarin yasam kalitesini ve yorgunlugunu degerlendirmek igin diinyada kabul géren ¢esitli
anketler (8lgekler) vardir. Bu calismada da bu olgeklerden iigii birlikte ele alinmustir. Is ve is
ortamimt degerlendirmede “Calisma Yeri Kontrol Listesi”, yasam Kkalitesini ve yorgunlugu
dlcmede ¢ok boyutlu 6Slgeklerden “Calisanlar icin Yasam Kalitesi Olgegi” ve “Yorgunluk
Ol¢egi” kullanilmustir.

Is ortamma iliskin degerlendirmeler elle ¢alisma, fiziksel enerji tiiketimi, kas-iskelet
sistemi kullammi, ¢alisma istasyonu Ve iy kolaylastirma alt bashklarinda toplam 56 soruyu
icermektedir. Yasam kalitesinin 6l¢iilmesinde Stamm (1997-2005) tarafindan gelistirilen ve
2009’da revize edilen 30 madde ve (¢ alt bashiktan (mesleki tatmin, tikenmislik, esduyum
yorgunlugu/ikincil travmatik stres) olusan “Calisanlar icin Yasam Kalitesi Olgegi)”; bireyin
yorgunlugunu o6lgmek igin Vercoulen ve arkadaslari (1994) tarafindan gelistirilen, stbjektif
yorqunluk algilamasi, konsantrasyon, motivasyon Ve fiziksel aktivite olarak dort alt baslhk ve 20
maddeden olusan “Yorgunluk Ol¢egi” kullamlmaktadir. Is ve is ortamia iliskin degerlendirme,
calisma yasami kalitesi ve yorgunluk puanlari ¢alisanin yas, cinsiyet, 6grenim durumu, yaptigi
is, sektdrde hizmet siiresi, bedensel zorlanmalardan etkilenip etkilenmedigine gore sorgulanmis,
her ti¢ Olgegin ve alt boyutlarinin korelasyonlarina bakilmistir. Arastirma Denizli Organize
Sanayi Bolgesinde hazir giyim {iiretimi yapan isletmelerde calisgan 250 birey iizerinde
ylriitiilmiistiir. Arastrma sonucunda bireyin i ve is ortamuna iligkin degerlendirmeleri,
yorgunluk, caligma yasamu kalitesi ve etkileyen etmenler belirlenmistir. Arastirma verilerinin is
ve i ortamlarmin uygun tasarimi, bireyin verimlilik ve c¢alisma yasami kalitesinin
iyilestirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

Anahtar sozcikler: Hazir giyim sektorii, Calisma kosullari, Yorgunluk, Calisma
yagami kalitesi
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METAL ENDUSTRISINDE CEVRESEL KOSULLARIN ANALIZI

Emin KAHYAL | Berna ULUTAS? , N. Firat OZKAN®

Prof.Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Miihendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: ekahya@ogu.edu.tr

Dog. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Miihendisligi Bolimii, 26480 Eskisehir, e-posta: bhaktan@ogu.edu.tr

3Yrd. Dog. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik
Yerleskesi Endiistri Mithendisligi Boltimii, 26480 Eskisehir, e-posta: fozkan@ogu.edu.tr

Cevresel kosullari, her sektorde is sagligi ve verimlilik agisindan yiiksek derecede
6neme sahiptir. Metal sanayinde yapilan islemler geregi cevresel kosullarin istenen diizeyde
tutulmasi olduk¢a zordur. Siparis yetistirme vb. baskilar altinda tehlikeli techizatlar ile galisan
iscilerin, uygun olmayan g¢evresel kosullarin da etkisiyle verimlilik degisimlerinin
degerlendirilmesi ve ¢evresel kosullar ile iligkilendirilmesi atilmas1 gereken 6nemli bir adimdir.
Bu ¢alismada, isyerinde giiriiltii, sicaklik, nem ve aydinlatmadan olusan ¢evre faktorleri, fiziksel
efort, ISG kurallarina uyum, kas iskelet sistemi hastaliklar1 ile is¢inin performansini i¢eren
gbzlem kayit formu tasarlanmistir. Eskisehir’de metal endiistrisinde faaliyet gosteren ve hidrolik
pres, ekzantrik pres, torna, giyotin makas gibi tezgahlarin yer aldig1 8 isletmede, toplam 91 adet
Ol¢tim alinmistir. Toplanan verilerin analiz edilmesiyle, ¢evre faktorlerinin; sicakligr 16-29°C
(ort.23,94 °C), nemin %23-%55 (ort.36,26), gurultinin 82-11 dB(A) (ort.91,88 dB(A)) ve
aydinlatmanin 33-3.27 10X (ort. 356,34 Liix) oldugu tesbit edilmistir.

Anahtar sozcukler : Cevre faktorleri, Sicaklik, Giiriilti, Nem, Aydinlatma, Performans
degerlemesi, Is saghg ve giivenligi

BiR iISLETMEDE PERSONEL DEGERLEMESI SiSTEMi iCiN KARAR DESTEK
SISTEMI TASARIMI

Merve TURKOGLU!, Emin KAHYA?

'Ogrenci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Mithendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: esogu.merveturkoglu@gmail.com

2Prof. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Mithendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: ekahya@ogu.edu.tr

Isletmeler; kalite giivence sistemi, is degerlemesi ve iicret sistemi, oOneri-tesvik
sistemleri, ¢caligma yasaminin kalitesi gibi uygulamalarla isgiiciiniin kalitesi arttirilabilmektedir.
Bunun yaninda sistemli ve diizenli bir performans degerleme sistemi ile isgiiclindeki degisimi
Olcebilmektedir. Bu ¢aligmada; orta olcekli bir yaliim isletmesinde mavi yakali personelin
yaptigr isler icin is degerlemesi, kisisel Ozellikler ve performans degerlemesinden olusan
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personel degerleme sisteminin tasarim ve bu sistemin etkin sekilde kullanimi i¢in bir karar
destek sistemi tasarimi ele alinmistir. Personel degerleme sistemi 3 ana bilesenden
olusmaktadir: a) Is Degerlemesi, b) Kisisel Ozellikler ve c) Performans Degerlemesi. Metal
sanayinde mavi yakali is¢ilerin islerinin degerlendirilmesinde kullanilan “MESS” (Metal Sanayi
Is Gruplandirma Sistemi) esas alinarak, islerin olabildigince adil degerlendirilmesi amaciyla
cevresel kosullarin, fiziksel ¢gabanin ve diger 6zelliklerin gilincel oldugu is degerleme faktor ve
derece tanimlar1 yapilmustir. Bu uygulamada isletmedeki yOneticilere uygulanan anket ile
faktorlerin agirliklar1 belirlenmigtir. Tanimlanmig 12 is igin anket ve goriisme teknigi ile is
analizi yapilarak isler degerlendirilmistir. Is¢inin egitim, deneyim gibi ek 6zellikleri nedeniyle
kisisel ozellikleri, is degerleme sistemi esas alinarak puanlandirilmustir. isletme yoneticileriyle
yapilan goriismeler ile iscilerin performansimi degerlendirmek {iizere 21 adet performans
degerleme kriterleri tespit edilmistir. Her ii¢ bileseni birlikte toplayan bir personel degerleme
sistemi olusturulmus ve bu sistemin kolay yonetimini saglamak amaciyla excel ortaminda karar
destek sistemi tasarlanmustir.

Anahtar sozcikler: Is analizi, Is degerlemesi, Karar destek sistemi, Performans
degerlemesi, Personel degerlemesi

HEDEF PROGRAMLAMA MODELI iLE ERGONOMIiK MONTAJ HATTI
DENGELEMESI

Biisra Nur SAHINY, Emin KAHYA?Z

'Ars.Gr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Mithendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: bnsahin@ogu.edu.tr

2Prof. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Meselik Yerleskesi
Endiistri Mithendisligi Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta: ekahya@ogu.edu.tr

Montaj hatt1 dengeleme probleminde isler, dncelik iliskilerine uygun olarak gecikmeleri
olabildigi 6l¢iide azaltacak sekilde istasyonlara atanir. Ergonomik anlamda iyi tasarlanmamis
montaj hatlari, yalnizca verimlilik kayiplarina sebep olmakla kalmaz, iscilerde kas iskelet
sistemi hastaliklarina da yol agabilir. Boyle olumsuzluklari 6nlemek i¢in montaj hattin
dengelerken her bir istasyonun risk seviyesinin kabul edilebilir seviyeye cekilmesi de
amaglanmalidir. Bu galismada bir beyaz esya metal sanayi isletmesinde basit tek modelli montaj
hatti dengeleme problemi ele almirken ergonomik risk etmenleri dikkate alinarak
modellenmistir. REBA yoOntemi ile her bir is elemaninin zorluk dereceleri hesaplanmistir. 6 is
istasyonu Ongoriilerek ¢cevrim zamanint ve is ylikiinden sapmalar1 en azlayacak bir hedef
programlama modeli gelistirilmistir. Her bir istasyon i¢in maksimum REBA skoru 10 olarak
belirlenmis, kisit olarak modele eklenmis ve GAMS paket programi ile modelin ¢oziimii
yapilmigtir. Calisma sonucunda gerek ergonomik ve risk gerek ise ¢evrim siireleri bakimindan
daha dengeli bir montaj hatti olusturulmustur.

Anahtar sozcukler: Ergonomik Risk Degerlendirmesi, REBA, Montaj hatt1 dengeleme,
Hedef Programlama
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OTURUM VII/SALON A
Cesitli Alanlarda Ergonomi
(Antropometri, Biyomekanik, Egitim, Tasarim)
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Emin KAHYA

OKUL ONCESI EGITIiM MEKANLARINDA ANTROPOMETRIK BiR SORGULAMA;
MERAM AKD KIDS ANAOKULU ORNEGIi; KONYA

Elif YILMAZL Yavuz ARAT?

! Yiiksek Lisans Ogrencisi, Necmettin Erbakan Universitesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Mimarlik Boliimii 42090 Konya, e-posta: mim.elifyilmaz@outlook.com

2 Yrd.Dog. Dr. Necmettin Erbakan Universitesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik
Bolimi 42090 Konya, e-posta: yavuzarat@konya.edu.tr

Okul oOncesi egitim mekanlarinda, kullanici Kkitlesinin ¢esitlenerek farklilagmasi,
cocuklarin yas grubuna gore siniflandirilmasini, dolayisiyla mekan ve donati algisinin
farklilasmasina neden olmaktadir. Okul oncesi kurumlardaki en biiyiikk problem, doéniisiime
ugramis mekanlarin yeniden kurgulanarak yapilanmasi sirasinda karsimiza g¢ikan sorunlarin
¢Oziimiine yoOnelik olmaktadir. Degisime ugramis mekanin yeniden doniiserek kullanilmasi,
mekanin yeniden aldigi fonksiyonla donatilmasi ¢esitli nitelik sorunlarmin ortaya c¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu kapsamda baslangigta okul 6ncesi egitim yapisi olarak kurgulanan bir
yapinin tasariminda, mekan ve donat1 bicimlenmesinde antropometrik verilere dayali tasarimin
ne Olclide yapildigmmin sorgulanmasi yapilacaktir. Bu sorgulama kapsaminda, cesitli yas
gruplarmdan secilen ¢ocuklardan alinan 6lgiiler dolayisiyla mekdn ve donatinin kullanicisindan
alinan verilerle de desteklenecek, ¢alismada antropometrik acidan karsilastirmalar yapilmasiyla,
mekan ve donatisina ait tasarim girdilerine geri besleme saglanacaktir. Alan calismasi olarak
Konya kentinde bulunan bir 6rnek {izerinden analiz yapilmis, ¢ocuklarin mekadn ve donati
kullanimu siireg igerisinde ayrintida incelenmistir. Sonugta mekanin analizi yapilirken kullanict
profili olan belli yas araligindaki ¢ocuklar ve antropometrik veriler 1s1g1nda mekanin ve mekana
ait donatinin degerlendirilmesi bu ¢aligmanin temel amac1 olacaktir. Cocuga yonelik tasarlanan
yapilarm irdelenmesinde, ¢ocuk-mekan ve donati etkilesimini irdelemek bu ¢aligma sonucunda
beklenen bir sonug olacaktir.

Anahtar sozcukler: Antropometri, Donati, Ergonomi, Mekéan, Okul oncesi egitim
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EGITiM YAPILARINDA DOLASIM MEKANLARININ TASARIM KRiTERLERI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI: SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI BLOKLARI

Berna Gii¢', Melike Giiner?

Yrd. Dog. Dr., Siileyman Demirel Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Mimarhik Béliimii, Ciiniir
32200 Isparta, e-mail: bernaguc@gmail.com

2Mimar, Siileyman Demirel Universitesi, Yiiksek Lisans Ogrencisi

(melikeguner94seal@gmail.com)

Insan sosyal bir varlik olarak diger insanlarla ve ¢evresiyle siirekli etkilesim
icerisindedir. Bu etkilesim kent icerisinde farkli bir anlam tasirken yapilar séz konusu
oldugunda farkli bir boyut ve anlam kazanir. Bu ¢ercevede kamusal mekanlar gerek kentte
gerekse yapida insanlarm sosyallestigi bir araya gelme potansiyelini barindiran mekanlar olarak
onem kazanir. Dolagim mekanlar1 kamusal mekanlarm yapr igerisindeki temsilleridir. Insanlari
yoOnlendiren, toplayan ve dagitan bu mekanlar yapilarin dolasim aglarini olusturur. Bu
islevlerinin yanisira egitim yapilar1 ele alindiginda kullanicilarinin bekleme, dinlenme, ders
calisma gibi farkli sosyal islevlerine de cevap veren mekanlara doniisiirler. Sonugta; mekanlarin
kalitesi mekan kullanici iliskilerini destekleyerek mekanin etkin kullanimini saglar. Bu
baglamda calisma Isparta Siileyman Demirel Universitesi Bati Yerleskesindeki egitim
bloklarindan Miihendislik Fakiiltesi Bloklarinin dolasim alanlarinda yiiriitiilmiistiir. Bloklar
mekan konfigilirasyonu agisindan kampiisteki diger egitim yapilarindan farkli olarak yaklasik 13
tane boliimiin baglant1 koridorlariyla iligkilendirilmesi sunucu olusturulmustur. Mekan
konfiglirasyonu igerisindeki baglanti noktalarimda ve olusturulan sosyal alanlarda gozlemler
yapilarak bu gozlemlere bagli olarak Ogrencilerle yiiriitiilen anket caligmalari ile mekanin
tasarim kalitesi lizerine degerlendirmeler yapilmustir.

Anahtar sozcikler: Dolasim mekanlari, Isparta, Siileyman Demirel Universitesi
Mihendislik Fakdltesi bloklari, Mekan-kullanici iliskileri
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SAGLIK KURUMLARINDA SAGLIKLI iLETiSiM: BILGISAYAR OPERATORLERI,
GUVENLIK GOREVLILERI VE YONLENDIRME CALISANLARI ORNEKLEMI

Cemile CETINY, Pinar CINARZ, Nazli Miige BILiCJ3

1Yrd.Dog.Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi
ve Endistri liskileri  Bolimii, 35160 Izmir, e-posta : cemilegurcay@gmail.com
cemilegurcay@deu.edu.tr

2 Ars. Gor., Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Boliimii, 35160 izmir, e-posta: pinarkurban@yahoo.com

% Yiiksek Lisans Ogrencisi, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Insan
Kaynaklar1 Programi, 35160 izmir, e-posta : nazmgeblc@gmail.com

Tarihin baslangicindan beri saglik ve iletisim insan 0znesinin varliginin en temel iki
bilesenidir. Saglikta, sunulan hizmete iletisim ile eklenen deger, hizmeti sunanlar ile hizmeti
talep edenler arasindaki iliskiden etkilenir. Saglik hizmeti, ertelenemeyen ve bekletilemeyen
yapist ile nitelik ve nicelik olarak ¢esitliligi ylksek, ekip calismas: sonucu Uretilebilen ve
sunulabilen bir niteliktedir. Saglik hizmetinin 6ncelikli olarak sunuldugu yerlerse hastanelerdir.
Calismanin arastirmasi Izmir’de faaliyet gdsteren bir kamu hastanesinde hizmet alimu ile ¢aligan
orneklem grubu olarak bilgisayar operatorleri, giivenlik gorevlileri ve yonlendirme g¢alisanlari
ile gergeklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullamlmis ve 152 calisanla
gOriliglilmiistiir. Arastrmanin amaci, saglik personelinin hastanedeki iletisimi ve nedenlerini
analiz etmektir. Bu cercevede, bilgisayar operatorleri, guvenlik gorevlileri ve yo6nlendirme
calisanlar1 kisisel iletisim becerilerine iliskin algilarin1 hem kendi hem is arkadaslart hem de
hasta ve hasta yakinlarmin bakis agilar1 ile degerlendirmislerdir. Is arkadaslarinin
degerlendirmelerinde hem erkek hem de kadin g¢alisanlar i¢in basat iletisim kurma becerileri
sevecenlik ve konuskanliktir. Benzer sekilde, hasta ve hasta yakinlariin ¢alisanlarin iletisim
kurma becerilerine yonelik degerlendirmeleri de “olumlu” olarak saptanmustir.

Anahtar sozciikler: letisim, Saglik hizmetleri, icerik analizi, Hizmet alimi

BiR TIP FAKULTESI HASTANESINDE ISIK VE AYDINLATMA
DEGERLERININ INCELENMESI VE HASTA MEMNUNIYETININ
ARASTIRILMASI

Onur ULKER?, Melda KOKOG2, Adnan AKTEPES, Siileyman ERSOZ4

1 Yrd.Dog.Dr., Kirikkale Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ mimarlik ve Cevre Tasarim1
Bolimi, 71450 Kirikkale, e- posta: onurulker@kku.edu.tr

2 Ars Gér., Kirikkale Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii, 71450
Kirikkale, e- posta: meldabagbasi@gmail.com

3 Yrd.Dog.Dr., Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii,
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71450 Kirikkale, e- posta: aaktepe@kku.edu.tr,

4 Dog.Dr., Kirikkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolumii, 71450
Kirikkale, e- posta: sersoz@kku.edu.tr,

Hastane i¢inde dogal aydmlatmanin 6nemi biiyiiktiir, hastalarin hem fizyolojik hemde
piskolojik olarak aydinlik mekanlara ihtiyaci vardir. Hastane tasarimi yapilirken dogal
aydinlatma sonuglarinin g6z dniine alinmasi bllyik énem tasir. Bu ¢alismanin amaci da bir Tip
Fakultesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nde 1sik ve aydinlatma degerlerinin incelenmesi ve
aydinlatma degerlerine bagl hasta memnuniyetinin arastirilmasidir. Uygulamada aydinlik
dlciimleri aylik olarak yapilmustir. Olgiimler Ocak 2017-Temmuz 2017 tarihleri arasinda ve
giinde 3 kez sabah, 6gle ve aksam yapilmustir. Olgiimler TS-EN 12464-1 standartlarina gore
Extech marka SDL400 Model lix metre kullanilarak yapilmistir. Hastane koridorlarmin,
bekleme alanlarinin, asansorlerin ve gegis alanlarinin TS-EN 12464-1 standartlaria gore yeterli
aydinlik degerlere sahip olup olmadigi arastirilmustir. Hastanedeki aydinlatma seviyesinden
duyulan memnuniyet diizeyi analizi icin ise Kalite Fonksiyon Yayilimi (KFY) teknigi
kullamlmustir. i¢ mekan tasariminda sadece yapay aydimlatma ile ¢oziimler gelistirilmemel,
dogal aydinlatma i¢in i¢ mekan dis mekan detaylarinin gelistirlmesi dnerilmektedir.

Anahtar sdzcUkler: Tsik hesabi, Aydinlatma, TS-EN 12464, Kalite fonksiyon yayilimi

BASKETBOL OYUNCULARININ ANTROPOMETRIK OLCUMLERI VE BAZI
PERFORMANS DEGERLERI

Ernur KESER?, Hilal ATICI?, Tulin GUNDUZ®

sk Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programu Bursa,
e-mail: ernurkeser@gmail.com

%Ars. Gor., Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii Bursa,
email: hilalatici@uludag.edu.tr

®*Dog. Dr., Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Béliimii Bursa,
email: tg@uludag.edu.tr

Bu calismada Bursa ilindeki Botag Basketbol Takimi Minikler grubu (8-10 yas) ve
Yildizlar grubu (14 yas) erkek cocuklarin antropometrik 6zellikleri ile bazi performans
degerlerinin Ol¢iilmesi amaglanmigtir. Minikler grubundan 25, yildizlar grubundan 8 ¢ocuk
olmak iizere toplam 33 erkek oyuncudan olusan 6rneklem grubu ile yapilan bu ¢alismada;
basketbol performansi ile ilgili olabilecek uzunluklar, cevresel Olciiler ve deri kivrimi
kalinliklar1 olmak tizere toplam 23 antropometrik parametre dlgiilmiistiir. Performans élgimi
olarak 20 metre hiz testi, yatay (ileri) sigrama ve beceri istasyonu Ol¢imii yapilmistir.
Caligmaya katilan erkek basketbol oyuncularmin boylar1 ortalama 150,26+18,04 cm, kulag
uzunluklar1 ortalama 150,46+£19,51 cm, oOne erisim uzakliklar1 ortalama 62,44+8,68 cm,
triceps deri kivrimi kalinliklar1 ortalama 7,48 mm, abdominal deri kivrimi kalinliklar
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ortalama 7,30 mm ¢ikmistir. Performans degerleri ise yatay (ileri) sigramada ortalama 170,93
cm, hiz testinde ortalama 3,99 sn, beceri istasyonunda ortalama 14,66 sn c¢ikmustir. Bu
calismadan elde edilen sonuglar ile basketbol sporunda yetenek se¢imi ve basketbol sporuna
yonlendirme alanindaki mevcut literatiire, ayrica spora ve sporcuya yapilacak yatirimlarin
daha verimli olmas1 konusunda yapilacak yeni ¢alismalara katki saglanacaktir.

Anahtar sozcukler: Antropometri, Basketbol, Performans 6l¢iimii, Spor hekimligi

MOBILYA VE DEKORASYON PROGRAMI OGRENCILERININ iZOMETRIK
KAVRAMA KUVVETLERININ BELIRLENMESI

Oguzhan UZUN1

Yrd. Do¢. Dr. Cankiri Karatekin Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, 18100 Cankiri, e-
posta:oguzhanuzun19@hotmail.com

Mobilya ve dekorasyon meslegi bircok el aletinin, makinenin kullanildigi ve
hammaddenin kaldirilip tasindigi, makinede islendigi uygulamali bir meslek olup kas kuvveti
gerektirmektedir. Bu arastirmada egitimleri boyunca bir¢ok el aleti ve makine kullanan
meslek Ogrencilerinin izometrik kavrama kuvvetlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ciinkii
kavrama kuvvetinin disiikligili is kazalarma veya yaralanmalara yol agabilir. Bu amagla 30
Ogrencinin izometrik kavrama kuvvetleri hidrolik el dinamometresi yardimryla Sl¢tilmiistiir.
Sonugta; bulunan kuvvetler otururken destekli baskin el 47,43+8,09 ve baskin olmayan el
45,63+7,69; otururken desteksiz baskin el 44,93+9,55 ve baskin olmayan el 42,96+8,06;
ayakta destekli baskin el 46,86+7,70 ve baskin olmayan el 44,16+7,33; ayakta desteksiz
baskin el 45,2+8,73 ve baskin olmayan el 42,3+7,49 kg-f olarak bulunmustur. Bu sonuglara
gore; ortalama degerin altindaki 6grenciler igin kavrama kuvvetini arttirici ilave ¢aligmalar
Onerilmistir. Ayrica; sonuglar Tiirk insanina ve diger bazi milletlere ait kavrama kuvveti ile
karsilastirilmustir.

Anahtar sozciikler: Ergonomi, izometrik kavrama kuvveti, Mobilya ve dekorasyon
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OTURUM VII/SALON B
Kent Ergonomisi ve Mekan Tasarim
Oturum Baskani: Dog. Dr. Cigdem CANBAY TURKYILMAZ

ACIK ALAN ERGONOMISINE DAIR BiR iNCELEME, SISHANE PARKI ORNEGi

Elif Ceren TAY?, Cigdem CANBAY TURKYILMAZ?

"Mimar, Arima Mimarlik, 34662 istanbul e-posta:elifcerentay@gmail.com 2 Dogent Dr. Yildiz
Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 34349 Istanbul e-posta posta:cigdemcanbay@gmail.com

Kentsel mekan kavrami degisen toplumsal yapiyla beraber biiylik 6nem kazanmustir.
Meydanlar, parklar, bahgeler, sergi alanlari, sokaklar gibi kentsel a¢ik mekanlar, kent ve kentli
arasindaki etkilesimin gerceklestigi mekanlar olmustur. Bu sebeple kentsel mekanlarin tasarimi
oldukca 6nemlidir. Kentsel agik mekanlarda kullanicilarin toplanma, dinlenme gibi eylemlerini
karsilayabilecek nitelikte bir tasarim olmasi beklenmektedir. Kentsel agik mekanlar
tasarlanirken, kullanicilarin ihtiyaglart goz oniinde bulundurulmalidir ve kentsel mekanlar
herkes i¢in tasarim anlayist benimsenerek diizenlenmelidir.

Calismanin amaci kentsel bir mekan olan Sishane Parki ve katli otoparkinin ergonomik
Olgiitler agisindan uygunlugunun irdelenmesidir. Calismada, temel alinan iki 6nemli 6lgiit, 6lgek
ve erigilebilirliktir. Kent icinde yer alan agik kamusal mekanlarin becerilerini ayirmaksizin
biitlin kentlilere hizmet etmesi gerekmektedir ve bu mekanlar mekanlar kullanicisi iizerinde
ezici bir etki yaratmamali, kullanim kisithligi olusturmamalidir. Beyoglu ve Tarlabasi Bulvari
arasinda yer alan Sishane Parki ve katli otoparki Sanal Mimarlik tarafindan tasarlanmistir.
Kentsel park, otopark ve gecis mekani olarak ti¢ farkli mekan organizasyonunu biinyesinde
barindiran Sishane Parki ,kentliye Galata Kulesinden Halige uzanan sehir kesitleri sunmaktadir.
Calismada bu ii¢ farkli mekan organizasyonunun ergonomik agidan degerlendirilmesi ayr1
ayrt  ele almnustir. ik olarak Sishane Parki’nin kamusal park kimligi ele alinmistir. Park
elemanlarinin ergonomik analizleri yapilmistir. Edinilen bulgulara gore 6zellikle oyun alanlari
ve oturma gruplar1 farkli kullanict becerilerine cevap veren nitelikte oldugu i¢in olumlu
bulunmustur. Tasarimin bir diger memnun edici yonii ise ulasilabilir olmasidir. Birka¢ tasarim
hatas1 disinda park, engelli kullanicilara da hizmet verecek niteliktedir. Eklenmesi gereken diger
onemli nokta ise Sighane Parki’nin kurgusal bir cercevede tasarlanmis olmasidir. Birbirinden
ayrilan teraslar arasindaki kontagi rampalarla saglayan tasarim biinyesinde hicbir tasarim digt
unsuru barindirmamaktadir. Sishane Parki ve katli otoparkin ergonomik analizlerine dair
bulgularm tamamu bildiri i¢inde aktarilmistir.

Anahtar sozcukler: Ergonomi, Kapsayici tasarim, Kentsel tasarim , Park
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KAMUSAL MEKANLARIN ERGONOMIiK KRIiTERLER ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESIi: EMINONU MEYDANI ORNEGI

Emir CEKMECELIOGLUY, Omer Faruk BAYRAMZ, Cigdem CANBAY TURKYILMAZ

'Ars.  Gor., Mustafa Kemal Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 31040 Hatay,
emircekmeceli@msn.com 2Ars. Gor., Erciyes Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 38039 Kayseri,
bayramomerfaruk@yahoo.com 3Dog. Dr., Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 34349 Istanbul,
cigdemcanbay@gmail.com

Kamusal mekanlar, kent hayati icerisindeki ana elemanlardan bir tanesidir. TUm
kentlilerin ortak mali olan bu mekanlar, ¢ok sayida farkli kullaniciyr ayni anda bir arada
bulundurabilen mekanlardir. Dolayisiyla kamusal mekanlar, her kullanicinin istek ve
gereksinimlerini kargilayabilmelidir. Bu noktada da ergonomi kavrami, kamusal mekanlar igin
temel uygulamalardan biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Calismaya konu olarak, Istanbul’'un hem tarihsel hem jeopolitik hem de kiiltiirel
Ozellikleri itibariyle en énemli kamusal mekanlarindan olan Eminénii Meydani, 6rneklem alan
olarak secilmistir.

Calisma, iki ana boliim ve bir sonuctan olusmaktadir. i1k boliimde; ergonomi kavramu,
ortaya ¢ikisi, temel prensipleri, kamusal mekan kavramu agiklanmakta ve ergonomi- kamusal
mekan iliskisi incelenmektedir. Ikinci boliimde ise; Emindnii Meydam hem tasarimsal
ozellikleri hem de ergonomik faktorler 1s181nda incelenmektedir. Calisma kapsaminda yontem
olarak; literatiir aragtirmasi ve alan ¢aligmasi kullanilmugtir. Alan ¢aligmalar1 kapsaminda farkl
giin ve zaman dilimlerinde 6rneklem alan incelenmistir. Orneklem alandaki fiziksel bilesenler,
ergonomik faktorler acisindan degerlendirilmis, alandaki gorsel konfor, termal konfor, isitsel
konfor ve antropometrik konfor kosullar1 ortaya koyularak, kullanicilar agisindan uygunluklari
incelenmistir. Kamusal a¢cik mekan olan Eminénii Meydani’ndaki ergonomik kosullar, gozlem
ve Ol¢lim tekniklerinin yaninda kullanici memnuniyet anketi ile degerlendirilmistir. Sonug
boliimiinde ise, tiim incelemeler ve toplanan bilgiler dogrultusunda o6rneklem alanin daha
kullanigli bir hale getirilmesini saglayabilmek amaciyla Oneriler getirilerek, degerlerinin
korunmasina katki sunulmaya ¢alisilmustir.

Anahtar sozcukler: Antropometri, Eminonii Meydani, Ergonomi, Ergonomik faktorler,
Kamusal mekan
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KLIMALI OTOBUS DURAKLARININ ERGONOMIK ANALiZi: GUMUSHANE
ORNEGI

Omer Faruk EFE!, Burak EFE?

1Ars. Gor., Giimiishane Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii
49100 GUMUSHANE / E-posta: omerfarukefe86@gmail.com

2Ars. Gor., Necmettin Erbakan Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi, Endiistri Miithendisligi
B6lumii 42100 KONYA / E-posta: burakefe0642@gmail.com

Insan gevresiyle etkilesim igerisinde olan bir varliktir. Cevresini de bu gereksinimleri
dogrultusunda sekillendirme ihtiyaci duyar. Insanlar bir araya gelme gereksinimlerini her zaman
hissetmis ve buna bagli olarak farkli mekanlar1 kullanma ihtiyaci dogmustur. Giiniimiizde
kamusal mekanlar da farkhilasan insan ihtiyaglarina bagli olarak degisim gostermistir.
Mekanlarin bicimlenmesinde degismeyen en Onemli faktér “insan” olmustur. Cesitli
kullanicilar1 bir araya getirerek toplanma, bulusma gibi cesitli eylemlerin gerceklestigi bir
yasam olan1 kentlerde, insan faktoriinii temel alan ergonomi kavrami temelinde bir 6rnegi ele
alarak tartismak calismanin amacimi olusturmaktir. Calismada Giimiishane ili ele alinarak insan
davranislar ile fiziksel gevre iliskisi, farkli kullanici gruplari i¢in sunulan eylem alanlarindan
birisi olan klimal1 otobiis duraklar1 incelenmistir.

Pek ¢ok kentte fiziksel ¢evrenin insanlar i¢in kullammina yonelik olarak yapilan
diizenlemeler heniiz istenilen diizeye ulasamamustir. Ozel risk grubu tastyan bireylerin yam sira
saglikli bireylerinde kentsel alanlara erisimi kentlerde yasanabilirligi etkileyen 6nemli bir 6l¢iit
olarak goriilmektedir. Saglikli bireylerinde sagligin yitirmeden dnce 6nlemlerin alinmasi 6nem
arz etmektedir. Insan odakli yapilan tiim calismalarin etkinliginin ergonomik agidan
degerlendirilmesi, yapilan calismalarin dnemini ve degerini artiracaktir. insanlarm ne kadar
psikolojik ve duygusal gereksinimleri saglarsa o kadar memnuniyetin arttig1 bir topluma erisme
imkan1 olusacaktir. Bu ¢alismada farkli, orijinal bir uygulama olan klimali otobiis duraklarinin
ergonomik acgidan degerlendirilmesi, karsilagma ihtimali olabilecek sorunlar, ¢oziim Onerileri
tartisilmis ve oneriler gelistirilmistir.

Anahtar sdzcUkler : Ergonomi, Kent ergonomisi, Termal konfor
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ACIK OFiSLERDE DOLASIM ALANI ERGONOMISi; KONYA ORNEGI

Yavuz ARAT!, Esra ARI?

Necmettin  Erbakan Universitesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Konya, e-mail:
yavuzarat@konya.edu.tr

?Necmettin Erbakan Universitesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Konya, e-mail:
esra.ari.91@gmail.com

Ofis mekanlari, Endiistri Devrimi’nden bu yana hizla gelisip degisen ve son yillarda
teknolojik imkéanlarin artmasi ile birlikte yalnizca c¢alisma alani olmaktan ¢ikip; calisanlarin
hayatlariin biiylik kismimi gegirdigi sosyal mekanlar haline gelmislerdir. Yalnizca c¢alisma
birimlerinde ibaret olmayan; yasama, dinlenme, yeme/igme ve depolama gibi farkli eylem
gruplarimi da barmdiran ofis mekanlarinda en onemli kisim ise tim eylem alanlarini birbirine
baglayan dolasim alanlaridir. Ozellikle agik ofislerde birimler arasi baglantiy1 saglayan donati,
dekoratif obje veya boliicii paneller ile olusturulmus s6z konusu alan, yalnizca birer koridor
olarak algilanmamali; belirli kural ve kriterlere bagli kalinarak tasarimi olusturulmalidir. Bu
calismada c¢alisma alanlarinda ergonomiden, ofis mekanlarinin tarihsel gelisimi ile
smiflandirilmasindan ve ofis mekanlarina etkiyen ergonomik kriterlerden bahsedilmistir. Konya
ilinde secilen farkli is kolu ve sayida kisiyi barmdiran agik ofis mekanlarinda dolagim alani
ergonomisi incelenmistir.

Anahtar sdzcUkler: Dolasim Alani, Ergonomi, Ofiste Ergonomi

YASLI BIREYLERE YONELIK TUVALET-BANYO TASARIMINDA
KULLANILMAK UZERE BAZI ANTROPOMETRIK OLCULER*

Giiliisan OZGUN BASIBUYUK?, Ziynet CINAR?, Faruk AY?, Ozan BEKDAS*

! Dog. Dr., Cumhuriyet Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Antropoloji Bolimii, 58140 Sivas / E-
posta: gulusan2000@yahoo.com *

2Yrd. Dog. Dr., Cumhuriyet Universitesi, Tip Fakiiltesi, Biyoistatistik Ana Bilim Dali, 58140
Sivas / E- posta: zcinar@cumbhuriyet.edu.tr

3Uzman, Cumhuriyet Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Antropoloji Bolimii, 58140 Sivas / E-
posta: ay.faruk@gmail.com

“Yiiksek Lisans Ogrencisi, Cumhuriyet Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Antropoloji Boliimii,
58140 Sivas / E-posta: ozan52bekdas@gmail.com

Diinya Saglik Orgiitii’niin (WHO) tanimiyla yash, 65 yas ve Gzeri bireylerin olusturdugu
ntfustur. Turkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gére; 2016 yilinda yash niifus olarak
tabir edilen 65 yas ve lizerindeki niifus 6,6 milyon kisi (toplam niifusun %8,3’1i) iken, 2023
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yilina gelindiginde bu niifus 8,6 milyon kisiye (toplam niifusun %10,2’si) yiikselecektir.
Ulkemizdeki yash niifusunun artis1, ¢dziime kavusturulmay: bekleyen sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Yasm ilerlemesiyle birlikte fiziksel ve mental olarak yipranan yaslhlar, bazi
ortamlarda kaza riskiyle bas basa kalmakta ve destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Yaglhlarin temel
ihtiyaclarimi karsiladiklari mekanlar ve arag geregler, ergonomik agidan yeterli olmadigr igin,
kaza riskini de fazlaca barindirmaktadirlar. Toplumlarin ve bireylerin saglik, beslenme ve
fiziksel durumlar1 hakkinda saptama yapilmasini saglayan antropometri tekniginden
yararlanilarak; yasamin kolaylastirmasi ve yash sagligina fayda saglamasi agisindan tuvalet-
banyo ortaminda kullanilan tutunma bari, klozet, dolap ve oturak gibi araglarin tasarim ve
diizenlemelerinin; yashlarin viicut dlgiilerine uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢aligma
ile tuvalet-banyo tasariminda kullanilan bazi antropometrik 6lgiilerin yaslilarin viicut 6l¢ilerine
uygunlugunun saptanmasi Ve yapilacak olan tasarimlara yonelik oneriler sunulmasi
planlanmaktadir. Arastirmamn popiilasyonunu i¢ Anadolu, Akdeniz ve Karadeniz Bolgesi’nde
yasayan 65 yas Ustli 989 birey olusturmaktadir. Bireylerden alinan antropometrik 6lgiilerin (boy
uzunlugu, viicut agirligi, ayakta goz yiiksekligi, alt taraf uzunlugu, sirt-parmak ucu uzunlugu,
biist yiiksekligi, otururken oturma yeri genisligi, el genisligi, otururken kalca genisligi ve
otururken popliteal uzunluk) degerleri, SPSS (ver.22,0) paket programi yardimiyla analiz
edilmistir. Elde edilen veriler, mevcut iiriinlerde kullanilan Olgciilerle karsilastirilarak,
orneklemimizdeki yash antropometrik dl¢iilerine uygunlugu degerlendirilerek sunulacaktir.
Anahtar sdzcUkler: Yaslilik, Antropometri, Ergonomi, Tuvalet-Banyo

“Bu caligma TUBITAK 115M548 No’lu “Anadolu Yaslilarinin Antropometrik Boyutlarr” adli
1001 projesinden iiretilmistir.

CALISMA ORTAMINDAKI FiZIKSEL FAKTORLERIN ERGONOMIK
ANALIZi: DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HASTANESi ORNEGI

Dr. Kezban OZCELIK KAYNAK?, Dr. Nergis Melis ULUGTEKIN?

'Dokuz Eyliil Universitesi, kezban.kaynak @deu.edu.tr

2Dokuz Eyliil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu, Cardiff Universitesi (Davetli
Aragtirmaci) melisdurcan@gmail.com

Calisma ortamindaki fiziksel bilesenler (giiriiltii, aydinlatma, havalandirma, sicaklik
gibi) c¢alisanlarin i memnuniyeti tizerinde onemli etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Caligma
ortamlarindaki ergonomik olmayan bu fiziksel kosullarin varligi ¢aligsanlar iizerinde olumsuz
fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar gelismesine neden olabilmektedir. Yasanan bu sorunlar
calisma ortaminin Ozellikleri nedeniyle gelisebilecegi gibi is akisindaki sorunlarin etkisiyle
ortaya cikan stres nedeniyle de cogalabilmektedir. Bu durum, is veriminin diismesine ve
kullamcilarm saglik problemleri yasamasina neden olabilmektedir. Calisma ortamindaki
calisanlarinin ergonomik olmayan is ortamlarindan ve is sureclerinden dolay: yasadiklar: bu tor
rahatsizliklara yol acabilecek ortak risk faktorleri c¢evresel faktorler, fiziksel faktorler ve

75


mailto:kezban.kaynak@deu.edu.tr
mailto:melisdurcan@gmail.com

c.U. Saglik Bilimleri Dergisi
2017: 34 (Ozel Say) 23 UEK SozIu Bildiri Ozetleri

psikolojik faktorler olarak gruplandirilabilmektedir.

Arastirmada, calisma ortaminin sadece fiziksel faktorlerinin ¢alisanlarin performans ve
verimliligini nasil etkiledigi saptanmaya c¢aligtlmistir. Orneklem olarak Dokuz Eyliil
Universitesi Hastanesi’ndeki ofislerin ergonomik problemlerinin arastirilmasi amaglanmuistir.
Veri toplama aract olarak anket yontemi kullanilmis, elde edilen sonuglar degerlendirilip
yorumlanmustir.

Anahtar sozcukler: Cahsma ortami, Ergonomi, Fiziksel faktorler, Is Saghgi ve
Giivenligi, Risk
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OTURUM VIII/ SALON A
Saghk Sektoriinde Ergonomi
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Velittin KALINKARA

KALITE FONKSIYONU YAYILIMI YAKLASIMI iLE HASTA
MEMNUNIYETININ BELIRLENMESI

Ayse Nur HAYYAOGLU?, Behiye Beste SAKAR?, Melda KOKOGC?, Adnan
AKTEPE?*, Siilleyman ERSOZ®

Y2 Lisans Ogrencisi, Kirikkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi

Boéliimii, Kirikkale, e-posta: * hyy.ayse@gmail.com, 2 b.bestesakarr@gmail.com

% Ars. Gor., Kirikkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimd,
Kirikkale, e-posta: meldabagbasi@gmail.com

* Yrd. Dog. Dr., Kirikkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Boliimi,
Karikkale, e-posta: aaktepe@gmail.com

° Dog. Dr., Kirikkale Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimil,
Karikkale, e-posta: sersoz40@hotmail.com.com

Ulkemizde niifusun giderek artmasi nedeniyle saglik sektdriinde karsilasilan problemler
artmaktadir. Saglik sektoriiniin baslica elemani olan hastanelerin, hastalarin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi ve hastalarin bekledikleri kaliteli hizmeti sunabilmesi gerekmektedir.
Hastaneler, insan saglig1 gibi hayati bir konu ile ilgilendikleri icin sunduklar1 hizmetin kalitesi
ve hizinin diger hizmet sektorii elemanlarina gére daha nitelikli olmas1 gerekmektedir. Bu
nedenle hastalara sunulan hizmetin kalitesinin analiz edilerek iyilestirilmesi gerekmektedir.
Sunulan hizmetin kalitesinin analiz edilmesinde kullanilan ydntemlerden biri de Kalite
Fonksiyon Yayillimi(KFY)’dir. KFY miisterilerin (hastalarin) istek ve beklentilerinin neler
oldugunu belirleyen ve bunlara yonelik isletmelere ¢esitli faydalar saglayan bir tekniktir.

Bu calismada hastalarin, hastanede yasadiklar1 ergonomik sorunlari en aza indirgemek
ve aldiklar1 hizmetin kalitesini arttirmak amac¢lanmistir. Bu amaca ulagmak i¢in, Lokman Hekim
Hastanesindeki 250 hastaya anket uygulanmigtir. Hastalarin goriisleri Sosyal Bilimler igin
Istatistik Programi olan SPSS analiz yontemi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
hasta isteklerinin Onem dereceleri hesaplanmistir. Hastalarm se¢cmis oldugu teknik
gereksinimlerden en Onemli 10 kriter belirlenmis olup bu gereksinimler arasindaki iligki
derecesi KFY matrisi yontemi ile belirlenmistir.

Anahtar sozcukler: Ergonomi, Hizmet sektorii, Kalite fonksiyon yayilimi, Saglik
sistemi
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ERGONOMININ FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON EKiBiNiN URETKENLIK
VE VERIMLILIKLERININ KORUNARAK ARTIRILMASINA ETKIiSi

Uzm. Fzt. Miiserref SEDEF

Ogr. Gor. T.C. Dumlupmar Universitesi, Kiitahya Saglik Yiksekokulu Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon ~ Boliimii, Norolojik Rehabilitasyon  Anabilim  Dali, Kiitahya, e-posta
mfsedef@yahoo.com

Isletmeler sermaye, emek (isgiicii) ve dogal kaynaklan (toprak) kullanarak talep edilen
mal vehizmetleri iiretip insanlarin kullanimina sunarlar. Tiim sektorlerde {iretim faktdrlerinden
biri olan insan faktérii diger faktorlerden daha énemlidir. Imalat, tarim, finans (v.b) gibi diger
sektorlerinde calisan personel yalnizca kendi sektoriiniin iiretimine katki saglarken saglik
sektérinde calisan personel ise, hastalanarak hastanede tedavi goéren diger biitiin sektor
calisanlarmin tedavisini yapmak suretiyle hastasinin gorev yaptigi sektorlerin iiretimine de
dolayli olarak katki saglamaktadir. Tedavinin zamaninda yapilamamasi, hastalik veya kazalar
nedeniyle iiretim yeteneklerinden bir kismimi kaybetmis olan bireyin bu yeteneklerinin
rehabilitasyon yoluyla tekrar kazandirilamamasi sonucu tiim sektorler isgiicii kayiplari
yasayabilmektedir. Bazi sektorlerde de zaman igerisinde makinelesmeye bagli olarak isgiicliniin
iiretimdeki nispi orami azalmus, artik el degmeden Uretim takdir gériir olmustur. Buna ragmen
asir1 makinelesmeye sahne olan saglik sektorii ne kadar makinelesirse makinelessin isgiicliniin
Oonemi hi¢bir zaman azalmanmus saglik hizmeti tiretimindeki orani diismemistir.

Saglik sektdr ve personelinin bu denli kritik éneme haiz olmasi nedeniyle saglik
personelin ergonomik ortam ve kosullarda is gérmesi etkinlik ve verimliliklerini etkilemektedir.
Personelin karsilagtiklar1 ergonomik risk faktérleri sonucu beklenen zamanindan Once
verimliliklerinin diismesi; hastaneleri ekonomik olmaktan c¢ikarabilmekte ve karliliklarmi
kaybettirebilmekte, verimli ¢alisamama sonucu hastanede gecen siire uzayabilmekte, iyilesme
oran ve kalitesi azalabilmektedir. Bu durumun yasanmamasi i¢in bir takim 6nlemler alinmasi
gerekmektedir.

Bu calismamizda; 80 personel ve hastaya yapilan anketle saglik sektorii igerisinde
emegin (isglicii) en yogun olarak kullanildig1 tip dallarindan birisi olan FTR. birimlerinde
karsilagilan ergonomik risk faktorlerinin; fiziksel ortam, psikolojik durum, enfeksiyon, birim
yerlesimi, tibbi aletler ve yonetimsel sorunlardan biri veya birkag1 olabildigi tespit edilerek bu
risk faktorlerinin diizeltilmesi icin gerekli caligmalar yapilmistir. Diizeltme c¢alismalari
yapilmadan once ve yapildiktan sonra tespit edilen 6l¢iim degerleri iki ortalama arasindaki
farkin anlamlilik testiyle test edilerek sonuclar; 0,05 diizeyindeki tablo degeriyle
karsilastirilmis, yapilan iyilestirme ¢alismalarnin risk faktorlerini azaltmada etkili oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar sozcukler:. Saglik sektorii, 2.Rehabilitasyon ekibi, 3. Rehabilitasyon
ergonomisi
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AMBULANSLARIN iC YERLESIMININ ERGONOMIK ACIDAN
DEGERLENDIRILMESI

Seren SAKARYA!, Fecriye ALTIN?, Harun OZKAN?3, Emin KAHYA?*, Nurcan
ANIK?®

!Ogrenci., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miih. Mim. Fak. Meselik Yerleskesi Endiistri
Miihendisligi Bolumii, 26480 Eskisehir, e-posta : sakaryaseren@gmail.com

2Ogrenci., Eskisehir Osmangazi Universitesi Miih. Mim. Fak. Meselik Yerleskesi Endiistri
Miihendisligi Bolumii, 26480 Eskisehir, e-posta : fecraaltin47@gmail.com

3Ogr. Gor., Paramedik, Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Meselik Yerleskesi Ik ve Acil Yardim Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta
harunzkn1992@gmail.com

“*Prof. Dr. , Eskisehir Osmangazi Universitesi Mith. Mim. Fak. Meselik Yerleskesi Endiistri
Muhendisligi Bolimii, 26480 Eskisehir, e-posta : ekahya@ogu.edu.tr

5Ogr. Gor., Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Meselik
Yerleskesi ilk ve Acil Yardim Boliimii, 26480 Eskisehir, e-posta : nurcana@ogu.edu.tr

Bu ¢alismada, hastaya miidahale esnasinda karsilasilan ve ambulans i¢i yerlesimin ve
techizatlarin ergonomik olmamasi sonucu, ambulanslarda calisanlar ve hastalar agisindan
karsilasilan zorluk ve is kazalarinin arastirilmasi ele alinmistir. Sorunlar ve frekanslarmn tesbiti
amaciyla bir anket tasarlanmistir. Ankette yasadiklar1 zorluklar ve is kazari, bu zorluk ve is
kazalarmin nedenleri ve ¢alisma sartlar1 nedeni ile maruz kaldiklar1 hastaliklar sorulmustur.
Anket Eskisehir’de yerlesik 13 adet 112 ambulans istasyonda calisan 26°s1 erkek 24°i kadin
olmak iizere 50 ¢alisana (doktor, paramedik, ATT ve siiriicii) uygulanmustir. Verilerin analizleri
sonucunda; %541 kasik sedye yerinden ¢ikarilip takilmasinda yasanilan zorluklari (nadiren)
%46’s1 ¢Oop kutu yerlesimi sorununda (nadiren), %30’u sedyeyi indirirken veya hastayi
ambulans icine tagima sirasinda kapinin carpmasi sorununu (nadiren), %26°s1 sivri koselere
carpma sorununda (siksik) ve %26°s1 sivri koselere carpma (bazen) sorununu yasamakta
olduklar1 ortaya c¢ikmustir. Bu sorunlarin, %74 malzemenin hatali yerlesimi, %56 eksik
donanim, %82 alan darlig1, %82 i¢ dizaynin yerlesimi (sivri koseler), %82 dizaymn ergonomik
olciilere uygun olmamasi ve %86 sistem yetersizliginden kaynakli oldugu tesbit edilmistir.

Anahtar sozciikler: Ambulans, Ambulans ici yerlesim, Ergonomi, Is saghigi ve
giivenligi
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ANKARA’DA FAALIYET GOSTEREN ECZENELERIN FiZIKSEL KOSULLARININ
ERGONOMI KRITERLERINE GORE INCELENMESI VE HASTA
MEMNUNIYETININ ARASTIRILMASI

onur ULKER! H. Ender ERDEM?2

1 Yrd.Dog.Dr., Kirikkale Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii, 71450 Kiarikkale, e- posta: onurulker @kku.edu.tr

2Ogr. Gor., Kirikkale Universitesi Kirikkale Meslek Yiiksek Okulu Mobilya Dekorasyon
Programi, 71450 Kirikkale, e- posta: herdemerdem@gmail.com

Bu caligmanin amaci Ankara’da faaliyet gosteren Eczanelerin fiziksel kosullarmin
ergonomi kriterlerine (aydinlatma, giiriiltii, 1s1, 151k ve i¢ mekan Olgiileri) gore incelenmesi ve
hasta memnuniyetinin arastirilmasidir. Ankara’da 5 farkli bolgede (Etlik, Bahgelievler, Oran,
Eryaman, Umitkdy) faaliyet gosteren 30 farkli eczane ergonomi kriterleri acisindan
incelenmigtir. Eczanelerin yerine gore ve cephesine gore aydinlik ve 151k seviyelerinde farkli
degerler elde edilmis, bu degereler TS-EN 12464 standartlarina uygun oldugu tespit edilmistir.
Eczanelerin yer secimi genellikle hastane 6nii ve ana caddeler (izerinde yapildig: i¢in gurdlti
degerleri yiiksek ¢ikmustir. Eczane iginde depolama amaciyla kullanilan dolaplar ve satis igin
kullamlan tezgah olgiileri faklilik géstermektedir. Calisanlarin dikey ve / veya yatay hareketleri
yaparken kaslarinda zorlanmalar olusmaktadir. Bu zorlanmalar1 enlemmek icin, gelisen
teknolojiler kullanilarak c¢alisanlar1 korumak amagli fakli ¢Oziim Onerileri getirilmistir.
Hastalarm eczaneden beklentileri ve talepleri anket yontemi ile arastirilmis, ic mekanda ferahlik
ve aydinlik isteginin ¢ok oldugu goézlemlenmistir. Sonug olarak eczane hasta iligkisini irdeleyen
ve eczaneler arasindaki farkliliklar1 gozlemleyen bir calisma yapilmustir.

Anahtar sozcukler: Aydinlatma, TS-EN 12464, Gurilti, Hasta memnuniyeti

BIiLGISAYAR MUHENDISLERINDE GORULEN ERGONOMIYE DAYALI
MESLEK HASTALIKLARI

Mehmet Ali AKTAS?, Fikri EGE?, Selin SARAG?

Iyrd. Dog. Dr., Toros Universitesi, Miih. Fak., Bilg. ve Yazilim Miihendisligi Boliimii 33140
Mersin, E-posta: mehmet.aktas@toros.edu.tr

2yrd, Dog. Dr., Toros Universitesi, Miih. Fak., Endiistri Miihendisligi Boliimii 33140 Mersin, E-
posta: fikri.ege@toros.edu.tr

3Ars. Gor. Toros Universitesi, Miih. Fak., Endiistri Miihendisligi Béliimii 33140 Mersin, E-
posta: selin.sarac@toros.edu.tr

Is, bireylerin toplum icinde kaynasmasini, mutlu olmasmi saglayan, kisaca toplum
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icinde yer kazandiran 6nemli bir faktér oldugu gibi, ekonomik, psikolojik, sosyolojik bir¢ok
agidan insan saghgm etkiler. Insanlar ergonomik olarak yapilarina uygun olmayan galigma
ortamlar1 gibi nedenlerle bir¢ok mesleki tehlikelerle karsilagirlar.

Calisma yasamina 6zgii, temel etiyolojik etkenin isyerinde bulunmasindan kaynaklanan
hastaliklara meslek hastaliklar1 denir ve meslek hastaliklar1 galisma hayatinin basta gelen saglik
sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Bunlar yaralanma, agri, kas iskelet sistemi hastaliklaridir.
Temizlik iscileri, Hastane saglik calisanlari, Tekstil Fabrikas Iscileri vb. gibi bircok sektorde
goriilen meslek hastaliklari, bilgisayar mithendislerinde de sik¢a goriilmektedir.

Bilgisayar kullaniminin hizla artig gdstermesi, bu sektérde goriillen meslek hastalilarinin
da artmasina sebep olmustur. Bu hastaliklardan en yaygin goriileni boyun, kollar ve belde agr1
ve hareket kisitlanmasi ile seyreden kas iskelet hastaliklaridir. ABD’de yapilan bir arastirma
bilgisayar kullanicilarmin %58 inde boyun agrisi prevalansi saptanmistir. En ¢ok goriilen kas
iskelet hastaliklar1 boyunda kas zorlanmasi, el bileginde sinir sikismasi, bagparmak ve el
bileginde tendon iltihaplanmasidir.

Bu goriilen hastaliklarin birgoguna fiziksel risk etkenleri sebep olurken bircoguna da
ergonomik risk faktorleri sebep olur. Bu faktorler is istasyonunda, oturma yerinin, masanin,
ekranin, klavyenin ve Mouse’un yiiksekliginin ve kullaniminin ¢alisana uygun olmamasi ve
cevresel etkenlerin yetersizligi.

Bu arastirmada, bilgisayar miihendislerinin en ¢ok karsilastiklart meslek hastaliklarini,
bununla beraber bu hastaliklarin hangilerinin ergonomi kaynakli oldugunu ve kullanicilarin
ergonomi kaynakli hastaliklarin ne kadar farkinda olduklar1 ve bu hastaliklarin ¢alisanlarin
performansini nasil etkiledigi incelenecektir.

Arastirma modeli analitik arastirma olarak planlanmustir. Bilgisayar miihendislerine
uygulanacak anketle, meslek hastaliklarmin ergonomi agisindan degerlendirilecek ve daha sonra
anketler SPSS ile analiz edilecektir.

Anahtar sozclUkler: Meslek hastaliklari, Bilisim Sektorii, Kas iskelet hastaliklari,
Bilgisayar
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OTURUM VIII/ SALON B
Is Saghg ve Giivenligi (ISG ve Calisma Duruslar)
Oturum Baskan1: Yrd. Dog. Dr. M. Osman ENGUR

ESKIiSEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
CALISMALARI

Derya OZKAR!

! A smifi ISG Uzmani, Eskisehir Osmangazi Universitesi Is Saghg Ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Eskigehir, e- posta : dozkar@ogu.edu.tr

Bu ¢ahismada, bir yiiksekdgretim kurumunda, 6331 sayist Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda, son 3 yil i¢inde yapilan ¢alismalar ele alinmistir. Kanunun yayinlanmasi
sonrasinda Universitemiz Rektorliigii Is Saghgt ve Giivenligi calismalarmi baslatilmis, s
Giivenligi agisindan eksiklikler tesbit edilmis, olusturulan bir ekiple, bir faaliyet plani dahilinde
¢oziim gerceklestirilmistir. Izleyen yillarda &zellikle Universitemiz yerleskelerinde risk
analizleri, acil eylem planlar1 ve diger c¢alismalar yapilarak kritik 6neme sahip eksiklikler
giderilmistir.

Anahtar sozcikler : Is saglig ve giivenligi, Yiiksekogretim kurumu

MOBILYA MONTAJ HATTINDA CALISAN BIREYLERDE BEDENSEL ZORLANMA
VE EYLEMSEL DURUS iLISKIiSi

Kadir OZKAYAL", Olcay POLATZ, Velittin KALINKARA? | Halil CAKANEL?

! Dog.Dr./Prof.Dr., Pamukkale Universitesi Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii, 20160 Denizli, e-posta: kadirozkaya@pau.edu.tr
(sorumlu yazar) / vkalinkara@gmail.com

2 Yrd.Dog.Dr./Ogrenci, Pamukkale Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Baéliimi, 20160 Denizli, e-posta: opolat@pau.edu.tr, halilcakanel@yahoo.com

Endiistriyel iiretimde is kazalar1 ve yaralanmalarin en énemli nedenlerinden biri hatal
tasarlanmig ¢aligma ortamlaridir. Planlama asamasinda ergonomik faktorler dikkate alinmadan
yetersiz veya eksik tasarlanmig calisma ortamlari; kalict bedensel rahatsizliklarin ortaya
cikmasma, hata ve kaza oranlarmin artmasina ve verimliliginin diismesine neden olmaktadir.
Emek yogun bir sektér olan mobilya iiretiminde is¢inin performanst dogrudan is verimini
etkilemektedir. Mobilya sektoriinde ¢alisanlarm yogun gii¢ harcadig1 birimlerden biri de montaj
boliimiidiir. Teknolojik donanim ne kadar cok gelistirilse de fabrikada mobilya montajinda
insan faktorii olmadan is yapilamamaktadir. Montaj alani, ahsap, metal, plastik ve cam gibi
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mobilya parcalarmin bir araya getirilerek, mobilya biitiiniiniin olusturuldugu birimdir. Uretilen
mobilyalarin farkli sekil ve biiylikliiklerde olmas1 nedeniyle siirekli degisen beden hareketleri
yapilmaktadir. Montaj sirasinda uzanma, burulma, egilme, ¢omelme en sik rastlanan ve
zorlanmaya neden olan pozisyonlardir. Bu nedenle; mobilya sektériinde kas - iskelet sistemi
rahatsizliklarinin da en yogun yasandigi birimlerin baginda montaj gelmektedir.

Bu caligmada; Denizli’de faaliyet gosteren orta olgekli bir isletmenin montaj hatti
incelenmistir. Arastirma Oncesinde, isletmenin ¢alisma kosullar1 ergonomik kosullar agisindan
incelenmis ve arastirma esaslart belirlenmistir. Montaj hattinda g¢alisan iscilerin bireysel
ozellikleri, calisma kosullari, beden duruslart ve ise bagli zorlanmalari anket, Ol¢iim ve
goriintiilleme yoOntemleri ile saptanmustir. Bedensel zorlanmalarin belirlenmesinde OWAS
yontemi (Ovako Working Posture Analysis System) kullanilmigtir. Analizler sonucunda montaj
boliimiinde calisan iscilerin ¢alisma sirasindaki viicut durus sikliklar1 belirlenerek, kas-iskelet
sistemi zorlanmalarina yonelik risk degerlendirmeleri yapilmistir. Degerlendirmeler sonucunda;
calisma ortamu ve isin ¢alisan ile uyumsuzlugunun oldukea fazla oldugu, ¢alisanlarin risk diizeyi
yiiksek hareketleri ¢ok fazla tekrarladiklar1 belirlenmistir. Bu sonuglar dikkate alinarak,
isletmede calisan ve c¢alisma yeri ile ilgili olumsuzluklarin giderilmesine yonelik tasarim
onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar sdzcUkler: Bedensel zorlanma, Calisan, Mobilya montaji, OWAS

TASLAMA ISLEMINDE CALISANLARIN CALISMA DURUSLARININ ANALIZi

Berfu DANOGLU?, Ali Erenler ERZINCAN®, Omer Can AYAZ!, Ahmet AKTAS?,
Samet GORPE?, Ali ORAL?

! Lisans Ogrencisi., Balikesir Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimd,
10145 Balikesir, e-posta: berfudanoglu@gmail.com, erzincaneren@gmail.com,
ayaz.omercan@gmail.com, aaaktas.507@gmail.com, sametgorpe@gmail.com

2 Prof.Dr., Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii, 10145
Balikesir, e-posta: alioral@balikesir.edu.tr

Uretim faktorlerinin en dnemli dgesi olan isgiiciiniin, isletmelerde insani ve ekonomik
sartlara uygun kullanilmasi, calisanlarin performansin1 ve verimini dogrudan etkilemektedir.
Isletmeler icin isgiiciinii dogru kullanmanm yolu, ergonomi ¢ahsmalarma agirlik vererek
calisanlar i¢in ergonomik caligma ortamlar1 olusturmaktir. Bu ¢aligmada hayvancilik sektoriinde
kullanilmak iizere silobas {iiretimi yapan bir isletmenin taslama islemi esnasinda c¢alisanin
durusu, Hizlh Tiim Viicut Degerlendirme Yontemi (REBA) ve CATIA Ergonomik Analiz
Modiilii kullanilarak degerlendirilmis ve isletmeye is giivenligi saglayacak bir tasarim
onerilmistir. Onerilen tasarimla ergonomik olmayan ¢alisma duruslar1 azaltilarak, ¢alisanlar igin
ergonomik bir durus saglanmustir.

Anahtar sozcukler: Kas ve Iskelet Sistemi Rahatsizliklari, REBA, Bilgisayar Destekli
Ergonomik Analiz, CATIA Ergonomik Analiz Moduli.
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ERGONOMIK RiSK DEGERLENDIRME YONTEMLERI iLE AGIR VE
TEHLIKELI ISLERDE CALISMA DURUSLARININ ANALIZI

Elif Kili¢ DELICEL, flknur AYIK?2, Oykii ABIDINOGLUS, Nisa CIFTCi4, Yasin SEZER®

Yrd. Dog. Dr., Atatiirk Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimii, 25240 Erzurum, e-posta:
elif.kdelice@atauni.edu.tr
2345 Atatirk Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, 25240 Erzurum

Calisma sirasinda hangi duruslarin g¢alisan sagligi agisindan daha riskli oldugunun
belirlenmesi ve bu risklerin azaltilmasina yonelik ¢caligmalarin yapilmasi Ergonomi’nin énemli
calisma alanlarindan biridir. Bu ¢alismada amag, agir ve tehlikeli is grubuna giren bir tup tretim
fabrikasinda ergonomik risk degerlendirme yontemlerinden olan REBA, OWAS, QEC ve
MANTRA yontemlerini kullanilarak riskli g¢alisma duruslarimi igeren goérevleri ortaya
¢ikarmaktir. Diger ¢alismalardan farkli olarak bu ¢alismada; tiretim agamalarinin (gérevlerinin)
ve viicut boliimlerinin risk degerlendirmeleri ayr1 ayr1 yapilmustir. {lk olarak biitiinlesik bir
degerlendirme yapilabilmesi i¢in bu dort yontem Analitik Hiyerarsi Proses (AHP) yontemi ile
onceliklendirilmistir. AHP siirecinde anlasilabilirlik, kullanilabilirlik, stre, girdi verileri ve ¢ikt1
verileri olmak (zere bes kriter kullamlmustir. Daha sonra is¢ilerin zorlandiklar1 gérevler, bu
gorevlerde siklikla sergiledikleri ¢alisma duruslar1 belirlenmis ve bu duruslarin risk kategorileri
REBA, OWAS, QEC ve MANTRA yontemleri ile degerlendirilmistir. Son olarak, AHP
yonteminden elde edilen Onceliklerde kullamilarak biitiinlesik bir sonug¢ elde edilmistir. Bu
sonuca gore, en riskli gorevler tiip alt kismin olusturma ve kigik tip asma gorevleri iken, bu
gorevlerde en ¢ok zorlanan viicut béliimleri ise bilek ve sirt boliimleridir. Oncelikli olarak bu
gorevler ve vicut bolumleri icin is ve is istasyonlar1 ergonomik acidan diizenlenerek galigma
duruslari uygun hale getirilmelidir.

Anahtar sdzclkler: Calisma duruslari, MANTRA, OWAS, QEC, REBA.

ATIK TOPLAMA iSCILERINDE MESLEKI KAS-iSKELET RiSKLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Emre Ozgiir BULDUKY, Sidika BULDUK?
1Dr., Tibbi Fizyolog, 06510, Ankara, e-posta:ozgurem@gmail.com

2Prof. Dr., Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, 06500,
Ankara, e- posta:bulduks@gmail.com

Bu ¢aligmanin amaci kati atik toplama ve tagima biriminde ¢aliganlarin kas-iskelet
sistemine iligkin agrilarin yaygimligimin degerlendirilmesidir. Tamamlayic1 ve kesitsel olan bu
calismada, ¢alisanlarin kas-iskelet agrilarini degerlendirmek i¢in “Genisletilmis Nordik Kas-
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Iskelet Sistemi Anketi (GNKISA)” kullanilmustir. Dokuz viicut bolgesinde (boyun, omuzlar,
sirt, dirsekler, el bilekleri/eller, bel, kalgalar/uyluklar, dizler, ayak bilekleri/ayaklar) kas
iskelet sistemi agrilarmin yayginligi, baslangici ve sonucu ile ilgili bilgi saglayan, gecerlilik
ve giivenilirlik testleri yapilmis bir ankettir. Incelenen veriler SPSS 21.0 programi
kullamlarak degerlendirilmistir. Kas-iskelet agrilarmin yaygmligi tamimlayici istatistikler
kullanilarak analiz edilmistir. Iscilerde yogun calisma temposu ve sik dne egilme, itme,
kaldirma ve tekrarlayan hareketler kas-iskelet agrilarina sebep olmaktadir. Calismamiza 22-
54 yas aras1 97 kat1 atik toplayan goniillii erkek is¢i katilmistir. Sonug olarak; ¢alisma yili ve
yasa bagli olarak agrilarin arttigi saptanmistir ve bu sonug istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0.05).

Anahtar sozciikler: Kas-iskelet Sistemi, Agr1, Mesleki risk, Isci

TURKIYE’DE KUAFORLER ARASINDA MESLEKI KAS iISKELET SISTEMi
HASTALIKLARININ YAYGINLIGI

Emrah HARPUTLU® Mustafa KURTZ

1 MSc., Gazi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisti Kazalarm Teknik ve Cevresel Arastirmasi
ABD, 06500 Ankara, e-posta:emrahharputlu0605@gmail.com

2 prof. Dr., Gazi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Kazalarm Teknik ve Cevresel
Arastirmast ABD, 06500 Ankara, e-posta: mkurt@gazi.edu.tr

Kuaforliik meslegi, Turkiye genelinde en fazla icra edilen meslek kollar1 arasinda ilk siralarda
yer almaktadir. Islerinin  cogunlugu emek yogun olan kuaférler, calisma esnasinda anormal
pozisyonlarda calisma, uzun slre ayakta durma, tekrarli ve zorlamali hareketler yapma gibi Mesleki
Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarma (WMSD) davetiye ¢ikaran pek ¢ok olumsuz kosula maruz
kalmaktadirlar. Bu sebeple kuaforler arasinda dogal olarak zaman igerisinde WMSD vakalari
gorllmesi beklenmektedir.

Kuaforlik meslegi ile WMSD arasindaki muhtemel dogrusal iligskiyi gormek amaciyla yapilan
literatlir arastrmasinda Tiirkiye’de bu konu ile ilgili yapilan bir ¢calismaya rastlanmamasina ragmen,
uluslararasi literatlrde yapilan arastirma sonucunda farkli Ulkelerde kuaforler arasmda WMSD
yayginhg Uzerine yapilan istatistiki analiz caligmalar1 bulunmustur. Bu calismalarda Kuaforler
arasinda WMSD gorilme yayginhigmin %100 ile %71 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Bu calismada, Tirkiye’de kuaforlik meslegi ile WMSD arasinda bir iliski olup olmadigi
konusunda istatistiki bir ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda 6ncelikle uygun sayida
kuafor (zerinde, kuaforlerin sosyo-demografik 6zellikleri, calisma kosullar1 ve kas-iskelet sistemi
sikayetlerini inceleyen bir anket caligmasi yapilacaktir. Anket calismasi sonucunda yapilacak istatistiki
analizler ile kuaftrler arasinda WMSD yaygmhgi, WMSD’den en sik etkilenen viicut bolgeleri, maruz
kalman ergonomik risk faktorleri (uzun stire ayakta calisma, tekrarli ve zorlamali hareketler vb.) ve
kuaforlerin sosyo-demografik ¢zelliklerinin WMSD ileiligkileri incelenecektir.
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Bu calismanin sonuglar1 ile diger {ilkelerde yapilan benzer ¢ahigmalarn sonuglari
karsilagtirilarak, Tiirkiye’de kuaforler arasinda WMSD yayginhigi ve bu duruma sebep olan faktorler
yorumlanacaktir. Bununla birlikte bu cahsma, Tirkiye literatiriinde bu konuda bulunan eksikligin
doldurulmasi Ve ileride kuaftrlerin galisma sekilleri ve galisma ortamlari Uizerine yapilacak ergonomik
analiz ve iyilestirme g¢alismalarina temel teskil etmesi agisindan biiyilk 6nem arz etmektedir.

Anahtar sozctkler: Kuafor, Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklari, WMSD, Ergonomi
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